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บทคัดย่อ 
  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการวิจัยผสมผสาน แบบแผนขั้นตอนเชิงส ารวจ เริ่มต้นด้วย
การวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทาง
การศึกษา จ านวน 7 คน เกี่ยวกับเงื่อนไขและตัวบ่งชี้เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครู          
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหารายข้อและความเที่ยงตรงตามเนื้อหา
ทั้งฉบับ เท่ากับ 1.00  
  ผลการวิจัย พบว่า เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 4 เงื่อนไข ได้แก่ ความรู้ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจภายใน 
และแรงจูงใจภายนอก  
  ล าดับต่อมา ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 393 คน โดย 
การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ใช้แบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหารายข้อระหว่าง             
0.86 – 1.00 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับระหว่าง 0.98 – 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นอยู่
ระหว่าง .922 - .966 ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัย
ของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
( 2 = 415.683, p – value < .001, df = 162, 2 / df = 2.566, RMSEA = 0.063, CFI = 
0.964, TLI = 0.957 และ RMR = 0.017)  
    นอกจากนี้ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน และ สมรรถนะการ
วิจัย ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย สามารถอธิบายความผันแปรของความส าเร็จในการ
วิจัย ได้ร้อยละ 73.10 แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย 
สามารถอธิบายความผันแปรของสมรรถนะการวิจัย ได้ร้อยละ 51.80 แรงจูงใจภายนอก ส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน สามารถอธิบายความผันแปรของแรงจูงใจภายใน ได้ร้อยละ 19.60  
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ABSTRACT 
 
  The purposes of the mixed methods research to develop and test the  
primary school teachers’ research success model in the southern border provinces 
were to study the conditions for the success development and test the primary 
school teachers’ research success model in the southern border provinces  
 The study was the mixed methods research between a survey 
research and qualitative research. The instruments used were interviewed with 7 
experts who were experienced in educational research about the conditions and 
indicators of teachers’ research success. The tool employed was an structured 
interview form which content validity ranging of each item and series were 1.00. 
 The results found that the conditions for the success were including 
the knowledge, skills, intrinsic motivation, and extrinsic motivation. The researcher 
was conducting quantitative research by analyzing the structural equation model. A 
sample of 393 primary school teachers, academic year 2021 were drawn from the 
southern border provinces using the multi-stage cluster sampling methods. 
 The questionnaires used were content validity for each item were 
between 0.86 – 1.00, for whole series were between 0.98 – 1.00, and the reliability 
was between .922 – .966. 
 According to the development and test, it shows that the model is 
harmonious with the empirical data ( 2 = 415.683, p – value < .001, df = 162, 

2 / df = 2.566, RMSEA = 0.063, CFI = 0.964, TLI = 0.957 and RMR = 0.017). 
 Base on the findings of this investigation, it was concluded that the 
extrinsic motivation, intrinsic motivation, and research competency have a positive 
effect on the research success which describe the variation of the success was at 
73.10. The extrinsic motivation and intrinsic motivation have a positive effect on the 
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research competency. It describe the variation of the research competency was at 
51.80. The extrinsic motivation have a positive effect on intrinsic motivation. The 
variation of intrinsic motivation was at 19.60. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง ด้วยความกรุณาเป็นอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย์        
ดร.นิรันดร์ จุลทรัพย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรัฏฐ์  รินไธสง 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ให้การสนับสนุนส่งเสริม เอาใจใส่ดูแล สละเวลาให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะ อีกทั้งติดตามความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด และช่วยเหลือในการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ 
จนกระท่ังลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
  ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย            
ธรรมสัจการ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วัน เดชพิชัย กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์  และ รองศาสตราจารย์ ดร.จรัส อติวิทยาภรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความกรุณาเสนอแนะ
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ที่ให้ความกรุณาเสียสละเวลา
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พร้อมทั้งให้ค าแนะน า ตลอดจนข้อคิดที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การท าวิจัย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ ดร.ปรียา ริยาพันธ์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ 
รอบคอบ ดร.วัชระ  จันทรัตน์ และ ดร.ปุณณาณี  เจ๊ะหนุ่ม ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้การ
สัมภาษณ์ทุกท่าน ที่กรุณาเติมเต็มตัวบ่งชี้ให้มีความสมบูรณ์ รวมทั้งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ให้ความกรุณาอ านวยความสะดวกในการให้
ข้อมูล และการเก็บข้อมูลตอบแบบสอบถามการวิจัยได้อย่างสมบูรณ์ 
  ขอบคุณ นางสาววธูสิริ ไชยประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การยางแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดภูเก็ต ที่เสียสละเวลาอันมีค่า ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูล 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ก าลังใจ ก าลังความคิด สติปัญญา ช่วยส่งเสริม ให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลตลอดมา และขอขอบพระคุณเป็นพิเศษส าหรับความห่วงใยและก าลังใจจาก
ครอบครัวทุกคน ที่สนับสนุนก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และเป็นแรงใจให้กับผู้วิจัยจนท าให้งานวิจัยครั้งนี้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ประโยชน์ที่พึงได้จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาแด่ บิดา 
มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่มีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จในครั้งนี้ 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาของปญหา 

 

  การวิจัยและพัฒนาเปนกลไกสําคัญในการสรางองคความรูและขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหมีความเจริญกาวหนาและยกระดับคุณภาพชีวิต รวมท้ังยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เปนเครื่องมือชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการวิจัย

และพัฒนาของประเทศ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน ประชาชนประสบ

ความสุข ความสะดวก ความสบาย และสันติสุข (สิริฤกษ ทรงศิริวิไล, 2563, น. 11; วิพร เกตุแกว, 

2562, น. i) การวิจัยไดรับการยอมรับนํามาใชเปนเครื่องมือแสวงหาความรูความจริงเพ่ือสรางความ 

กาวหนา ตอยอดความรูทางวิชาการแตละสาขาอยูเนื่อง ๆ รวมท้ังใชการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ  

นวัตกรรมตาง ๆ ดวยเชนกัน ท้ังนี้โดยเชื่อกันวา ความรู ความจริง และผลิตภัณฑท่ีไดจากการใชการ

วิจัยดําเนินการนั้น จะเปนสิ่งท่ีเชื่อถือไดและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวกัน (รัตนะ บัวสนธ, 2560, น. 1)  

หนทางท่ีจะชวยยกระดับการพัฒนาดานการวิจัยของประเทศไดตองเริ่มพัฒนานักวิจัยใหเปนนักวิจัย

มืออาชีพ ใหมีจํานวนเพียงพอและมีศักยภาพท่ีจะสรางงานวิจัยท่ีมีคุณูปการและผลกระทบตอสังคม  

บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหการวิจัยและพัฒนาสามารถ

ขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ประเทศท่ีเนนการพัฒนาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศลวนมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศจํานวนมากอยูใน

อันดับตน ๆ (สริิฤกษ  ทรงศิริวิไล, 2563, น. 50) จะเห็นไดวา ประเทศท่ีพัฒนาแลวมักใชงานวิจัยเปน

ตัวชี้วัดความเจริญของประเทศ โดยชูประเด็นการวิจัยเปนนโยบายสําคัญของประเทศ รวมท้ังจัดสรร

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและสรางบุคลากรวิจัยใหเพ่ิมข้ึน (นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ, 

2563, น. 102) สอดคลองกับ แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีกลาวถึง การผลิตและพัฒนา

คน การวิจัยและนวัตกรรม ในยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

มีเปาหมายการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 100 – 104) การศึกษาวิจัยหลายอยางถูก

นํามาใชเพ่ือวางแผน ดําเนินการเชิงนโยบายแตขาดการประเมินผลในทุก ๆ ดานท่ีควรคํานึงท้ังผลดี

และผลเสียของแตละดาน เนื่องจากนักวิจัยสวนใหญของประเทศอยูในภาคการศึกษา อยูใน

มหาวิทยาลัย ทําใหเห็นวาการวิจัยท่ีผานมาก็จะมีน้ําหนักไปทางการวิจัยเพ่ือสรางความรู ประกอบกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในอดีตท่ีมุงเนนการพัฒนาอยางรวดเร็ว โดยการชักจูงภาค 

1 



2 

อุตสาหกรรมตางประเทศมาลงทุนในประเทศไทย และซ้ือเทคโนโลยีจากตางประเทศ ทําใหเห็นวาการ

วิจัยของไทยในอดีตสวนใหญเปนงานวิจัยท่ีข้ึนหิ้ง และถูกวิจารณมาโดยตลอด จะเห็นวาสภาพการ

วิจัยของประเทศไทยอยูในเกณฑท่ีมีปญหาตองไดรับการแกไขเยียวยาอยางจริงจังเรงดวน เพ่ือให

ประเทศไทยสามารถกาวเดินในเสนทางการพัฒนาอยางไดผล ทันตอความกาวหนาของโลกและ

ทัดเทียมนานาประเทศท่ีเห็นความสําคัญของการวิจัย และไดสงเสริมสนับสนุนการวิจัยในประเทศของ

ตนจนสามารถนําไปพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ รวมท้ังพัฒนาผลผลิตใหเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ 

สังคมและความม่ันคงของประเทศ ตลอดจนมวลมนุษชาติเปนท่ีประจักษแกโลกตลอดมา (สุทธิพร จิตต

มิตรภาพ, 2558, น. 4 – 5)    

 คุรุสภากําหนดขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ไดกําหนด

สาระความรูและสมรรถนะเก่ียวกับการวิจัย คือการเลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรู และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน ไวในมาตรฐานความรู (ขอบังคับคุรุสภา  วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562, 2563, น. 12) เห็นไดชัดวาการพัฒนาคุณภาพครูเปน

หัวใจสําคัญในการพัฒนาการศึกษา สอดคลองกับแนวโนมของการปฏิรูปการศึกษาท่ัวโลก โดยครูจะมี

บทบาทเปนนักวิจัยในลักษณะของการทํางานท่ีมีการวิจัยเปนฐาน คือ ครูสามารถนํากระบวนการวิจัย

มาใชเพ่ือแสวงหาวิธีปฏิบัติ แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนของตนหรือปรับปรุงการเรียนการสอนและ

พัฒนาการเรียนรูของเด็ก งานวิจัยของครูจึงมีลักษณะเปนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครูนักวิจัยจึง

ไมไดหมายถึงนักวิจัยมืออาชีพ ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางสถิติและยึดระเบียบแบบแผนการวิจัยอยาง

เครงครัด แตครูนักวิจัยคือครูท่ีปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนควบคูกับการวิจัย พัฒนาผูเรียนในวิถี

การทํางานตามปกติของครู โดยใชความรูและกระบวนการสรางความรูเปนเครื่องมือในการทําใหการ

สอนและการวิจัยรวมกัน (Babkie and Provost,  2004,  p. 261; โกศล ภูศรี, 2554, น.2)  

 การพัฒนาครูใหมีฐานะเปนนักวิจัย (Teacher as Researcher) เปนปจจัยหนึ่งท่ี

สําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 กําหนดเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 24 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และมาตรา 30 

ใหสถานศึกษาสงเสริมใหผูสอนสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ท่ีเหมาะสมในแตละระดับ

การศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, 2542, น. 8) และมาตรา 30 และ

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 มาตรา 49 ในสาระท่ี 7 วาการ

วิจัยทางการศึกษา มีความสําคัญตอการพัฒนาท้ังตัวครูและผูเรียน ซ่ึงตองใชการวิจัยเปนฐาน โดยครู

จะตองมีความรูเก่ียวกับทฤษฎีการวิจัย การออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและแกปญหาใน

ชั้นเรียน และสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน (พระราชบัญญัติสภา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546, 2546, น. 17)  

 



3 

 สภาพการวิจัยและพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยยังไมเปนท่ีแพรหลายเทาท่ีควร  

ไมสามารถนําผลการวิจัยและพัฒนาหรือนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังท่ี ทิศนา แขมมณี (2557, น. 471) ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา สภาพการวิจัยของประเทศไทยใน 3  

ทศวรรษท่ีผานมา  ผลงานวิจัยทางการศึกษาไดเพ่ิมพูนข้ึนเรื่อย ๆ ซ่ึงในระยะแรก ๆ มักเปนการทํา

ตามความสนใจของผูวิจัยเปนหลัก งานวิจัยจึงมีลักษณะกระจัดกระจาย ตอมาจึงไดเริ่มมีการรวบรวม

ขอมูลงานวิจัยเพ่ือใหเห็นภาพรวม ซ่ึงสามารถบงบอกสถานภาพของการวิจัยของประเทศไทย จาก

การสังเคราะหงานวิจัยพบวา งานวิจัยสวนใหญท่ีทําเปนวิทยานิพนธและเปนงานวิจัยของ

สถาบันการศึกษา และสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงประยุกต เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา งานวิจัย

และพัฒนากับงานวิจัยข้ันพ้ืนฐานมีจํานวนนอย โดยมีไมถึงรอยละ 1  

 ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศใหมีความเจริญทัดเทียมกับสภาพความกาวหนา

ของสากล จําเปนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง สงเสริมและเพ่ิมบทบาท

ของครูในการวิจัยทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 

2556, น. 23) ความสามารถของครูท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในฐานะนักวิจัย เรียกวา สมรรถนะครู

นักวิจัย ซ่ึงมีบริบทในการศึกษาคนควาในหองเรียน ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนสําคัญของการสอน  

มีเปาหมายอยูท่ีการปรับปรุงแกไข การเรียนรูของผูเรียน (ไพวัน ดวงพะจัน, อรนุช ศรีสะอาด และ     

ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2561, น. 798) ผลการวิจัยภายใตการปฏิรูปการศึกษาไทยท่ีผานมาพบวาครูไทย      

มีความตองการท่ีจะไดรับการพัฒนาเชิงสมรรถนะทางวิชาชีพในดานตาง ๆ หลายประการ โดยเฉพาะ

ดานการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เพราะครูตองการมีสมรรถนะของการเปนนักวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาท้ังครูและนักเรียนใหบังเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว 

(Queensland University of Technology, 2002, p. 45 อางถึงใน นิรันดร กากแกว และ คณะ, 

2560, น. 83) สังคมและประเทศมีความคาดหวังท่ีจะใหครูผูสอนทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสะทอนและบงบอกในคณะครุศาสตรใน

ฐานะหนวยงานผลิตบัณฑิตครู ตองมีการเตรียมความพรอมนักศึกษาครู ใหมีคุณลักษณะตามท่ีสังคม

และประเทศคาดหวัง แตจากรายงานวิจัยท่ีมีการศึกษาสภาพปญหาดานการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการของ

นักศึกษาครูชั้นปท่ี 5 ของประเทศไทย พบวา นักศึกษายังคงมีความเขาใจผิดเก่ียวกับการวิจัย        

เชิงปฏิบัติการและมีเจตคติทางลบตอการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Faikhanta & Clarke, 2015,              

p. 259 – 273)   

 จากการทําวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 7 คน เก่ียวกับสภาพ

ปญหาในการทําวิจัยของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิ 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 มีความเห็นวาผลงานวิจัยของครูมีหัวขอการเขียนรายงาน

วิจัยครบทุกหัวขอ แตมีความคลาดเคลื่อนในบางหัวขอ เชน ปญหา วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ 
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ผลการวิจัยและการเขียนสรุปผลการวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ไมทราบวา

ผลการวิจัยแตละขอตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอใด อีกท้ังครูมองการทําวิจัยแยกสวนกับการสอน ครู

มองวาการวิจัยกับการสอนเปนคนละเรื่องกัน การทําวิจัยทําใหครูมีภาระงานมากข้ึน การทําวิจัยเปน

การเพ่ิมภาระ ทําใหตนเองเหนื่อย ครูไมทราบวาสิ่งท่ีตนเองเจอในชั้นเรียนเปนท่ีมาของปญหาการวิจัย 

นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิ 4 คน พบวาปญหาสําคัญอีกประการหนึ่งของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน คือ

เรื่องของทักษะการเขียน ครูใชภาษาเขียนในการสื่อสารดวยภาษาท่ีไมเปนทางการและเขาใจยาก          

คิดเปนรอยละ 51.14 ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิทานหนึ่งกลาววา ทักษะการเขียน เปนสิ่งท่ีเกิดจากพ้ืนฐานเดิม

ของตัวครูแตสามารถพัฒนาได นอกจากนี้คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัย ขาดคุณภาพ

เนื่องจากครูไมเห็นความสําคัญ ซ่ึงเปนจุดออนท่ีสงผลตอปลายทางนั่นคือ ผลการวิจัยของครูนั่นเอง 

คิดเปนรอยละ 14.29 (ปยวรรณ ไกรนรา, 2564, น. 91) 

 การสงเสริมใหครูสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยาง     

ตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคิดของการปฏิรูปการศึกษาโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research – based  

reform) แนวคิดดังกลาวมุงเนนใหครูใชผลการวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูให

มีคุณภาพมากข้ึน เพ่ือใหเกิดผลผลิตปลายทาง คือผูเรียนท่ีมีคุณภาพ (Datnow, 2000, p. 357)            

แมจะมีการสงเสริมในเชิงนโยบายและการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือใหครูสามารถทํางานวิจัยได

อยางตอเนื่อง แตครูยังคงประสบกับปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย สงผลใหขาดความตอเนื่องใน

การทํางานวิจัย สาเหตุจากปญหาตัวครูและปญหาจากการสนับสนุนสงเสริมของโรงเรียน ครูมี         

มโนทัศนในการวิจัยคลาดเคลื่อน (สุวิมล วองวาณิชย, 2560, น. 35) อีกท้ังผลกระทบจากมุมมองท่ีครู

มองวางานวิจัยเปนงานทางวิชาการ จะทําก็ตอเม่ือตองการทําผลงานทางวิชาการหรือเลื่อนตําแหนง

เทานั้น และครูมีขอจํากัดในการทําวิจัย เนื่องจากปริมาณภาระงานท่ีมาก ทําใหครูไมมีเวลาท่ีจะ

สามารถพัฒนาดานความรูและทักษะในการวิจัย เพ่ือสรางกรอบแนวทางการวิจัยไดหนักแนนเพียงพอ 

อีกท้ังการทําวิจัยตองใชเวลามาก จึงไมสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดทันทวงที จากผลกระทบดังกลาว 

ทําใหครูไมมีความสุขในการทําวิจัย และขาดแรงจูงใจ มองไมเห็นความสอดคลองระหวางการทําวิจัยท่ี

ครูตองรับผิดชอบ ไมเห็นแนวทางในการตอยอดผลการวิจัย และไมมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน

อยางแทจริง ซ่ึงปจจัยตาง ๆ นี้ สงผลใหครูมีความยึดม่ันผูกพันในการวิจัยตํ่า ทําใหครูไมทําวิจัยอยาง

ตอเนื่อง (Borg & Alshumaimeri, 2012, pp. 349 – 353)  

 รายงานผลการบริหารมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ประจําปงบประมาณ 2563 ของกลุมนิเทศและติดตาม (สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3, 2563, น. 49 – 53) ในมาตรฐานท่ี 1 การบริหาร

จัดการองคความรูสูความเปนเลิศ ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ประเด็นการ

พิจารณาท่ี 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการ
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สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และนําองคความรู

มาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคการโดยใชกระบวนการวิจัย ผลการดําเนินงานพบวา ครูมี

การจัดทําวิจัยอยางงาย หรือวิจัยหนาเดียวในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน แตกระบวนการ

ท่ีไดมาซ่ึงวิธีการแกปญหา การตั้งชื่อเรื่อง การเขียนวัตถุประสงคการวิจัย ตลอดจนวิธีการดําเนินการ

เพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนนั้น ครูสวนใหญเขียนสื่อความหมายไมถูกตองเนื่องจากขาดท่ีปรึกษา 

สงผลใหครูทอถอย ไมอยากทําผลงานวิจัย และ ครูทําวิจัยท่ีสงผลตอการเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษในปการศึกษา 2562 จํานวน 55 คน ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 31 คน กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 6 คน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 11 คน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 คน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 1 คน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 2 คน กลุมปฐมวัย 2 คน โดยมี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาวา ควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนตองมีการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนทางวิชาชีพอยางตอเนื่องและสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกท้ังรายงานผลการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุมนิเทศ

และติดตาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 (2563, น. 8) พบวา ครูให

ความสําคัญและแกปญหาในชั้นเรียนดวยงานวิจัยเพียง 7 โรงเรียน รวม 42 เรื่อง จากจํานวน

ขาราชการครูท้ังหมด 567 คน หรือคิดเปนรอยละ 13.5 และจากขอมูลของกลุมนิเทศติดตาม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 (2563, น. 1) ทําการสํารวจการทํางาน

วิจัยในป 2563 โดยไมนับรวมผลงานทางวิชาการท่ีจัดทําเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ มีเพียง 5 เรื่อง และ

พบวา ครูไมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนได 

นอกจากนี้งานวิจัยแยกสวนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูไมไดวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน           

ชั้นเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีพบวา ครูทําวิจัยนอยและไมสอดคลองกับการจัดการศึกษา 

เนื่องจากครูใชกระบวนการวิจัยแยกจากการจัดการเรียนการสอน ทําใหครูมีความรูสึกวางานวิจัยเปน

ภาระท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน สงผลใหผลการวิจัยของครูไมสามารถนํามาประยุกตใช 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดเทาท่ีควร ทําใหครูสวนใหญไมทําการวิจัยหรือทําเฉพาะท่ีจําเปน

เทานั้น เชน ทําเพ่ือนําไปเปนสวนหนึ่งในการขอผลงานหรือใชในการปรับเงินเดือนเทานั้น (ปานรวี ยง

ยุทธวิชัย และ ดนัย อูทรัพย, 2552, น. 5 – 6; วิโรจน หม่ืนเทพ, 2561, น.2) 

 นอกจากนี้ผลของการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการนิเทศดานการวิจัยดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมความสามารถในการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีตอความรู ทักษะ และความ

พึงพอใจตอการวิจัยในชั้นเรียนของครู พบวา ผลการใชรูปแบบการนิเทศครูผูสอนท่ีผานการพัฒนา

โดยใชรูปแบบการนิเทศ มีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ .05 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครูตามความคิดเห็นของผูวิจัยตอผลงานวิจัยของ

ครูโดยรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยรวม

อยูในระดับมาก (วัชระ จันทรัตน, วสันต อติศัพท,  โอภาส เกาไศยาภรณ,  และ ณรงคศักดิ์ รอบคอบ, 

2563, น. 212) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยวรรณ ไกรนรา (2564, น.90) ท่ีไดทําการศึกษาวิจัย

เรื่อง การพัฒนาครูสูความสําเร็จในการทําวิจัยของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส พบวา ในภาพรวมสภาพปญหาหรืออุปสรรคในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน

และความตองการในการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัยของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส ท้ัง 3 เขต สวนใหญมีความเห็นวาครูขาดความรูในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 

59.04 ครูขาดทักษะและประสบการณเชิงปฏิบัติในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 48.02 ครูบางสวนมี

ความเห็นวาขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร คิดเปนรอยละ 29.66 ครูสวนนอยมีความเห็นวามีภาระ

งานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอนมาก สงผลใหไมมีเวลาในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 20.06 ความ

ตองการในการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัย ครูตองการใหหนวยงานตนสังกัดจัดอบรม พัฒนาครูดาน

การวิจัยและเนนการอบรมลักษณะเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 75.14 และตองการ การสนับสนุน

จากผูบริหาร คิดเปนรอยละ 20.06  

 ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญในฐานะผูนําองคกร การจัดการศึกษามี

หนาท่ีวางแผน สงเสริม สนับสนุน บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดความสมดุล เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาบรรลุผลสําเร็จ มีคุณภาพและเกิดผลลัพธ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมดานการวิจัย จัดใหมีการ   

ประชุมวางแผนการใหความรู คําแนะนํา การจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู อํานวยความสะดวกใน

การทําวิจัย สนับสนุนกระตุนใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนควบคูกับการจัดการเรียนการสอน สราง

ความตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจ

ในการทําวิจัย โดยมุงหวังเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและหวังผลเพ่ือใหการจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน (เบญจวรรณ ชอชู และ พรอมพิไล บัวสุวรรณ, 2563, น. 167 – 171)  

  เง่ือนไขและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัยใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย  

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานภาระงานและอุปสงคของงาน และปจจัยดานสภาพแวดลอมองคกร  

(ปยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา, 2561, น. 82 – 85) นอกจากนี้ ปราณี สีลา

โคตร, ไพศาล วรคํา และ อรัญ ซุยกระเดื่อง (2554, น. 91 – 92) ไดทําการวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ี

สงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสามารถจําแนกกลุมครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนและกลุมครูท่ีไมทําวิจัยใน       

ชั้นเรียนมี 6 ปจจัย ไดแก ทัศนคติท่ีมีตอการทําวิจัยในชั้นเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การพัฒนาตนเอง

ทางการวิจัยในชั้นเรียน ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน การสนับสนุนของผูบริหาร และสิ่งท่ี          
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เอ้ือตอการทําวิจัยในชั้นเรียน เม่ือพิจารณาผลการวิจัยในอดีตเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัย

ของครู พบวา สวนใหญใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพ่ือบงชี้อิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลตอการทํา

วิจัยของครู (ปราชญา รัตพลที พูนชัย ยาวิราช และ ประเวศ เวชชะ, 2558, น. 199 – 200; อรุณพร 

ชาญสุข, ธนินทร รัตนโอฬาร และ ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต; 2558, น. 252 – 255; ปทมา ภูสวาสดิ์ 

และ สําราญ มีแจง; 2555, น. 74 – 78; ปราณี สีลาโคตร, ไพศาล วรคํา  และ อรัญ ซุยกระเดื่อง, 

2554, น. 91 – 92)  

 การศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการในการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พบปญหาท่ีเปนอุปสรรค

สําคัญในการทําวิจัยของครูในจังหวัดชายแดนภาคใต 3 ประการดังตอไปนี้ คือ ประการแรก ครูไมได

รับความรูในการทําวิจัยอยางตอเนื่อง (Information) ประการท่ีสอง ครูไมไดรับแรงเสริมกําลังใจ 

(Motivation) และประการท่ีสาม ครูขาดทักษะในการทําวิจัย (Behavioral Skills) (วัชระ จันทรัตน, 

วสันต อติศัพท,  โอภาส เกาไศยาภรณ และ ณรงคศักดิ์ รอบคอบ, 2563, น. 213 – 215)  

 จากการวิเคราะหผลการวิจัยและวิธีการวิจัยในอดีตท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จในการวิจัยของครูในจังหวัดชายแดนภาคใตนั้น พบวาปญหาสวนใหญนั้นเกิดมาจาก

พฤติกรรมการทําวิจัยของครู ท่ีขาดความรูในการทําวิจัย (Information) ขาดแรงจูงใจ (Motivation) 

และขาดทักษะในการทําวิจัย (Behavioral Skills) อันเปนอุปสรรคสําคัญทําใหครูไมสามารถทํางาน

วิจัยใหประสบความสําเร็จได อีกท้ังผูวิจัยยังพบวางานวิจัยท่ีใชตัวแปรดานความรูในการวิจัย ดาน

ทักษะในการวิจัย และดานแรงจูงใจ มาใชเปนตัวแปรในการศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหา

การทําวิจัยของครูในจังหวัดชายแดนภาคใตใหประสบความสําเร็จนั้น ยังมีอยูจํานวนไมมากนัก ผูวิจัย

จึงมีความสนใจท่ีนําตัวแปรดังกลาวขางตน มาประยุกตใชในการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหต ุ

เพ่ือหาแนวทางในแกไขปญหาการทําวิจัยของครูในจังหวัดชายแดนภาคใตใหประสบความสําเร็จ   

 จากการศึกษาคนควาเพ่ือหาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถนํามา

ประยุกตใช ในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พบวา ทฤษฎี (IMB Model) ของ 

Fisher & Fisher (1992) ท่ีประกอบดวยปจจัยสําคัญ 3 ดาน คือ ดานการใหขอมูลขาวสารหรือ

ความรู (Information) ดานการสรางแรงจูงใจ (Motivation) และดานทักษะพฤติกรรม (Behavioral 

Skills) มีความสอดคลองและเหมาะสมท่ีจะนํามาประยุกตใชเพ่ือลดผลกระทบของปญหาการขาด

ความรู การขาดแรงจูงใจ และ การขาดทักษะในทําวิจัย และเพ่ือนําไปสูขอคนพบองคความรูใหมใน

การพัฒนาครูในดานการวิจัย อันจะสงผลดีตอการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต อีกท้ังยังเปนแนวทางพัฒนาในการผลิตครูท่ีมี

ความสามารถในการวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางมีศักยภาพ และเปนแนวทางพัฒนาความสามารถในการวิจัยของ

กลุมอ่ืน ๆ อีกดวย ซ่ึงผูวิจัยคาดหวังวา ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้จะทําใหไดแนวทางในการพัฒนา
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ทักษะพฤติกรรมความสําเร็จในการวิจัยของครู ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาผูเรียนและยกระดับ

การศึกษาของชาติตอไป  

 

คําถามของการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จในการ

วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต มีคําถามการวิจัยดังตอไปนี้  

1. เง่ือนไขใดบางท่ีมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต  

2. โมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตเปน

อยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

   การวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จในการ

วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต มีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 

   1. เพ่ือศึกษาเง่ือนไขแหงความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

   2. เพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต  

    

สมมติฐานของการวิจัย 

 

  จากวัตถุประสงคของการวิจัย การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดล

ความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวน

วรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ จึงไดสรุปออกมาเปนสมมติฐานของงานวิจัยท้ัง 9 ขอ ดังตอไปนี ้

(ขอมูลสนับสนุนการต้ังสมมติฐานการวิจัย อยูในหัวขอสรุปการกําหนดสมมติฐานของการวิจัย หนา 

82 ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดภายหลัง หากผลการทดสอบพบวามีการรวมตัวแปรแฝงอยูใน

องคประกอบเดียวกัน)  
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  1. โมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต มีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

  2. ตัวแปรในโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน

ภาคใต มีความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้   

       2.1 ดานทักษะในการวิจัยสงอิทธิพลทางตรงตอดานความสําเร็จในการวิจัย 

      2.2 ดานความรูในการวิจัยสงอิทธิพลทางตรงตอดานความสําเร็จในการวิจัย 

        2.3 ดานความรูในการวิจัยสงอิทธิพลทางตรงตอดานทักษะในการวิจัย 

       2.4 ดานแรงจูงใจภายในสงอิทธิพลทางตรงตอดานความสําเร็จในการวิจัย 

        2.5 ดานแรงจูงใจในภายในสงอิทธิพลทางตรงตอดานความรูในการวิจัย 

       2.6 ดานแรงจูงใจภายนอกสงอิทธิพลทางตรงตอดานความสําเร็จในการวิจัย 

        2.7 ดานแรงจูงใจภายนอกสงอิทธิพลทางตรงตอดานความรูในการวิจัย 

        2.8 ดานแรงจูงใจภายนอกสงอิทธิพลทางตรงตอดานแรงจูงใจภายใน 

      

ประโยชนของการวิจัย 

 

 ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา ท่ีสามารถนําไปประยุกต 

ใชในการบริหารใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังตอไปนี ้

  1. ทําใหไดทราบวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอความสําเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูท่ีจะทําวิจัยในชั้นเรียน 

เปนขอมูลใหหนวยงานตนสังกัดใชประกอบการกําหนดนโยบายในการบริหารโรงเรียน ใหสอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนท่ี และเปนขอมูลสําหรับนักวิจัยอ่ืน ใชเปนแนวทางในการวิจัยประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

ความสําเร็จในการวิจัยของครูในสังกัดอ่ืนตอไป 

  2. ทําใหเกิดความเขาใจในทฤษฎีรูปแบบการใหขอมูลขาวสารหรือความรู การสราง

แรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (Information, Motivation, Behavioral Skills Model; IMB)        

ท่ีสามารถเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ในการทําความเขาใจพฤติกรรมของครูและมีความสอดคลองกับ

บริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต   

  3. ผูบริหารนําองคความรูท่ีไดจากความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการ

วิจัยของครู ไปใชเปนแนวทางในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหเปนผูรับผิดชอบงานวิจัยเปนพ่ีเลี้ยง

หรือท่ีปรึกษาใหครู ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาความสามารถของครูดานการวิจัย 

สงผลตอประสิทธิภาพของการพัฒนาดานวิชาการของโรงเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 

  การศึกษาเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จใน

การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการวิจัยผสานวิธี แบบแผนข้ันตอนเชิงสํารวจ 

(Exploratory Sequential Design) เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Approach) 

ดวยการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน เพ่ือคนหา

เง่ือนไขแหงความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือนําไปพัฒนาเปน

โมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครู ลําดับตอมา ดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  

Approach) เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง เพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ดวยวิธีการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural 

Equation Modeling : SEM) โดยขอบเขตการวิจัยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังตอไปนี้  

 

  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเง่ือนไขแหงความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต  

 

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยนี้ มุงศึกษาเง่ือนไขแหงความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต โดยศึกษาปจจัยในระดับบุคคล ไดแก ความรูในการวิจัย ทักษะในการวิจัย 

แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และความสําเร็จในการวิจัย 

 

   ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

   ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก  ผู มีความรูและประสบการณดานการวิจัย

ดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามแบบมีโครงสรางกับผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 7 คน หรือจนกวาขอมูลจะอ่ิมตัว เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง  โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้   

  1. นักวิชาการทางการศึกษา เปนผูท่ีมีประสบการณดานการวิจัยทางการ 

ศึกษา และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 2 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  

  2. นักวิชาการทางการศึกษา ท่ีมีประสบการณดานการวิจัยทางการศึกษา 

และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานการวิจัย หรือดานสถิติ หรือดานการวัดผล หรือดานการ
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บริหารการศึกษา จํานวน 3 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยองคประกอบของผูทรงคุณวุฒ ิ  

แตละคน ตองมีความแตกตางกันอยางนอย 2 สาขา  

  3. ผูสนับสนุนการศึกษาหรือนักวิชาการทางการศึกษา เปนผู ท่ีมี

ประสบการณในการนิเทศการศึกษา หรือหรือมีประสบการณดานการวิจัยทางการศึกษา จํานวน           

2 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  

 

  ขอบเขตดานตัวแปร  

  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก  เ ง่ือนไขแหงความสําเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย เง่ือนไขดานความรูในการวิจัย เง่ือนไขดานทักษะใน

การวิจัย เง่ือนไขดานแรงจูงใจภายใน และเง่ือนไขดานแรงจูงใจภายนอก  

  

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครู ประถมศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใตกับขอมูลเชิงประจักษ  

 

   ขอบเขตดานเนื้อหา  

    พัฒนาโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูประถม ศึกษาจังหวัดชายแดน

ภาคใต ท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยปจจัยเชิงสาเหตุความสําเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย ปจจัยดานทักษะในการวิจัย ปจจัยดานความรูใน

การวิจัย ปจจัยดานแรงจูงใจภายใน ปจจัยดานแรงจูงใจภายนอก และ ปจจัยดานความสําเร็จในการ

วิจัย  

 

   ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

   ประชากร ไดแก ครูท่ีมีวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษข้ึนไป และทํา

หนาท่ีสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานีและจังหวัดยะลา รวมจํานวน 

ประชากร 3,123 คน 

   ตัวอยาง ไดแก ครูท่ีมีวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษข้ึนไป และทําหนาท่ี

สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต จํานวน 400 คน ท่ีไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 
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ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

    ตัวแปรภายนอก (Exogenous Latent Variable) มี 1 ตัวแปร ไดแก  

   ปจจัยดานแรงจูงใจภายนอก ประกอบดวยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร ไดแก 

เงินเดือนหรือคาตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล ความม่ันคงในงาน และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการวิจัย  

ตัวแปรภายใน (Endogenous Latent Variable) ประกอบดวย ตัวแปร

ภายในเชิงเหตุ และตัวแปรภายในเชิงผล 

ตัวแปรภายในเชิงเหตุ มี 3 ตัวแปร ไดแก 

ปจจัยดานความรูในการทําวิจัย ประกอบดวยตัวแปรการวัด 5 ตัวแปร 

ไดแก การกําหนดปญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการดําเนินการวิจัย ความรู

สถิติวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย   

   ปจจัยดานทักษะในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร ไดแก 

ทักษะการสืบคนขอมูล ทักษะการสรางเครื่องมือวิจัย ทักษะการเก็บขอมูล และทักษะการวิเคราะห

ขอมูล  

   ปจจัยดานแรงจูงใจภายใน ประกอบดวยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร ไดแก 

สํานึกรับผิดชอบ ความพึงพอใจในผลการวิจัย การเห็นคุณคาของการทําวิจัย และการยอมรับตอ

ผลการวิจัย 

   ตัวแปรภายในเชิงผล มี 1 ตัวแปร ไดแก 

ปจจัยดานความสําเร็จในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรการวัด 3 ตัวแปร 

ไดแก ทําวิจัยไดตามวัตถุประสงค นําผลวิจัยไปใชแกปญหาได และการสะทอนผลการวิจัย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

  งานวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จในการ

วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยกําหนดนิยามศัพทเฉพาะตามการทบทวน

วรรณกรรม โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลงได หากโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูหลังการพัฒนา

เปลี่ยนไปจากเดิม ดังนี้  

  ครูประถมศึกษา หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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  การวิจัยของครู หมายถึง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action 

Research)  มีเปาหมายเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนํา

ผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

  จังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง สามจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย จังหวัด

นราธิวาส จังหวัดปตตานี และจังหวัดยะลา 

  การวิจัยแบบผสานวิธี หมายถึง วิธีดําเนินการวิจัยท่ีมีรูปแบบเปนการวิจัยผสานวิธี 

แบบแผนข้ันตอนเชิงสํารวจแบบแผนข้ันตอนเชิงสํารวจ เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพและตามดวย

การวิจัยเชิงปริมาณ  

  เง่ือนไขแหงความสําเร็จในการวิจัยของครู หมายถึง สิ่งท่ีทําใหเกิดความสําเร็จใน

การวิจัยของครู ท่ีไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณดานการวิจัยในชั้น

เรียนและวิจัยทางการศึกษา 

  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสําเร็จในการวิจัยของครู หมายถึง สิ่งท่ีทําใหเกิด

ความสําเร็จในการวิจัยของครู ประกอบดวย 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานแรงจูงใจภายนอก ปจจัยดาน

แรงจูงใจภายใน ปจจัยดานความรูในการวิจัย และ ปจจัยดานทักษะในการวิจัย ซ่ึงสามารถวัดได

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จใน

การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 80 ขอ ประกอบดวย  

   แรงจูงใจในการวิจัย หมายถึง สิ่งท่ีกระตุนใหเกิดความพยายามท่ีจะทํา

วิจัย ประกอบดวย แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน 

   แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ความรูสึกอยากท่ีจะทําวิจัยในชั้นเรียนและ

มุงม่ันท่ีจะทําวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซ่ึงความรูสึกนั้นเกิดข้ึนจากการท่ีมีปจจัยตาง ๆ จาก

ภายนอก มากระตุนจิตใจของผูวิจัย ประกอบดวย เงินเดือนและคาตอบแทน ความสัมพันธระหวาง

บุคคล ความม่ันคงในงาน และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร 

ไดแก 

      1. เงินเดือน หรือ คาตอบแทน หมายถึง ผลตอบแทนจากการทํางาน 

ประกอบดวย เงินเดือน คาตอบแทนวิทยฐานะ รวมท้ังสวัสดิการ หรือ ประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ ตาม

ความเหมาะสมของงานท่ีรับผิดชอบ   

    2. ความสัมพันธระหวางบุคคล หมายถึง สภาพความสัมพันธ 

ประกอบดวย การมีปฏิสัมพันธของผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ ใน

สถานการณตาง ๆ การชวยเหลือ สนับสนุนหรือใหคําปรึกษา เก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   
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    3. ความม่ันคงในงาน หมายถึง การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือความ

ม่ันคงในงาน ประกอบดวย การทําวิจัยเพ่ือความม่ันคงในตําแหนงงานหรือวิทยฐานะ และเพ่ือสราง

สมประสบการณดานการวิจัย 

    4. สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัย หมายถึง สภาพท่ีเหมาะสมตอการทํา

วิจัย ประกอบดวย บรรยากาศเชิงวิชาการ เครื่องมือเครื่องใช วัสดุ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกใน

การวิจัย ตลอดจนครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงาน  

   แรงจูงใจภายใน หมายถึง การมีความรูสึกอยากท่ีจะทําวิจัยในชั้นเรียนและ

มุงม่ันท่ีจะทําการวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยความรูสึกนั้นมาจากความรูสึกภายในจิตใจของผูวิจัย 

ประกอบดวย การมีสํานึกรับผิดชอบในการทําวิจัย เห็นคุณคาของการทําวิจัย มีความพึงพอใจในวิจัย 

และยอมรับความจริงจากผลการวิจัยท่ีตนเองคนพบ ประกอบดวยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร ไดแก 

    1. สํานึกรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจ ความสํานึกในหนาท่ี และความ

รับผิดชอบในหนาท่ีคร ู

    2. ความพึงพอใจในผลการวิจัย หมายถึง ความพึงพอใจในการแกปญหา

การจัดการเรียนรูดวยการวิจัย มีความสุข รูสึกสนุก และภูมิใจเม่ือทําวิจัยใจชั้นเรียนบรรลุเปาหมาย 

    3. การเห็นคุณคาของการทําวิจัย หมายถึง ความรูสึกท่ีบุคคลรับรูถึง

ประโยชนของการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนดวยการกระบวนการวิจัย ประกอบดวย การเห็น

ความสําคัญของการวิจัย การเห็นคุณคาและการนําผลการวิจัยไปใช 

    4. การยอมรับตอผลการวิจัย หมายถึง การยอมรับความจริงจาก

ผลการวิจัยท่ีตนเองคนพบ เพ่ือพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชีพ  

 

   ความรูในการวิจัย หมายถึง กระบวนการคนหาความรูอยางมีระบบ ในการแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพ่ือนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยครูท่ีจะสามารถประสบความสําเร็จในการวิจัยได จะตองมีความรูใน

การวิจัย ท่ีประกอบดวยตัวแปรการวัด 5 ตัวแปร ไดแก  

  1. การกําหนดปญหาวิจัย หมายถึง การกําหนดประเด็นท่ีนักวิจัยสงสัยและ

ตองการดําเนินการเพ่ือหาคําตอบท่ีถูกตองตามความเปนจริง ประกอบดวย ความรูในการระบุปญหา

หรือวิเคราะหปญหาท่ีเกิดในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู การต้ังคําถามการวิจัย ตลอดจน

ความรูในการกําหนดชื่อเรื่องวิจัยท่ีสอดคลองกับปญหาการวิจัย 

  2. การทบทวนวรรณกรรม หมายถึง ความรูในการเขียน และสรุปขอมูลอยางเปน

ระบบ ในหัวขอท่ีเฉพาะเจาะจงกับเรื่องท่ีจะทําวิจัย เปนการสังเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนดขอบเขตการ

ทําวิจัย อันจะนําไปสูการกําหนดปญหาการวิจัย ท่ีแสดงใหเห็นถึงชองวางของความรู ระหวางความ
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ตองการรูของผูวิจัยในการแกปญหา กับความรูของสาขาวิชานั้น ๆ ในปจจุบัน ประกอบดวย ความรู

ในการกําหนดขอบเขตของการทบทวนวรรณกรรม ความสําคัญของการทบทวนวรรณกรรม สราง

กรอบแนวคิดการวิจัย กําหนดสมมติฐาน ตัวแปร และการวัดตัวแปร 

  3. การออกแบบการดําเนินการวิจัย หมายถึง ความรูในการกําหนดวิธีการ 

กิจกรรมตาง ๆ และรายละเอียดการวิจัยท่ีจะตองทํา เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ประกอบดวย ประชากร

และกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล  

  4. สถิติวิจัย หมายถึง ความรูในการจัดกระทําตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลเพ่ือให

สามารถบรรยายลักษณะของสิ่งท่ีศึกษา ประกอบดวย ความรูในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล และการแปลความหมายของขอมูล  

 5. การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง การเรียบเรียงเอกสารข้ึนมาเพ่ือนําเสนอ

เรื่องราวท่ีเปนผลการศึกษาคนควา ประกอบดวย ปญหาของงานวิจัยท่ีศึกษา กระบวนการวิจัย การ

ออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล ผลท่ีไดรับ ตอบปญหาของงานวิจัยไดครบถวน และเปนไป

ตามวัตถุประสงคของงการวิจัย 

   ทักษะในการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในการทําวิจัยตามหลักการและ

ข้ันตอนของกระบวนวิธีการวิจัย ท่ีเกิดจากการฝกฝนจนชํานาญ มีความรวดเร็วและสามารถทําได

อยางถูกตอง อันประกอบดวย ทักษะการสืบคนขอมูล ทักษะการสรางเครื่องมือวิจัย ทักษะการเก็บ

ขอมูล และทักษะการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร ไดแก  

 1. การสืบคนขอมูล หมายถึง ความสามารถสืบคนขอมูลเพ่ือใหไดสารสนเทศตาม

วัตถุประสงคอยางรวดเร็ว ครบถวน และตรงตอความตองการ ประกอบดวย ความสามารถสืบคน

ขอมูลเพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคครบถวน ตรงตอความตองการ และการประเมินความ

นาเชื่อถือของขอมูล 

  2. การสรางเครื่องมือวิจัย หมายถึง การเลือกใชเครื่องมือ ใหสอดคลองกับ

สถานการณ หรือลักษณะพฤติกรรมท่ีตองการจะวัด ซ่ึงหมายความวา จะตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการวิจัย ประกอบดวย ความสามารถในการออกแบบเครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย  

  3. ทักษะการเก็บขอมูล หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการของการวิจัย

เพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพจากแหลงขอมูลท่ีกําหนด เพ่ือนํามาวิเคราะหในการตอบ

ปญหาการวิจัยไดอยางถูกตอง ประกอบดวย ความสามารถในการเก็บขอมูลไดตามความคิดเห็นหรือ

ความรูสึกท่ีแทจริงของกลุมตัอยาง ขอมูลสนองตอบตอวัตถุประสงคของการวิจัยและกรอบแนวคิด

การวิจัยไดอยางครบถวน  
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  4.  การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การนําขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมไดจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห จัดระเบียบแยกแยะสวนตาง ๆ เพ่ือหาคําตอบตามประเด็นปญหา

การวิจัย และตามสมมติฐานท่ีไดกําหนดไว ประกอบดวย สามารถจัดหรือแยกประเภทขอมูลท่ีจะ

ศึกษาออกเปนหมวดหมู สามารถเลือกใชวิธีการทางสถิติใหเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล หรือ 

สมมติฐานการวิจัย พรอมท้ังอานหรือแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

 ความสําเร็จในการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนจนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว คือ สามารถดําเนินการทําวิจัยในการแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชั้นเรียน และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนไดเปนผลสําเร็จ โดย

สามารถท่ีจะประเมินผลการเรียนของผูเรียนไดวาบรรลุตามวัตถุประสงคตามเปาหมายมากหรือนอย

เพียงใด เพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดกลับไปพัฒนาการวิจัยในครั้งตอไป  ประกอบดวยตัวแปรการวัด  

3 ตัวแปร ไดแก  

 1. ทําวิจัยไดตามวัตถุประสงค หมายถึง ครูสามารถดําเนินการจัดทําวิจัย

เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนไดผลสําเร็จ ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการวิจัยปฏิบั ติการ 

ประกอบดวย การดําเนินการวิจัยเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัย และ 

สามารถอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัย 

 2. นําผลวิจัยไปใชแกปญหาได หมายถึง ครูสามารถนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนรูไดเปนผลสําเร็จ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ประกอบดวย การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน           

นําผลการวิจัยมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู 

    3. การสะทอนผลการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในการสะทอนผล

หรือสะทอนคิดท่ีเกิดจากกระบวนการวิจัย  ประกอบดวย การสะทอนคิดในตนเอง โดยสามารถระบุ

ไดวายังมีเรื่องใดท่ีควรนําไปปรับปรุงแกไข หรือทําวิจัยเพ่ิมเติม และสามารถระบุถึงคุณคาท่ีไดจากการ

วิจัยในแตละครั้งได 

นิยามศัพทเพ่ิมเติมหลังการพัฒนาโมเดล 

  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสําเร็จในการวิจัยของครู หมายถึง สิ่งท่ีทําใหเกิด

ความสําเร็จในการวิจัยของครู ประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานแรงจูงใจภายนอก ปจจัยดาน

แรงจูงใจภายใน และปจจัยดานสมรรถนะการวิจัย ซ่ึงสามารถวัดไดแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง 

การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความสําเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 80 ขอ 

  สมรรถนะการวิจัย หมายถึง ความรูและทักษะในการวิจัย  
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บทที่  2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังต่อไปนี้   

1. การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในจัดหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. สภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
4. ทฤษฎีพื้นฐานของการวิจัย 

     4.1 ทฤษฎีรูปแบบการปฏิบัติงาน (Job Performance Model) 
     4.2 ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และ 
 ทักษะพฤติกรรม (Information, Motivation, Behavioral Skills Model) 

5. แนวคิดเก่ียวกับความส าเร็จในการวิจัย 
  5.1 รูปแบบการวิจัยของครู 
  5.2 ความหมายของความส าเร็จ 
  5.3 ความหมายของความส าเร็จในการวิจัยของครู 
  5.4 การวัดด้านความส าเร็จในการวิจัยของครู 

 6. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะในการวิจัยของครู 
 6.1 ความหมายของทักษะ 
 6.2 ความหมายของทักษะการวิจัย 
 6.3 การวัดด้านทักษะในการวิจัยของครู 

 6.4 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านทักษะในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อ
ด้านความส าเร็จในการวิจัย 

 7. แนวคิดเก่ียวกับความรู้ในการวิจัยของคร ู
 7.1 ความหมายของความรู้ในการท าวิจัย 

 7.2 การวัดความรู้ในการวิจัยของครู 
 7.3 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อ 
ด้านความส าเร็จในการวิจัย 
 7.4 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อ   
 ด้านทักษะในการวิจัย 
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8. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการวิจัย 
  8.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
  8.2 ความหมายของแรงจูงใจในการวิจัย 
  8.3 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
  8.4 การวัดแรงจูงใจภายใน 

  8.5 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายในที่ส่งอิทธิพลต่อ  
ด้านความส าเร็จในการวิจัย  

  8.6 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายในที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน   
ความรู้ในการวิจัย 

  8.7 การวัดแรงจูงใจภายนอก 
  8.8 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อ  
ด้านความส าเร็จในการวิจัย  

  8.9 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อ 
ด้านความรู้ในการวิจัย 

  8.10 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อ  
ด้านแรงจูงใจภายใน 
 9. กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 
การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้เยาวชน
ก้าวสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 หลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาครู ให้เป็นครูยุคใหม่เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพ
และหน้าที่ของตน ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2563, น. 11 - 22) ระบุนโยบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้าง
เสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรี ยน        
ทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและ
หน้าที่ของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็น
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ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน  
   นอกจากนี้ในเป้าประสงคท่ี์ 6 ได้ระบุถึงการเปลี่ยนบทบาทของครู จาก “ครูผู้สอน” 
เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ และเป้าประสงค์ที่ 
7 ระบุว่าครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมาตรการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจะต้องด าเนินการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพ
และหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครูเป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ  
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย  
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียน   โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร  
   2. จดัให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ (Career Path)  
   3. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
จัดท าหลักสูตร การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน  
   4. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตร ที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  
   5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
   6. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้
ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะ
สื่อสารภาษาท่ี 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน  

  7. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ   
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  8. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning)  

  9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน         
ที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

  10. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)  

  11. ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาด
เล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  12. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ  

  13. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training  

  14. ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมิน
ประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษา
ข้อก าหนด ด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ  

  15. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จนถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ด้วยการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ทุกประเภททั้งระบบ พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียน
ที่มีความแตกต่าง เป็นต้น ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ และพัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่ง เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ในประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นปัจจัยสนับสนุนที่
ส าคัญในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน โดย พัฒนาการเกษตรสร้างมูลค่าและอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ด้านการพัฒนา
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และเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด ตลอดจนด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการวิจัยและพัฒนาที่มุ่งเน้นตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพัฒนาการ ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการสร้างและสะสม องค์ความรู้ในด้านเป้าหมายต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา 
และพัฒนาประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจและสังคม             
บนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีเป้าหมายส าคัญ ประกอบด้วย  
   1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  
   2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
เพ่ิมขึ้น โดยสาระส าคัญประกอบด้วยแผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จ านวนทั้งสิ้น                     
5 แผนย่อย ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน และด้านปัจจัย
สนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   จากข้างต้น สรุปได้ว่าภาครัฐเห็นความส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้อง              
ตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน ต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” สร้างความรู้  ออกแบบกิจกรรม  
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 
การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในจัดหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
  พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีบริบทที่แตกต่างจากพ้ืนที่ในภูมิภาคอ่ืน  ทั้งสังคม  
ความมั่นคง อัตลักษณ์ทางด้านภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนั้นการบริหารจัดการศึกษาจึงมี
ลักษณะพิเศษที่มีความแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืนของประเทศ การจัดการศึกษาต้องค านึงถึงความลงตัว
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เพ่ือสนองตอบความต้องการต่อความต้องการตามวิถีของประชาชนใน
พ้ืนที่และบริบทการพัฒนาประเทศ 
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  การจัดการศึกษาโดยภาพรวมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
การจัดการศึกษาในระบบโดยภาพรวมของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวั ดชายแดนภาคใต้                     
มีหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งในและนอกสังกัด   โดยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 5 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส าหรับนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มี 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สถาบัน          
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
สถาบันการพลศึกษากระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา  และ ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ 
กระทรวงมหาดไทย การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสันติสุขและลดปัญหาความรุนแรงที่เกิดจาก
ความขัดแย้งที่ซับซ้อนของคนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเครื่องมือส าคัญในการแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการจัดการการศึกษาสู่ระดับท้องถิ่นภายใต้มาตรฐานที่
ก าหนดไว้หรือแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่ก าหนดให้ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เป็นประเด็นส าคัญในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก, น. 94) 
  พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีบริบทที่แตกต่างจากพ้ืนที่ในภูมิภาคอ่ืน  การบริหาร
จัดการศึกษาจึงมีลักษณะพิเศษที่มีความแตกต่างกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประสานและ
บริหารจัดการ การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัด
ยะลา จังหวัดสงขลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา  ประกอบด้วย  
อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอเทพา ซึ่งประสบปัญหาและอยู่ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีวิกฤตและอันตราย ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ขาดโอกาสเข้า
รับบริการทางการศึกษาในระบบจ านวนมากและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะด้านการศึกษาที่ต้องจัดให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมให้เกิดสันติสุข เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาคนและ
สังคมของประเทศให้มีคุณภาพต่อไป แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560–2579 ประกอบด้วย หลักการการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาสู่การปฏิบัติ แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดน ภาคใต้ไปสู่การปฏิบัติ การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคี
การพัฒนาต่างๆ โดยก าหนดให้ มีการผลักดันปัจจัยหลักให้สามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญ ซึ่งประเด็นนี้ได้กล่าวถึงการน าการศึกษาวิจัยมาเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
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การศึกษาในทุกมิติ และทุกประเภทและระดับการศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยส่งเสริม ให้สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ เป็นสถาบันหลักในการวิจัย และพัฒนา
ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลรวมทั้งก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ         
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ข, น. 53 – 56) 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2555ข, น. 82) ได้ศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาในจัดหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่าอุปสรรคในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ความปลอดภัย
ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์นักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญ
ก าลังใจ การเดินทางไปนิเทศติดตามน้อยส่งผลต่อความมั่นคงและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 
ความไม่เข้าใจตรงกันระหว่างภาครัฐกับชุมชน ความเชื่อ ค่านิยม ตามวิถีชีวิตมุสลิมในการเรียน              
ซึ่งประชาชนมากกว่าร้อยละ 80 นับถือศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตแบบมุสลิม ศาสนามีอิทธิพลต่อการ
ด าเนินชีวิตรวมถึงด้านการศึกษา การประเมินโรงเรียนโดยใช้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ก่อให้เกิด
ปัญหาเนื่องจากมีบริบทต่างกัน นอกจากนี้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการศึกษา  ได้กล่าวถึง การ
ส่งเสริมพัฒนาครูให้ครูได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกันเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ การสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ สอนให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เร่งพัฒนาการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพ
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ตลอดจนการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนภาษาไทย 

  ชวิน พงษ์ผจญ (2561, น. 116) ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนา
การศึกษาเพ่ือสร้างสันติสุขของโรงเรียนรัฐบาลในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดภาคใต้ เพ่ือวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือสร้างสันติสุขของโรงเรียนรัฐบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดย
ใช้กรอบแนวคิด 4R เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Qualitative case  study) 
ซึ่งเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูจ านวน 26 คน จากโรงเรียนรัฐบาล 13 แห่ง            
ในจังหวัดนราธิวาส โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์แก่นโครงเรื่อง โดยใช้กรอบแนวคิด 4R          
ในการก าหนดการให้รหัสข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า สภาพการณ์และการจัดการศึกษาในพ้ืนที่สาม
จงัหวัดชายแดนภาคใต้ มีปัญหาด้านการกระจายโอกาส การเคารพความแตกต่าง การมีส่วนร่วม และ
การปรองดอง โดยปัญหาเหล่านี้เป็นความรุนแรงและความขัดแย้งเชิงโครงสร้างที่ขัดขวางการพัฒนา
การศึกษาเพ่ือสร้างสันติสุขที่น าไปสู่การสร้างสันติสุขที่ยั่งยืนและความยุติธรรมในสังคม ข้อค้นพบ
ข้างต้นเป็นข้อมูลส าคัญที่เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ตามแนวคิดเพ่ือการศึกษาเพ่ือสร้างสันติสุข หลักสูตรจะต้องพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครู
ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ การจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อหลักสูตรแกนกลาง ชุมชน และนโยบาย
ทางด้านการศึกษาแนวคิดพหุวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และแนวคิดการศึกษา
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เพ่ือสร้างสันติสุข เพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการสร้างสันติสุขแก่ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างแท้จริง 
   จากข้างต้น กล่าวได้ว่าการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีบริบทแตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน ในเรื่องของสังคมพหุวัฒนธรรมและอยู่ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่วิกฤตและอันตราย ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
โดยรวมอยู่ในระดับต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน  
โดยเฉพาะด้านการศึกษา และครูเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ควรน าการศึกษาวิจัยมาเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในทุกมิติ 
และทุกประเภทและระดับการศึกษาของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 
สภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 
  การจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า นักเรียนยังขาดทักษะบางอย่างที่ครูตั้งวัตถุประสงค์
ไว้แล้วยังไม่บรรลุ หรือมีปัญหาพฤติกรมในการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนา โดยใช้
กระบวนที่เชื่อถือได้และมีระบบ นั่นคือกระบวนการวิจัย แต่พบว่าครูหลายท่านไม่สามารถด าเนินการ
วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวได้ อีกทั้งมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการวิจัยของครู ผู้วิจัยได้
ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองด้านการวิจัยของครู โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่องของครูมีความส าคัญ ในการส่งเสริมให้ครูสามารถ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพมากขึ้น อันจะส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนหรือพฤติกรรมที่         
พึงประสงค์มากขึ้น การวิจัยและการสืบเสาะแสวงหาความรู้ของครู ท าให้ครูเป็นผู้มีความรอบรู้อย่าง
มืออาชีพ (Hanland & Kinder, 2006, pp. 71 – 76) อุปสรรคอย่างหนึ่งของครูคือการบูรณาการ
ทฤษฎี  ความรู้พ้ืนฐานมาปรับใช้ในสถานการณ์จริง การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของครู  จะท าให้ครูสามารถตอบสนองผู้เรียน แก้ปัญหาผู้เรียน จนน าสู่การวิจัยในชั้นเรียน การ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(Darling – Hammond, 2006, pp. 8 – 9) แม้ว่าการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูจะช่วย
ให้ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งทางสติปัญญา และ
พฤติกรรมได้  แต่ครูยังไม่สามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
เนื่องจากครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในการวิจัยและคิดว่าการท าวิจัยเป็นเรื่องที่ยาก ต้องอาศัยความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวกับวิธีด าเนินการวิจัย นอกจากปัญหาของระบบการวิจัยดังกล่าวแล้ว 
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ยังมีปัญหาอ่ืน ๆ  เช่น ผู้วิจัยไม่มีความรู้ในเรื่องที่จะท าวิจัยหรือระเบียบวิธีวิจัย ไม่ได้สนใจหรือตั้งใจ
ท าวิจัยจริงจัง  แต่ท าเพราะเหตุจูงใจอ่ืน ๆ เช่น ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ต้องการทุนวิจัย 
และเป็นข้อบังคับของหลักสูตรให้ท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น ส่งผลให้งานวิจัยมีคุณภาพต่ า และน าไป     
ใช้ประโยชน์น้อย ท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องหาแนวทางใหม่ส าหรับการท าวิจัยของครู                 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2560, น. 35) 
  ประยูร จันทะมาตย์ (2550, น. 106; อิศยม เครือค าแดง, 2555, น. 48; ฐิติกานต์ 
พรหมเสนา, 2555, น. 106; ละมัย แสงคงเรือง, 2556, น. 75, พินยา ปราณี, ธวัชชัย ไพใหล และ 
รัชฏาพร พิมพิชัย, 2558, น. 142 – 150; สุจินต์ จันดากุล, 2559, น. 124) ศึกษาความต้องการและ
ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู พบว่า มีปัญหาด้านความรู้เกี่ยวกับการท างานวิจัยในชั้นเรียน 
ปัญหาด้านทักษะการด าเนินการวิจัย ขาดทักษะในการสร้างเครื่องมือหรือพัฒนานวัตกรรมและขาด
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน และการน าผลการวิจัยไปใช้  ครูมีภาระงานมากและ
งบประมาณในการสนับสนุนการวิจัยมีไม่เพียงพอ อาทิเช่น แหล่งข้อมูล งบประมาณ อีกทั้ง ขาดความ
มั่นใจในการท าวิจัย  
 อมรรัตน์ งามจิตร เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และ วชิราวุธ ปานพรม (2556 , น. 125) ได้
ท าการศึกษาสภาพและปัญหาด้านการท าวิจัยของครู พบว่า ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนค่อนข้างน้อย
ตลอดจนยังไม่ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียนมากนักและไม่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง            
ส่วนปัญหาที่พบ ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และไม่สามารถท า
วิจัยในชั้นเรียนได้ ส่วนหนึ่งมาจากครูยังเคยเข้ารับอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และจากการ
ประชุมคร ูการร่วมกันคิดวิเคราะห์การอภิปรายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของครูด้านการท าวิจัยในชั้น
เรียน ครูยังไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียนกันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ครูขาดความรู้ความเข้าใจ ในการ
วิจัยในชั้นเรียน ครูส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน  
 สุณี บุญพิทักษ์ (2557, น. 69) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ปฐมวัย ในปีพุทธศักราช 2554 พบว่า ครูขาดขวัญก าลังใจจากผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารไม่ให้
ความสนใจการศึกษาระดับปฐมวัยและการท าวิจัย โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          
มีแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัยในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยจัด
อบรมพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน แต่ครูไม่สามารถท าวิจัยได้ เนื่องจากเป็นเ รื่องที่ยาก 
ศึกษานิเทศก์ขาดการนิเทศติดตามให้การช่วยเหลือ เนื่องด้วยมีบุคลากรน้อยซึ่งบางเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีศึกษานิเทศก์เพียงคนเดียวที่ต้องดูแลครูปฐมวัยที่มีจ านวนมาก ท าให้การดูแลไม่ทั่วถึง   
 ปราชญา รัตพลที, พูนชัย ยาวิราช และ ประเวศ เวชชะ (2558, น. 199 – 200;   
พินยา ปราณี, ธวัชชัย ไพใหล และ รัชฏาพร พิมพิชัย, 2558, น. 142 – 150)  ศึกษาการส่งเสริมการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน โดยโรงเรียนก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน และมีการก าหนด
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หน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลกรแต่ละคนในการท าวิจัยในชั้นเรียน จัดให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นด้านความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน สนับสนุนให้ครูเลือกปัญหาการท าวิจัย
ในชั้นเรียนตามความสนใจหรือถนัด มีการกระตุ้นให้ครูทุกคนปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้การ
วิจัยในชั้นเรียน ก าหนดนโยบายในการนิเทศก ากับติดตามและให้ความช่วยเหลือครูในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน และจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู  สนับสนุนให้ครูที่ท าวิจัยใน      
ชั้นเรียนเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม สัมมนา ด้านการท าวิจัย เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการเสนอ
นโยบายในการบริหารงานการท าวิจัยในชั้นเรียนและโรงเรียนส่งเสริมให้มีครูผู้น าด้านการวิจัย เพ่ือ          
จูงใจให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน เช่น จัดให้มีห้องหรือ
มุมส าหรับศึกษาค้นคว้างานวิจัย เป็นต้น และให้ความส าคัญต่องานวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งใน
การพิจารณาความดีความชอบ  
  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ผลการวิจัย 
พบว่า สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูส่วนใหญ่ท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียนไม่เป็น
ทางการ น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนน้อย เนื่องจากครูมี
ภาระงานมาก ไม่เข้าใจขั้นตอนการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียนและไม่มีการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
อย่างกว้างขวาง ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ และขาด
ทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่วนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนมี            
2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน และ ผลจากการพัฒนาศักยภาพการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครู พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนหลังการอบรม
สูงกว่าก่อนอบรม และจากการตรวจผลงานวิจัยในชั้นเรียน สามารถท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน
แบบเป็นทางการได้เป็นอย่างดี (วลัยรัตน์ สุวรรณชัยรบ, ธวัชชัย ไพใหล และ สุรัตน์ ดวงชาทม 
(2558, น. 154;  สุจินต์ จันดากุล, 2559, น. 124)   
  อดุลย์ สนั่นเอ้ือเม็งไธสง (2560ก, น. 159) ศึกษาสภาพปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ของครู ผลการวิจัยพบว่า ครูนักวิจัยมีขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย ความคาดหวังในผลการวิจัย 
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน และการสนับสนุนของผู้บริหาร 
  จิรวัฒน์ วรุณโรจน์ และสุนทร ฉมารัตน์ (2561, น. 116 – 117) ได้อธิบายถึง            
ข้อค้นพบที่ส าคัญในขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบันในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ดังนี้ ครูขาด
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน กระบวนการวิจัย การ
ก าหนดหัวข้อการท าวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูมีความ
ต้องการพัฒนาทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน ครูขาดความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน และผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ควรมีการก าหนดนโยบายส่งเสริม
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สนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและช่วยเหลือครู โดยจัดให้มีค าแนะน าปรึกษาด้านการวิจัยใน          
ชั้นเรียนให้กับครูมากยิ่งข้ึน 
  จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวตามข้างต้นพบว่า ในการท าวิจัยของครูนั้น          
พบปัญหาที่เป็นอุปสรรคที่ส าคัญ คือ ครูขาดความรู้และขาดทักษะในด้านการท าวิจัย มีภาระการสอน
มากและขาดการได้รับการสนับสนุนในการท าวิจัย ท าให้ครูไม่สามารถด าเนินการวิจัยให้ประสบ
ความส าเร็จได ้การมีโอกาสได้เข้าร่วมฝึกอบรมการวิจัยและการมีตารางสอนที่น้อยลง เป็นสิ่งที่ครูเห็น
ว่ามีความจ าเป็นต่อการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ยังมีปัญหาอ่ืน ๆ อีกมาก เพ่ือน าไปสู่
การสรุปสภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์จากเอกสาร งานวิจัย
สภาพปัญหาด้านการท าวิจัยของครู ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  การสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย สภาพปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 

                                          
                                 ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู                                                        
 
 
        ผู้วิจัย 
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1. Darling – Hammond (2006, pp. 8 – 9)    

2. ประยูร จันทะมาตย์ (2550,  น. 106)      

3. ฐิติกานต์ พรหมเสนา (2555, น. 106)    

4. อิศยม เครือค าแดง (2555, น. 48)      

5. อมรรัตน์ งามจติร และ คณะ (2556, น. 125)      

6. ละมัย แสงคงเรือง (2556, น. 75)      

7. สุณี บุญพิทักษ์ (2557, น. 69)    

8. ปราชญา รัตพลท ีและ คณะ (2558, น. 199 – 200)    

9. พิณยา ปราณี และ คณะ (2558, น. 142 – 150)    

10. วลัยรัตน์ สุวรรณชัยรบ (2558)    

11. สุจินต์ จันดากลุ (2559, น. 124)      

12. สุวิมล ว่องวาณิช (2560, น. 35)    

13. อดุลย์ สนั่นเอื้อเม็งไธสง (2560, น. 159)      
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

                                          
                                 ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู                                                        
 
 
        ผู้วิจัย 
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14. จิรวัฒน์ วรุณโรจน์ (2561, น.116 – 117)      

ความถี่ 10 6 5 

ร้อยละ 71 42 35 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู สามารถสรุป

จ าแนกออกไดเ้ป็น 4 ด้านส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
1. ปัญหาด้านขาดความรู้ในการวิจัย  
2. ปัญหาด้านขาดทักษะในการวิจัย  
3. ปัญหาขาดแรงจูงใจในการวิจัย จากแรงจูงใจภายใน  
4. ปัญหาขาดแรงจูงใจในการวิจัย จากแรงจูงใจภายนอก 

   จากการสังเคราะห์สภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของคร ูที่เป็นอุปสรรคท าให้
การท าวิจัยของครูไม่ประสบความส าเร็จ พบว่า สาเหตุส าคัญของปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครเูกิดจากปัจจัยส าคัญ 4 ประการ คือ ปัญหาการขาดความรู้ในการวิจัย ปัญหาการขาดทักษะในการ
วิจัย และปัญหาการขาดแรงจูงใจในการวิจัย ทั้งจากแรงจูงใจภายใน และจากแรงจูงใจภายนอก          
อันส่งผลให้ครูขาดความส าเร็จในการท าวิจัย โดยไดแ้สดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 สาเหตุของปัญหาส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 

ทฤษฎีอันเป็นพื้นฐานของการวิจัย 
 
  การศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยศึกษาบนพ้ืนฐานทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย 
ทฤษฎีรูปแบบการปฏิบัติงาน (Job Performance Model) และทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสาร
หรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model)  
 
  ทฤษฎีรูปแบบการปฏิบัติงาน (Job Performance Model) 
 ทฤษฎีรูปแบบการฏิบัติงาน (Job Performance Model) ผู้วิจัยน าเสนอเกี่ยวกับ 
รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (A Model of Effective Job Performance) และรูปแบบ
ภาระงานและทรัพยากรในการท างาน (The Job Demands-Resources Model) ตามล าดับ ดังนี้ 
  1. รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (A Model of Effective Job Performance) 
Boyatzis (1982) 

Boyatzis (1982) ได้เขียนหนังสือชื่อว่า The Competent Manager: A Model 
of Effective Performance เรื่องการใช้สมรรถนะ (Competency) ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โดยมุ่งเน้นคุณลักษณะที่มาจากตัวบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมการท างาน ด้วย
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พ้ืนฐานความสามารถ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และลักษณะส่วนบุคคล รวมถึงแรงจูงใจ ที่ผลักดันให้
การปฏิบัติงานขององคก์ารบรรลุผลส าเร็จ โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (A Model of Effective Job Performance) 
ที่มา : Boyatzis, 1982 

 
 ปิยวรรณ บุญเพ็ญ ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยเหลา (2561, น. 80) ได้ประยุกต์
รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (A Model of Effective Job Performance) มาใช้ในเรื่อง
การท างานวิจัยที่ประสบความส าเร็จ โดยเงื่อนไขและปัจจัยที่ท าให้เกิดการวิจัยได้ประสบความส าเร็จ 
มีรูปแบบของความสัมพันธ์ในลักษณะของการซ้อนทับกันระหว่างปัจจัย 3 ด้าน โดยมีปัจจัยส่วน
บุคคล ได้แก่ สมรรถนะวิจัย เป็นแกนกลางหลักที่มีความส าคัญที่สุด และมีส่วนประกอบของปัจจัย   
อ่ืน ๆ เสริมให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมการท างานในลักษณะหนึ่ง ซึ่งพฤติกรรมการท างานใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งพฤติกรรมการท างานที่ดีที่สุดหรือผลการปฏิบัติงานสูงสุดจะปรากฏขึ้น 
หากส่วนผสมจากปัจจัยทั้ง 2 ด้าน อยู่ในจุดที่ลงตัวพอดี (Best Fit) และหากขาดปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง
หรือด้านใดด้านหนึ่งไป ก็จะส่งผลต่อการท างานที่แตกต่างกัน หากหน่วยงานหรือองค์กรใดสามารถ
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะวิจัยสูง มีการสร้างแรงจูงใจในลักษณะต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้วิจัยอยากท าวิจัย 
มีการก าหนดภาระงานวิจัยให้สอดคล้องกับภาระงานด้านอ่ืน ๆ ได้เหมาะสมและมีการสนับสนุนจาก
องค์การ ทั้งในด้านของทุน เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการท าวิจัย การมีที่ปรึกษาและทีมในการท าวิจัย             
มีการสร้างระบบขั้นตอนสนับสนุนที่เอ้ืออ านวยให้เกิดงานวิจัยได้อย่างเหมาะสมลงตัวทั้ง 3 ด้าน ก็จะ

The individual’s 
competencies 

The job 
demands 

The organizational 
environment 

Effective 
Specific 
action or 
behaviour 
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ท าให้เกิดเงื่อนไขที่เหมาะสมที่จะท าให้บุคคลประสงค์ที่จะแสดงศักยภาพและความสามารถด้านการ
วิจัยของตนเองออกมาอย่างเต็มที่ และท าให้เกิดผลการท างานที่ดี หรือเกิดการท างานวิจัยที่ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างเงื่นไขระหว่งปัจจัยที่ท าให้การวิจัยประสบความส าเร็จ คือ พ้ืนที่
ทับซ้อนของวงกลม 3 วงจุดลงตัวที่เหมาะสม (Best Fit)  ของการเกิดพฤติกรรมการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 เงื่อนไขระหว่างปัจจัยที่ท าให้การวิจัยประสบความส าเร็จ 
ที่มา : ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยเหลา, 2561, น. 85 

 
 2. รูปแบบภาระงานและทรัพยากรในการท างาน (The Job Demands – Resources 
Model) Demerouti et. al. (2001, pp. 499-503) 
 Demerouti et. al. (2001) ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยในการท างานที่สงผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างาน โดยพัฒนาเปนแบบจ าลองความตองการในงานและปจจัยเอ้ือในการท างาน             
(Job Demand and Resources Model) ซึ่งเปนแบบจ าลองที่น าเสนอเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต การ
ท างาน แรงจูงใจในการท างาน ความเครียด ความเหนื่อยลาและความผูกพันในงาน ที่มีอยูในทุก ๆ 
องคกร ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก ไดแก  
   2.1 ความตองการในงาน (Job Demand) คือ ลักษณะของงานที่องคกร
มอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบ เปนตัวกระตุนใหบุคลากรตองใชความอดทนและความพยายามสูง
ทั้งทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหงานส าเร็จตามเปาหมายและอาจเกิดความเครียดหากไมสามารถท า
ใหส าเร็จได เชน ปริมาณงานที่มากแต่มรีะยะเวลาในการท างานที่จ ากัด  
 

ปัจจัยด้านภาระงาน 
และอุปสงค์ของงาน 

การรับรู้ความ 
สามารถในการวิจัย 

แรงจูงใจ 
ในการวิจยั 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ขององค์การ 

สมรรถนะ 
วิจัย การก าหนดสดัส่วน 

ภาระงานที่เหมาะสม 

ปัจจัยด้านบุคคล       
 

ภาระหน้าที ่
ข้อบังคับในการ 

ปฏิบัติงาน 
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   2.2 ปจจัยเอ้ือในการท างาน (Job Resources) หมายถึง ปจจัยหรือสภาพ
แวดลอมที่เกี่ยวของกับการท างาน ที่องคกรไดใหการสนับสนุนแกบุคลากรเพ่ือชวยใหปฏิบัติงานได
ส าเร็จตามเปาหมาย ชวยลดแรงกดดันจากลักษณะงานและปริมาณงาน รวมถึงชวยใหบุคลากรเกิด
การเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเองและมคีวามกาวหนาในการท างาน โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 4 

 
ภาพที่ 4 รูปแบบภาระงานและทรัพยากรในการท างาน (The Job Demands-Resources Model) 

ที่มา : Demerouti, Bakker, Nachreiner, & Schaufeli, 2001 
 
 ก าไล ปราณี (2559, น. 16 – 17) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหว่างปจจัยเอ้ือในการท างานการจัดการแบบเชิงรุก ได้อธิบายว่า รูปแบบภาระงานและทรัพยากร
ในการท างาน (The Job Demands – Resources Model) ยังสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือลด
อาการเหนื่อยล้าจากการท างาน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากความเหนื่อยล้า
นั้น เป็นผลมาจากงาน 2 ประเภท ที่แตกตางกัน คือ งานที่ใชความตองการในงานสูง (Job 
Demands) เชน ภาระงานความขัดแยง ระหวางบทบาทและความคลุมเครือในบทบาทเและงานที่
เกี่ยวของกับปจจัยเอ้ือในการท างานหรือทรัพยากรของงาน (Job Resources) เชนการสนับสนุนทาง
สังคม คุณลักษณะของงาน งานที่ความตองการในงานสูง คืองานที่มีลักษณะจ าเปนตองอาศัยความ
พยายามสูงในการท างานและเกี่ยวของกับต้นทุนทางจิตใจหลายอยาง เชน ความเครียด ความเหนื่อย
หนาย สอดคล้องกับการศึกษาของ Maslach, Schaufeli and Leiter (2001, pp. 397 – 422) ทีไ่ด ้
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อธิบายว่า ความผูกพันในงาน เปนรูปแบบที่ตรงขามกับความเหนื่อยลาในงาน บุคคลที่มีความผูกพัน
ในงานจะรู้สึกมีพลัง มีสวนรวมในงานและมีความสามารถที่จะท างานที่ไดรับมอบหมายใหประสบ
ความส าเร็จไดโดย แบงเปนมิติตาง ๆ ได 3 ดาน คือ พลัง (Energy) ความเกี่ยวพัน (Involvement) 
และความมีประสิทธิภาพ (Efficacy) ซึ่งลวนแลวแตมีลักษณะตรงกันขามกับมิติตาง ๆ ของความ
เหนื่อยลา คือ ความออนลาหรือหมดพลัง (Exhaustion) ความรังเกียจ (Cynicsm) และความดอย
ประสิทธิภาพ (Ineffectiveness)  
 ยุวรี ผลพันธิน (2559, น. 313) ได้ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของพฤติกรรมการน าแบบให้
พลังความเชื่อในประสิทธิภาพของตน ความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงานที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของครู โดยได้ประยุกต์รูปแบบภาระงานและทรัพยากรในการท างาน (The Job 
Demands – Resources Model of Burnout) มาใช้เพ่ือลดอาการเหนื่อยล้าของครู ที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ได้อธิบายว่า จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับความเหนื่อยลาในงาน 
พบว่า ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเหนื่อยลาในงานของครู คือ ปริมาณงาน ปจจัยสนับสนุนที่เอ้ือตอ 
การท างาน การรับรูความสามารถของตน และยังพบวาการลดความผูกพันในงานเปนสาเหตุที่ท าให
เกิดความเหนื่อยลาในงาน โดยทรัพยากรของงาน (Job Resource) จะมีบทบาทเป็นแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) เพราะเป็นสิ่งที่ผลักดันการเรียนรู้และการพัฒนาตนของครู และ (Job 
Demand) มีบทบาทเป็นแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เมื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบรรลุ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับงาน ซึ่งส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน อันมีส่วนช่วยให้การท าวิจัยประสบ
ความส าเร็จ โดยได้อธิบายว่า ทรัพยากรของงาน หมายถึง สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สถานที่
สอน การสนับสนุนทางสังคม และการให้ผลการปฏิบัติงานย้อนกลับ ซึ่งทรัพยากรของงานจะสูงก็
ต่อเมื่อภาระงานสูง (Job Demand) ภาระงานเกี่ยวข้องกับความกดดันในการท างาน อารมณ์ จิตใจ 
และความต้องการทางกายภาพที่เกี่ยวกับงาน ส่วนทรัพยากรบุคคลเป็นแรงจูงใจภายใน ที่เกี่ยวข้อง
กับการมองโลกในแง่ดี ความเชื่อในประสิทธิภาพของตน ความยืดหยุ่น ความภาคภูมิใจในตนเองของ
ครู ซึ่งเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ยาก ซึ่งทรัพยากรของงานและทรัพยากรส่วนบุคคลมีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่จูงใจให้ครูมีความยึดมั่นผูกพันในงานมากหรือน้อย ซึ่งส่งผลต่อไปยังผล
การปฏิบัติงานของครู สอดคล้องกับการศึกษาของ Theresia and Verina (2015) ได้ท า การศึกษา
ผลกระทบของแรงจูงใจภายนอกและภายในที่มีต่อความพอใจในการท างานในแผนกบริการการเงิน  
พบว่า แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกของพนักงานในแผนกบริการทางการเงิน มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อความพึงพอใจในงานของพนักงาน  
 ความพึงพอใจในงานนั้นเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ โดยความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์กับทฤษฎีการจูงใจ หรือ “ทฤษฎีสองปัจจัย” 
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ของ Frederick Herzberg (Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959, pp. 113 – 115)  
โดยปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึ้น ซึ่ง
จะช่วยให้บุคคลรักและชอบงานที่ปฏิบัติอยู่และท าให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 ประการ  
 1. ความพอใจในผลการปฏิบัติงาน (Achievement) หมายถึง ความส าเร็จสมบูรณ์
ของงาน ความสามารถในการแก้ปัญหา การมองเห็นผลงาน ความชัดเจนของงานเป็นความส าเร็จที่วัด
ได้จากการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายตามก าหนดเวลา ความสามารถในการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน  
 2. การยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การยอมรับหรือเห็นด้วยกับ
ความส าเร็จ การได้รับการชมเชย ยกย่อง ชื่นชม เชื่อถือ ไว้วางใจในผลงานหรือการด าเนินงานจาก
ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งถ้าหากไม่ได้รับการยอมรับนับถือก็จะท า
ให้เกิดการไม่ยอมรับ การได้รับค าต าหนิติเตียน หรือการกล่าวโทษ  
 3. ลักษณะงาน (Work Itself) หมายถึง การลงมือกระท าหรือการท างานเป็นชิ้นเป็น
อัน ซึ่งก าหนดเวลาเป็นกิจวัตรหรือยืดหยุ่นได้ อาจมีการสร้างสรรค์งานไม่ว่าเป็นงานง่ายหรืองานยาก 
เป็นงานที่ชวนให้ปฏิบัติไม่น่าเบื่อ เป็นงานที่ส่งเสริมต่อความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นงานที่มีคุณค่า 
รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ หรือท างานให้เสร็จในเวลาอันสั้น  
 4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การจัดล าดับของการท างานได้เอง 
ความตั้งใจ ความส านึกในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนอิสระในการปฏิบัติงาน 
  5. ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (Advancement) หมายถึง ผลหรือการมองเห็นการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพของบุคคลหรือต าแหน่งในสถานที่ท างาน โอกาสในการเลื่อนต าแหน่งหรือ 
ระดับที่สูงขึ้น และมีโอกาสได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เพ่ิมขึ้นในวิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนโอกาสการศึกษาต่อ อบรม ดูงาน 
 ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เฮอร์ซเบิร์ก กล่าวถึง ปัจจัย
ค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัยว่าเป็นปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พอใจในการท างานลงได้ และยังเป็นปัจจัยที่
ช่วยให้บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้ต่อเนื่องจนบรรลุตามวัตถุประสงค ์ประกอบด้วย 9 ประการ  
 1. เงินเดือน (Salary) หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน 
ค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการ หรือ ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของงานที่รับผิดชอบ  
 2. โอกาสก้าวหน้า (Possibility of Growth) หมายถึง การที่บุคคลมีโอกาสได้รับ
การแต่งตั้ง โยกย้ายต าแหน่งในหน่วยงานหรือการมีทักษะเพ่ิมขึ้นในวิชาชีพ  
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 3. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึง สภาพ
ความสัมพันธ์ การมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับคนอ่ืน ๆ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในสถานการณ์ต่าง ๆ การช่วยเหลือ การสนับสนุนและการปรึกษาหารือ  
 4. การปกครองบังคับบัญชา (Supervision Technical) หมายถึง สภาพการ
ปกครอง บังคับบัญชางานของผู้บริหารระดับสูง ในเรื่องการวิเคราะห์ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 
การกระจายงาน การมอบหมายอ านาจ ความยุติธรรม  
 5. นโยบายและการบริหาร (Policy and Administration) หมายถึง ความ 
สามารถในการจัดล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ ของการท างาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงนโยบายของหน่วยงาน 
การบริหารงาน การจัดระบบงานของผู้บังคับบัญชา การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย  
 6. สภาพการปฏิบัติงาน (Working Condition) หมายถึง สภาพเหมาะสมในการ
ท างาน สภาพการท างานที่เป็นกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อม สถานที่ท างาน เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ 
อุปกรณ์ ความสะดวกสบายในการท างาน สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงานกับจ านวนบุคลากร  
 7. สถานภาพของวิชาชีพ (Status) หมายถึง สถานภาพของบุคคลในสังคมที่มี
วิชาชีพเดียวกัน หรือสถานภาพของวิชาชีพในสายตาของสังคมท่ีมีวิชาชีพต่างกัน หรือเป็นการรับรู้จาก
บุคคลวิชาชีพอ่ืนที่เป็นองค์ประกอบท าให้บุคคลรู้สึกต่องาน ให้คุณค่าแก่งานที่ปฏิบัติ  
 8. ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกที่มีต่อการ 
ปฏิบัติงานในด้านความมั่นคงในต าแหน่งและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  9. ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว (Factor in Personal Life) หรือสภาพความเป็นอยู่ 
หมายถึง สถานการณ์ที่ท าให้บุคคลมีความรู้สึกดีหรือไม่ดีในช่วงเวลาที่ได้ท างาน สภาพความเป็นอยู่
ทางครอบครัวและส่วนตัวอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 
 ตามทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์กสรุปได้ดังนี้  
 1. ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยกระตุ้นอันได้แก่ตัวงานเองหรือลักษณะของงานมีความ 
ส าคัญยิ่งกว่าปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัยเพราะเป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างานอย่างแท้  
 2. ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัย เป็นความต้องการที่ไม่มีวันที่จะสิ้นสุด มีแต่จะ
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ จะช่วยลดความไม่พอใจที่จะท างานได้ แต่ไม่สามารถสร้างความพึงพอใจที่แท้จริงและ
ถาวรได้  
 3. คนท างานทุกระดับจะมีความพอใจในงานอย่างแท้จริงเมื่อเขาเห็นว่างานนั้นมี
ความหมายและเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับเขา  
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 4. ในกระบวนการจูงใจที่ต้องการจะสร้างให้เกิดแรงจูงใจที่ดีนั้น ต้องมีการจัดและ
ก าหนดปัจจัยต่าง ๆ ทั้งสองกลุ่ม คือปัจจัยแรงจูงใจหรือปัจจัยกระตุ้นและปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัย
สุขอนามัยทั้งสองอย่างพร้อมกัน  
 โดย Bahrulmazi Bin Edrak, et. al. (2015) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัย          
จูงใจและปัจจัยค้ าจุน ตามทฤษฎีของ Frederick  Herzberg  โดยแยกเป็น ปัจจัยจูงใจ คือ แรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation) และปัจจัยค้ าจุน คือ แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)         
ผลการศึกษาพบว่า ประการแรก มีความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในและภายนอกกับความ          
พึงพอใจในการท างาน และแรงจูงใจภายนอกมีแนวโน้มที่จะมีส่วนท าให้เกิดความพึงพอใจในงาน
มากกว่าแรงจูงใจภายใน ประการที่สอง มีความสัมพันธ์ที่ส าคัญและเป็นบวกระหว่างแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอก ต่อความพึงพอใจในการท างาน และแรงจูงใจทั้งภายในและแรงจูงใจภายนอก 
สามารถเป็นตัวท านายความพึงพอใจในการท างานได้ โดยมีค่านัยส าคัญทางสถิติดังนี้ คือ  (r = .757, 
p < .05) สอดคล้องกับ วัฒนธรรม ระยับศรี (2556, น. 12) ที่ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าประกอบด้วย 
5 ปัจจัยได้แก่    
  1. ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะของครูเกี่ยวกับความรู้ประสบการณ์ใน
การท าวิจัย การเข้ารับการฝึกอบรมการวิจัย  
  2. ปัจจัยแรงจูงใจภายใน หมายถึง ความรู้สึกอยากท่ีจะท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
และมุ่งมั่นที่จะท าการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยความรู้สึกนั้นมาจากความรู้สึกภายในจิตใจของ
ผู้วิจัย ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการวิจัย การรับรู้บทบาทในการท าวิจัยและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
  3. ปัจจัยแรงจูงใจภายนอก หมายถึง ความรู้สึกอยากที่จะท าวิจัยปฏิบัติการใน         
ชั้นเรียนและมุ่งมั่นที่จะท าการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีซึ่งความรู้สึกนั้นเกิดขึ้นจากการที่มีปัจจัย 
ต่าง ๆ มากระตุ้นจิตใจของผู้วิจัย ประกอบด้วย  ความต้องการใช้ผลการวิจัย เงินเดือนและ
ผลตอบแทนที่จะได้รับ   
  4. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนส่งเสริมให้การท าวิจัยใน        
ชั้นเรียนส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย นโยบายและการสนับสนุนที่ปรึกษาและแหล่งค้นคว้า
ข้อมูล   
  5. ปัจจัยสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถ  ทักษะใน
การด าเนินการวิจัยและลักษณะนิสัยของผู้วิจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การวิจัยประสบความส าเร็จและ            
มีคุณภาพ ประกอบด้วย ความสามารถด้านวิธีวิทยาการวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการวิจัย 
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 ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy, 1956) 
 Bloom เป็นนักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อว่า การเรียนการสอนที่ จะประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน และได้แบ่งประเภท
ของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพ้ืนฐานว่า มนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้าน
คือ ด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ และด้านร่างกาย และได้น าหลักการนี้จ าแนกเป็นจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาเรียกว่า Taxonomy of Educational Objectives ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ออกเป็น 3 ด้าน (Bloom, 1956) คือ    
  1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หรือ ด้านความรู้ 
 เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ  
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย เช่น ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถในการ
จดจ าแนกประสบการณ์ต่าง ๆ และระลึกเรื่องราว นั้น ๆ ออกมาได้ถูกต้องแม่นย า  
 2. จิตพิสัย (Affective Domain) หรือ ด้านจิตใจ    
 เป็นค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ และแรงจูงใจ พฤติกรรมด้านนี้อาจจะ
ไมไ่ดเ้กิดข้ึนทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม จะท าให้
พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้  
 3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือ ด้านทักษะ   
 เป็นพฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านาญ        
ซึ่งแสดงออกมาได้โดยตรง มีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะ เช่น กระท าตามแบบ 
การหาความถูกต้อง และการกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
 จากดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ทฤษฎีรูปแบบการปฏิบัติงาน (Job Performance 
Model) ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่ช่วยให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นสิ่งที่สนับสนุนส่งเสริมให้การท างานส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ  
 
  ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม (Information, Motivation, Behavioral Skills Model)  
 Information, Motivation, Behavioral Skills Model (IMB Model) (Fisher & 
Fisher, 1992) เปนทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ืออธิบายการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง ประกอบไปด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านการให้ข้อมูลข่าวสารหรือ
ความรู้ (Information) ปัจจัยด้านการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) และปัจจัยด้านทักษะพฤติกรรม 
(Behavioral skills) ซึ่งถาหากบุคคลไดรับขอมูลขาวสารหรือการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีการสร้าง
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แรงจูงใจที่ตรงกับความต้องการของบุคคล ก็จะท าใหบุคคลมีทักษะเกิดขึ้น อันสงผลใหบุคคลมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม โดยปัจจัยของ (IMB Model) ประกอบด้วย 
 1. ปัจจัยด้านการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ (Information) การมีความรูในการ
ตัดสินใจที่จะปฏิบัติพฤติกรรมใด ๆ ขึ้นอยูกับองคความรูที่บุคคลนั้นมีอยู่ ส าหรับการแกไขปัญหาใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ต้องสร้างให้บุคคลตระหนักรู้ว่ามีปัญหาใดที่ต้องการการแก้ไขและปัญหา
นั้นมีความส าคัญจ าเป็นอย่างไรต่อความส าเร็จในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ปัจจัยด้านการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ขึ้นอยู
กับทัศนคติของตัวบุคคล แรงสนับสนุนทางสังคม และครอบครัวที่ตัวบุคคลยึดถือ ที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจ กลาวคือ ถาบุคคลมีแรงจูงใจที่เกิดจากตัวบุคคล มีความเชื่อมั่น มีความรู้ ความมั่นใจใน        
ตัวบุคคล ก็จะส่งผลให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ส าเร็จ ถามีแรงจูงใจอยูที่เพ่ือนหรือสังคม            
ในการตองการการยอมรับ เพ่ือนหรือสังคมก็จะเปนแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
ประสบความส าเร็จได้ 
 3. ปัจจัยด้านทักษะพฤติกรรม (Behavioral skills) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
ประสบความส าเร็จได้นั้น เกิดจาก เมื่อบุคคลมีความรูและแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแลว 
บุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมออกมา ให้เห็นว่ามีการพัฒนาทักษะมากขึ้นกว่าเดิม กลาว คือ การที่บุคคล
จะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดนั้นขึ้นอยกูับความรู การใหขอมูลขาวสารและแรงจูงใจ ที่จะสงผลให
บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผู้วิจัยพบว่า ทฤษฎี
โมเดลการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม ( Information, 
Motivation, Behavioral Skills Model : IMB Model) ของ Fisher & Fisher (1992) มีความสอด 
คล้องและเหมาะสมที่จะน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือลดผลกระทบของปัญหาการขาดความรู้ การขาด
แรงจูงใจ และการขาดทักษะในท าวิจัย อันส่งผลให้การท าวิจัยของครูไม่ประสบความส าเร็จ ดังแสดง
ตัวแบบของ IMB Model โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 5 
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The IMB Model (Fisher & Fisher, 1992) 
 

ภาพที่ 5 Information, Motivation, Behavioral Skills Model (IMB Model) 
ที่มา : Fisher & Fisher, 1992 

 
 ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่สอดคล้องกับ (IMB Model) คือ ปัจจัยด้านความรู้ 
(Information) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (Motivation) และ ปัจจัยด้านทักษะ (Behavioral skills)                  
ที่นักวิชาการท่านอ่ืนๆ ได้ท าการศึกษาและพบว่าทั้ง 3 ปัจจัย ส่งผลต่อการท าวิจัยให้ประสบ
ความส าเร็จ ดังต่อไปนี้  
 วัชระ จันทรัตน์, วสันต์ อติศัพท์,  โอภาส เกาไศยาภรณ์,  และ ณรงค์ศักดิ์ รอบคอบ 
(2563, น. 214) ได้ท าการศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศดานการวิจัยดวยเทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีตอความรู ทักษะ และความพึงพอใจตอการท าวิจัยใน          
ชั้นเรียนของครู การวิจัยใชระเบียบ การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก รูปแบบการ
นิเทศดานการวิจัยดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ คูมือการนิเทศ แบบทดสอบ แบบประเมินคุณภาพ
งานวิจัย พบว่า การนิเทศเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ผูนิเทศจะพบกับปญหาเกี่ยวกับผูรับ
การนิเทศไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หลังจากใหการนิเทศไปแลว สาเหตุที่ท าใหผูรับการนิเทศ          
ไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรนั้นเนื่องมาจากสาเหตุส าคัญ 3 ประการตอไปนี้   
 ประการแรก คือ การไมไดรับการนิเทศ (Information) อยางตอเนื่อง การที่ผูรับ
การนิเทศไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ จากผูใหการนิเทศเพียงครั้งหรือสองครั้งอาจจะไมเพียงพอที่จะท าให        
ผูรับการนิเทศมีความรูความเขาใจในสิ่งที่ตนจะปฏิบัติไดดังนั้น หากไมไดรับการนิเทศตอไปอีกผูรับ
การนิเทศคนนั้นก็อาจจะไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่วางไว 
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ประการที่สอง คือ การไมไดรับแรงเสริมก าลังใจ (Motivation) จากผูบริหาร              
ผูบริหารถือเปนบุคคลที่มีความส าคัญเปนอยางมาก ที่จะมีผลใหผูรับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้น การเสริมก าลังใจของผูบริหารมีผลกอใหเกิดอ านาจแฝงแกผูใหการนิเทศ ซึ่งท าใหผูรับ
การนิเทศมีความเกรงใจและปฏิบัติตามค าแนะน าของผูนิเทศ หากไมไดรับความสนใจจากผูบริหาร
แล้ว การนิเทศก็จะไดรับความสนใจจากผูนิเทศและผูรับการนิเทศนอยมาก 

ประการที่สาม คือ โดยทั่วไปผูรับการนิเทศมีแนวโนมที่จะรับความรู ความเขาใจที่ได
รับมาจากผูนิเทศไปปฏิบัติ (Behavioral Skills) แตในบางครั้งก็จะพบวามีสภาพการณตาง ๆ หลาย 
อยางที่ท าใหผูรับการนิเทศไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพียงระยะ 
เวลาหนึ่งเทานั้น เช่น ด้านสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ไมเอ้ืออ านวยตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือ 
บรรยากาศในการท างานที่ไมเหมาะสม จะมีผลท าใหผูรับการนิเทศไมอยากเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การท างาน 
 อรุณี เฮงยศมาก สุรชัย มีชาญ และ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (2563) ศึกษาค้นหา
เงื่อนไขสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจัยของอาจารย์พยาบาล เพ่ือยกระดับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาพยาบาล และท าความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค
ต่อความส าเร็จในการท าวิจัย รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยยึดรูปแบบการศึกษาเชิง
กรณีผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นอาจารย์พยาบาลผู้มีประสบการณ์สูงด้านการวิจัย จ านวน 9 คน คัดเลือก
อย่างเจาะจงจากสถาบันการศึกษา 7 แห่ง ในกรุงเทพมหานคร เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต การ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบตัวต่อตัว ซึ่งผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ และ
วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา พบว่า เงื่อนไขสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจัย
ของอาจารย์พยาบาล ประกอบด้วย การพัฒนาความรู้ในการวิจัย การพัฒนาทักษะในการวิจัย ส่วน
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ประกอบด้วย ภาระงานมาก เหนื่อยล้า การขาดแรงจูงใจ การขาดการสนับสนุน
ในด้านบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า อาจารย์พยาบาลมีการ
ปฏิบัติงานสอนค่อนข้างมาก ท าให้ ไม่มีเวลาในการท างานวิจัย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง สมรรถนะการท า
วิจัยของอาจารย์พยาบาลด้วย โดยสมรรถนะการท าวิจัย พบว่า มี 3 ประเด็นหลักที่ท าให้ เกิดการ
พัฒนาสมรรถนะ ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย (Information) 2) ทัศนคติต่อการวิจัย 
(Motivation) และ 3) ทักษะการท าวิจัย (Behavioral skills) นั่นแสดงว่าหากจะพัฒนาสมรรถนะ
การท าวิจัย อาจารย์พยาบาลต้องมีทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ทัศนคติต่อการ
วิจัย และทักษะการท าวิจัย  
 นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ (2563) ได้ศึกษาคุณลักษณะของนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ใน
ความหมายของการท างานวิจัยที่เป็นเลิศและปัจจัยความส าเร็จของการท างานวิจัยที่เป็นเลิศ ใช้วิธี 
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติสาขาสังคมศาสตร์ที่ได้รับรางวัลระหว่างปี พ.ศ.2539 – 
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2560  จ านวน 7 ท่าน พบว่าการเป็นนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติประกอบด้วยคุณลักษณะเด่น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านปัญญา (Information) ด้านจิตใจ (Motivation) และด้านทักษะ (Behavioral skills)  
 พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ (2560) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน          
โดยขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา จ านวน 560 คน ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะ การวิจัย ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการประเมิน
กับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้การวิจัย แบบประเมิน
ความรู้การวิจัย แบบประเมินทักษะการวิจัย แบบประเมินคุณลักษณะและแรงจูงใจ แบบประเมิน
ข้อเสนอโครงการวิจัย และแบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ตรวจสอบความตรงเชิงจ า แนกของ
รูปแบบการ ประเมินด้วยการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) และขั้นตอนที่ 4 
ประเมินรูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัย พบว่า โครงสร้างสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้การวิจัย ( Information) 
แรงจูงใจในการวิจัย (Motivation) และทักษะในการวิจัย (Behavioral Skills) โดยโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 
  สรุปการสังเคราะห์ตัวแปรของงานวิจัย 
   เพ่ือน าไปสู่การสังเคราะหป์ัจจัยทีใ่ช้ในการศึกษา เรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือ
พัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเป็น
การศึกษาในระดับปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยแสดงผลการสังเคราะห์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม ไว้
ในตารางที ่2 
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ตารางที่ 2  การสังเคราะห์ปัจจัยที่ใช้ในการศึกษา เรื่อง โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศกึษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

                                     
                                          ตัวแปรที่เกี่ยวข้องใน              
                                            กรอบการวิจัย 
 
ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย 
อันเป็นพื้นฐานของการวิจัย   ด้า
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1. Herzberg, Mausner and Snyderman  

   (1959, pp. 113 – 115) 

     

2. ทฤษฎีรูปแบบการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

   (A Model of Effective Job Performance) Boyatzis (1982) 

     

3. ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ      

   และทักษะพฤติกรรม (IMB-Model) Fisher & Fisher (1992)  

     

4. ทฤษฎีรูปแบบภาระงานและทรพัยากรในการท างาน  

   (JDR-Model) Demerouti et. al. (2001, pp. 499-503) 

     

5. Maslach, Schaufeli and Leiter (2001, pp. 397-422)      

6. Theresia, C. and Verina V. (2015)       

7. Bahrulmazi Bin Edrak, et al. (2015)       

8. ก าไล ปราณ ี(2559, น.16-17)       

9. ยุวรี ผลพันธิน (2559, น. 313)      

10. พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ, (2560)      

11. ปิยวรรณ บุญเพ็ญ และ คณะ (2561, น. 80)      

12. นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ (2562)      

13.วัชระ จันทรัตน์ และ คณะ (2563, น. 214)      

14. อรุณี เฮงยศมาก และ คณะ (2563)      

ความถี่ 14 14 7 7 6 

ร้อยละ 100 100 50 50 42.86 
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 จากตารางที่ 2 สรุปการสังเคราะห์ปัจจัยที่ใช้ในการศึกษาเรื่อง การวิจัยแบบผสาน
วิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้           
ทีไ่ด้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยอันเป็นพื้นฐานของการวิจัยในครั้งนี้ โดยเป็นการศึกษา
ในระดับปจัจัยส่วนบุคคล ได้ 5 ปัจจัย ดังต่อไปนี้   
 1. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก 
 2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน    
 3. ปัจจัยด้านทักษะในการวิจัย 
 4. ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัย 
 5. ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย  
 
 ผู้วิจัยได้ทบวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับความส าเร็จในการท าวิจัยของคร ูดังต่อไปนี้  
  ทิพย์วัลย์ ศรีพรม (2554, น. 8 – 10) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
แรงจูงใจในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือตอนบน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการท าวิจัยของ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ในเขตภาคเหนือตอนบน สรุปผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมข้อมูลเป็นตามเกณฑ์โมเดลสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมสูงสุดในโมเดลที่มีต่อตัวแปรแรงจูงใจในการท าวิจัย  คือ 
อิทธิพลตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล ที่มีต่อตัวแปรแรงจูงใจในการท าวิจัย เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง
สูงสุดในโมเดล คือ อิทธิพลทางตรงอันเนื่องมาจากตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล  ที่มีอิทธิพลต่อตัวแปร
เจตคติต่อการท าวิจัย รองลงมา คือ ตัวแปรลักษณะสภาพแวดล้อม ที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรแรงจูงใจ           
ในการท าวิจัย ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล ที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรแรงจูงใจในการท าวิจัย และตัวแปร           
เจตคติต่อการท าวิจัย ที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรแรงจูงใจในการท าวิจัย ตามล าดับ เมื่อพิจารณาอิทธิพล
ทางอ้อมสูงสุดในโมเดลที่มีต่อตัวแปรแรงจูงใจในการท าวิจัย คือ อิทธิพลทางอ้อม อันเนื่องมาจาก         
ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล โดยส่งผ่านตัวแปรเจตคติต่อการท าวิจัย 
  ปราณี สีลาโคตร, ไพศาล วรค า และ อรัญ ซุยกระเดื่อง (2554, น. 91 – 92) ได้ท า
การวิเคราะห์จ าแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สามารถจ าแนกกลุ่มครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียนและ
กลุ่มครูที่ไม่ท าวิจัยในชั้นเรียนมี 6 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ การพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน การสนับสนุน
ของผู้บริหาร และสิ่งที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 



44 

 

  ปัทมา ภู่สวาสดิ์ และ ส าราญ มีแจ้ง (2555, น. 78 – 79) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเทศบาลเมืองตาก พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่   
 1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน ความรู้เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล และความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาพปัญหาการ
เรียนการสอนเพ่ือน าไปเป็นหัวข้อในการวิจัยในชั้นเรียน 
  2. ด้านทักษะในการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ทักษะในการวางแผนการวิจัย  ทักษะใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะในการออกแบบงานวิจัยในชั้นเรียน 
 3. ด้านคุณสมบัติผู้วิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ผู้ใฝ่หาความรู้การวิจัยในชั้นเรียนอยู่เสมอ 
เป็นผู้มีความคิดและท างานเป็นระบบในการท าวิจัยในชั้นเรียน และเป็นผู้เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของ
นักเรียนหรือบุคคลอ่ืนที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัยในชั้นเรียน 
 4. ด้านงบประมาณ ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยในชั้นเรียน การ
จัดหาวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ความรู้ในการวิจัยในชั้นเรียน และการสนับสนุนงบประมาณการ
ฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 
 5. ด้านวัสดุอุปกรณ์และแหล่งวิชาการ ได้แก่ เอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการวิจัยใน         
ชั้นเรียนในห้องสมุดเพียงพอ คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพส าหรับงานวิจัยในชั้นเรียน ศูนย์วิชาการ/ศูนย์
ข้อมูลในการวิจัยในชั้นเรียน 
 6. ด้านบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ การสนับสนุนการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของผู้บริหาร การสนับสนุนให้ความคร่วมมือของผู้ร่วมงาน จัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัย
ในชั้นเรียน  
 สุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2559, น. 177 – 180) ได้พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและ
พัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้ความสามารถของตน ส าหรับครูมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง
เป็นครูผู้สอนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่สมัครใจเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวน 24 คน ผลการวิจัยพบว่า 
  1. องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครูมัธยมศึกษา  ประกอบด้วย 
3 มิติ ได้แก่ มิติด้านความรู้ มิติด้านทักษะ และมิติด้านเจตคติ   
  2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครู
เรียงล าดับใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ล าดับแรก คือ ด้านเจตคติ ล าดับต่อมา คือ ด้านความรู้ และ 
ล าดับสุดท้าย คือ ด้านทักษะ 
 กมลพรรณ นนทะเสน  (2561, น. 81 – 82)  ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มใหม่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย
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ครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มใหม่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง             
ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจ านวน 400 พบว่า 1) ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการท าวิจัยและปัจจัยด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการท าวิจัยอยู่ ในระดับมาก  
2) ปัจจัยด้านทักษะเชิงวิจัยและปัจจัยด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัย
อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานและปัจจัยด้านเวลาใน
การท าวิจัย  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะเชิง
วิจัย การได้รับการยอมรับนับถือ แหล่งค้นคว้าข้อมูลและความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน สามารถ
พยากรณ์การท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มใหม่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  

ปิยวรรณ  บุญเพ็ญ,  ยุทธนา  ไชยจูกุล และ ดุษฎี  โยหลา  (2561, น. 82 – 85)  
พบว่า เงื่อนไขและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล ซึ่งมีตัวแปรที่เกี่ยวข้องตามล าดับ
ความส าคัญ ประกอบด้วย สมรรถนะวิจัย ปัจจัยนี้เป็นสิ่งส าคัญและเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการเริ่มต้น
ท างานวิจัย โดยนักวิจัยต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ท าวิจัยนั้น ๆ 
อย่างดี  ซึ่ งนักวิจัยจะไม่ท างานวิจัยที่ตนเองไม่มีความรู้ เพียงพอและไม่เชี่ยวชาญ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการท าวิจัย ปัจจัยนี้เป็นผลจากการสั่งสมประสบการณ์และบุคคลได้
ประเมินตนเองแล้วว่าสามารถท างานวิจัยในช่วงเวลาหนึ่งนั้นได้หรือไม่ ซึ่งจะพิจารณาควบคู่ไปกับ
ภาระงานด้านอ่ืน ๆ ที่ต้องปฏิบัติ ทั้งนี้หากสามารถท างานวิจัยเรื่องหนึ่งได้ส าเร็จแล้ว ก็เกิดความ
มั่นใจและอยากท างานวิจัยเรื่องอ่ืนต่อไปอีก โดยจะเพ่ิมความยากและความท้ามายมากขึ้น และ 
แรงจูงใจในการท าวิจัย ปัจจัยนี้เป็นอีกปัจจัยที่นักวิจัยพิจารณา ซึ่งแรงจูงใจมีหลายลักษณะ ได้แก่ 
แรงจูงใจด้านความส าเร็จในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน ที่มีทั้งภารกิจด้านการวิจัย การสอน และ
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หรือแรงจูงใจด้านงานที่ปฏิบัติ เมื่อท าวิจัยเพ่ือให้ได้ความรู้ใหม่ พร้อมกับได้
พัฒนาตนเองผ่านประสบการณ์ในการท าวิจัย จะท าให้รู้สึกว่าตนเองมีความสุขที่ได้สนุกกับการท างาน
วิจัย นอกจากนี้ผลงานดังกล่าวสามารถส่งเสริมงานในภาระงานอ่ืน ๆ เช่น น าไปใช้ในงานสอนและ
บริการวิชาการและช่วยให้สามารถก้าวไปถึงจุดสูงสุดของสายอาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นแรงจูงใจด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน นอกจากนี้ยังมีแรงจูงใจอ่ืน ๆ ที่ได้รับเพ่ิมเติม เช่น  ค่าตอบแทนใน 
การท าวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานที่เป็นแรงจูงใจลักษณะหนึ่ง  
  2. ปัจจัยด้านภาระงานและอุปสงค์ของงาน เป็นปัจจัยภานนอกตัวบุคคล  ซึ่งมี         
ตัวแปรเกี่ยวข้องเรียงตามล าดับ ประกอบด้วย ภาระหน้าที่/ข้อบังคับในการปฏิบัติ ปัจจัยนี้เป็นส่วน
ส าคัญที่ท าให้เกิดการท างานวิจัย โดยนักวิจัยหลายท่านให้ข้อมูลว่า ก่อนที่จะเข้าร่วมปฏิบัติงานใน



46 

 

หน่วยงาน ภาระงานวิจัยได้ถูกก าหนดให้เป็นภาระงานหลักที่หน่วยงานมอบหมายให้ปฏิบัติหรือเป็น
ข้อตกลงก่อนรับเข้าท างาน จึงท าให้การท างานวิจัยเป็นหน้าที่หลักที่ไม่สามารถเลือกที่จะไม่ปฏิบัติได้  
และเป็นข้อตกลงที่นักวิจัยรับทราบและยินดีรับตั้งแต่เข้ามาท างานนี้ นอกจากนี้ยังมีข้อปฏิบัติทางอ้อม
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผูกติดกับการขอต าแหน่งทางวิชาการ ภายในก าหนด
ระยะเวลาหนึ่ง ๆ ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวจ าเป็นที่บุคคลต้องท าวิจัยและ/หรือมีผลงานตีพิมพ์เพ่ือประกอบ
กับการประเมินผลงานในหน้าที่ และการก าหนดสัดส่วนภาระงานที่เหมาะสม ปัจจัยส่วนนี้ พบว่าใน
มหาวิทยาลัยได้พยายามสร้างข้อก าหนดและแบ่งสัดส่วนของภาระงานวิจัยให้มีความเหมาะสมกับ
ภาระงานด้านอ่ืน ๆ โดยได้ก าหนดให้บุคลากรมีเวลาเพียง พอที่จะท าภาระงานด้านการวิจัยได้อย่าง
เต็มที ่
 3. ปัจจัยด้านสภาพแสดล้อมองค์กร เป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคลในมิติระดับ
องค์การ  ที่นักวิจัยได้ให้ข้อมูลของตัวแปรที่เกี่ยวข้องเรียนตามล าดับความส าคัญ ประกอบด้วย         
ทุนวิจัย/อุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับด าเนินการวิจัย ปัจจัยนี้เป็นปัจจัยส าคัญ โดยให้เหตุผลว่าหากมี
ความต้องการท างานวิจัยและมีความพร้อมในการท าวิจัย แต่หากหน่วยงานไม่มีทุนสนับสนุนให้ท าวิจัย 
ก็ไม่สามารถท างานวิจัยได้ นอกจากนี้อุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการด าเนินงานวิจัยก็เป็นอีกปัจจัย
หนึ่งที่มีผลต่อการท าวิจัย โดยเฉพาะสายวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
ที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยงในการด าเนินการวิจัย เป็นปัจจัยสนับสนุนส่วนหนึ่งที่ท าให้นักวิจัยมีความสุขกับ
การท างานวิจัย โดยการมีที่ปรึกษาคอยให้ค าปรึกษาทุกครั้งที่มีปัญหาในระหว่างการด าเนินการวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักวิจัยไม่รู้สึกท้อแท้และสามารถมีแนวทางในการแก้ปัญหาได้  ซึ่งนอกจากจะท า
ให้เกิดบรรยากาศความเป็นวิชาการในหน่วยงานแล้ว ยังท าให้นักวิจัยมีความสุขและสนุกที่จะท างาน
วิจัยมากข้ึน ผู้น าในหน่วยงานเป็นอีกปัจจัยสนับสนุนหนึ่งที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการท าวิจัย เพราะเป็นทั้ง
ผู้ก าหนดนโยบาย ข้อปฏิบัติและข้อบังคับ สร้างบรรยากาศกระตุ้น รวมไปถึงการสร้างระบบจูงใจให้
ท าวิจัย และหมายรวมถึงการสร้างเครือข่ายการท าวิจัยและการเปิดเวทีนักวิจัย ได้มีโอกาสไปเข้าร่วม
ท าวิจัยกับเอกชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ และเป็นผู้ที่แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเป็นปัญหาติดขัดให้หมดไป 
จึงท าให้การวิจัยที่เกิดข้ึนในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็นต้นแบบให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้
ปฏิบัติตามด้วย และ ทีมงานร่วมท าวิจัย เป็นปัจจัยส าคัญต่อการท างานวิจัยในหน่วยงาน แต่ทั้งนี้
นักวิจัยส่วนใหญ่มักจะร่วมท างานวิจัยกับบุคคลที่เคยปฏิบัติร่วมกันมาก่อน หรือจะท างานร่วมกับที่
ปรึกษาที่ตนเองได้เคยขอค าปรึกษาเป็นการเริ่มต้นท าวิจัย และหากไม่มีผู้ที่มีความสนใจร่วมท าวิจัย
ด้วยกันในหน่วยงาน นักวิจัยจะใช้เครือข่ายส่วนตัวของตนเองทั้งจากเครือข่าย ซึ่งหากนักวิจัยไม่มี               
ผู้ร่วมวิจัยหรือที่ปรึกษาร่วมวิจัย ก็อาจเป็นส่วนตัดสินใจข้อหนึ่งที่จะท าหรือไม่ท าวิจัย  
 



47 

 

  อาฟีฟี ลาเต๊ะ และ พรรษา สุวรรณชาตรี (2563, น. 15 – 18) ศึกษาปัจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะการท าวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน กล่าวว่า ทักษะการท า
วิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ทักษะการเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะการเขียนรายงานวิจัยใน
ชั้นเรียน และพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย 5 ตัวแปรแฝง 
ได้แก่ 
  1. ทัศนคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์ และการวิจัยเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
   2. คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ได้แก่ หลักสูตรสอนให้เข้าใจกระบวนการท า
วิจัยในชั้นเรียน ผู้สอนมีส่วนท าให้เห็นกระบวนการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เอื้อต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  3. ความรู้ในการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ความรู้ในการเขียนโครงร่างการวิจัย  ความรู้
ในการวิเคราะห์ผล สรุปและอภิปรายผล 
  4. แรงจูงใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ครู  การเสริม
ความรู้ทางวิชาการของครู ค้นพบเทคนิคการสอนใหม่ ๆ พัฒนาการเรียนการสอน และการแก้ปัญหา
ในชั้นเรียน 
  5. บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
ช่วยให้การวิจัยในชั้นเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศให้ค าปรึกษาเป็นระบบ          
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศให้ก าลังจังล าค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นพบว่า ในการท าวิจัยของครูจะประสบความส าเร็จหรือไม่
นั้นจะต้องประกอบด้วยหลาย ๆ ส่วน เช่น ผู้วิจัยต้องมีความรู้และทักษะในการท าวิจัย มีแรงจูงใจ        
ทั้งภายในและภายนอกที่ต้องการจะท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ เพ่ือการน าไปสู่สรุปปัจจัยเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในการวิจัยของคร ูผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการวิจัยของคร ูดังตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3  การสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของคร ู

                                          
                                        ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จ 
                                               ในการวิจัยของครู 
                                           
        นักการศึกษา ด้า

นแ
รง

จูง
ใจ

ภา
ยใ

น 

ด้า
นแ

รง
จูง

ใจ
ภา

ยน
อก

 

ด้า
นค

วา
มร

ู้ใน
กา

รท
 าว

ิจัย
 

ด้า
นท

ักษ
ะใ

นก
าร

ท า
วจิ

ัย 

1. ทิพย์วัลย์ ศรีพรม  (2554, น. 8–10)     

2. ปราณี สลีาโคตร, ไพศาล วรค า และ อรัญ ซุยกระเดื่อง  

    (2554, น. 91–92) 

    

3. ปัทมา ภู่สวาสดิ์ และ ส าราญ มีแจ้ง  (2555,  น. 78 – 79)       

4. วัฒนธรรม ระยบัศรี  (2556, น. 12)     

5. สุรสิทธ์ิ สิทธิอมร  (2559,  น. 177–180)       

6. กมลพรรณ นนทะเสน  (2561, น. 81 – 82)     

7. ปิยวรรณ บญุเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา  

    (2561, น. 82–85) 

    

8. อาฟีฟี ลาเต๊ะ และพรรษา สุวรรณชาตรี (2563, น. 15 – 18)       

ความถี่ 7 7 5 5 

ร้อยละ 87.50 87.50 62.50 62.50 

 
จากการสังเคราะห์ตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู 

ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านแรงจูงใจภายใน ด้านแรงจูงใจภายนอก ด้านความรู้ในการท าวิจัย 
และด้านทักษะในการท าวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยวรรณ ไกรนรา (2564, น. 86 – 87) ที่ได้
ศึกษาเรื่องการพัฒนาครูสู่ความส าเร็จในการท าวิจัยของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส โดยจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน ได้เห็นพ้องตรงกันว่าปัจจัยที่จะ
น าสู่ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู ได้แก่ ด้านทักษะการวิจัย ด้านความรู้ในการวิจัย และด้าน
แรงจูงใจในการท าวิจัย ดังแสดงในตารางที ่4  
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ตารางที่ 4 ปัจจัยที่น าสู่ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู 

ประเด็นปัจจัยท่ีน าสู่ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ ร้อยละ 
ด้านทักษะในการวิจัย 7 100.00 
ด้านความรู้ในการวิจัย 7 100.00 

      ด้านแรงจูงใจในการท าวิจัย 7 100.00 

ที่มา : ปิยวรรณ ไกรนรา (2564, น. 86-87) 
 
จากการสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัย สามารถแสดงปัจจัย

ส าคัญที่เก่ียวข้องกับความส าเร็จในการวิจัย ดังภาพที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการวิจัย 
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แนวคิดเกี่ยวกับความส าเร็จในการวิจัย 
 
  ความส าเร็จในการวิจัย ประกอบไปด้วยคุณลักษณะใดบ้างนั้น เพ่ือให้มีความเข้าใจ
งานวิจัยลักษณะนี้มากขึ้น ผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ รูปแบบการวิจัยของครู  ความหมาย
ของความส าเร็จ ความหมายของความส าเร็จในการวิจัยของครู การวัดด้านความส าเร็จในการวิจัยของ
ครู โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

รูปแบบการวิจัยของครู 
  รูปแบบของการวิจัยของครูมีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับมิติของการพิจารณาหรือ
แนวคิดของนักวิชาการศึกษา ดังนี้ 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2550) สังเคราะห์รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการไดด้ังนี้ 

  1. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) เป็นการวิจัยที่
ท าโดยครูเพ่ือแสวงหาการแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ
ตน 
  2. การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (Collaborative Action Research) เป็นงาน 
วิจัยที่ด าเนินการโดยครูหลายคนร่วมกันท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนหลายๆ ชั้น หรือแผนกวิชา
หรือภาควิชา คณะนักวิจัยเกิดจากการรวมตัวกันของครูที่มีความช านาญเฉพาะต่างกัน มาร่วมมือกัน
ท าวิจัยโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
  3. การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน (Schoolwide Action Research) ที่
ด าเนินงานโดยผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน อาจรวมหน่วยงานภายนอก
ด้วย มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 4. การวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน (Community–Based Action Research) เป็นการ
วิจัยที่อาศัยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยอาศัยพลังของชุมชนที่จะระดมทรัพยากรจาก
ทุนแหล่งมาพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2552, น. 41) อธิบายว่า การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 
Action Research) เป็นการวิจัยที่มุ่งศึกษาสภาพการณ์ภายในห้องเรียน เรียกว่า การวิจัยของครู โดย
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือค้นคว้าหาค าตอบมาแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนางาน
ในหน้าที่ของครูผู้ท าวิจัยเอง 

  สุวิมล ว่องวาณิช (2560, น. 34 – 37) จัดประเภทของรูปแบบการท าวิจัยของครู 
หรือวิจัยปฏิบัติการไว้หลายรูปแบบตามแนวคิดของนักวิชาการ ดังนี้   
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  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ  (Formal and 
Informal Research)  
   1. การวิจัยแบบเป็นทางการ (Formal Research) เป็นงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัย
เคร่งครัด มีลักษณะการด าเนินงานการน าเสนอเหมือนงานวิจัยเชิงวิชาการ มีการออกแบบการวิจัย
ที่รัดกุมเพ่ือให้ตอบค าถามได้ชัดเจนและมีรูปแบบการน าเสนอรายงานผลการวิจัยที่ก าหนดชัดเจน 
ส่วนใหญ่จ าแนกเนื้อหาสาระออกเป็น 5 บท 

  2. การวิจัยแบบไม่เป็นทางการ (Informal Research) คือ งานวิจัยที่ไม่ยึดแบบการ
วิจัยอย่างเคร่งครัดเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการมุ่งเน้นตอบค าถามวิจัยมากกว่าการยึดรูปแบบการวิจัย
แบบเป็นทางการ ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยก็พยายามใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากการเรียนการสอนตามปกติ 
การน าเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นส าคัญที่ผู้วิจัยต้องการน าเสนองานวิจัย บางครั้งพบว่า
มีการรายงานผลเพียง 1 – 2 หน้า 
 จุฑามาศ อิศระภิญโญ, เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และ ระภีพรรณ ร้อยพิลา (2562,       
น. 78) กล่าวว่า รูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียน มี 2 รูปแบบ คือ การวิจัยแบบเป็นทางการ (Formal 
Research) และการวิจัยแบบไม่เป็นทางการ (Informal Research) ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
ผู้ท าวิจัยว่าต้องการท าในรูปแบบใดเพ่ือการศึกษาหรือแก้ปัญหาของผู้เรียนที่พบและน าไปสู่การ
วางแผนในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 สรุป การวิจัยของครู หมายถึง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action 
Research) มีเป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และน า
ผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 

ความหมายของความส าเร็จ 
   ความส าเร็จ ตรงกับค าในภาษาอังกฤษค าว่า Success พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ให้ความหมายของความส าเร็จ  
ว่าหมายถึง เสร็จ นักการศึกษาได้ให้ความหมายของค าว่าความส าเร็จ ดังนี้ 
   คณพิชณ์ นามราช (2550 , น. 7) อธิบายว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  
(Success  Work) หมายถึง การปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย 
   ประภาส ฟักทอง (2552, น. 8) อิบายว่า ความส าเร็จ หมายถึง การท างานโดย
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
  ดังนั้น ความส าเร็จ หมายถึง การท างานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   
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  ความหมายของความส าเร็จในการวิจัยของครู 
พันธ์ทิภา สร้างช้าง (2550, น. 9) อธิบายว่า ความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน  

หมายถึง การด าเนินการจัดท าวิจัยของครูเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และน าผลมาปรับปรุง
การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
   มณฑา วิชัยวุฒิ (2554, น. 9) อธิบายว่า ความส าเร็จในการวิจัยของครู  หมายถึง 
ความสามารถของครูในการท าวิจัยจนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ หรือสามารถใช้งานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ส าเร็จ พอใจที่จะใช้วิจัยในการจัดการเรียนการสอน  และท าวิจัยใน          
ชั้นเรียนมากขึ้น   

ล าพอง กลมกูล (2554, น. 7) อธิบายว่า ผลที่ได้รับจากการใช้กระบวนการสะท้อน
คิดในการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการท าวิจัย คือ ผลวิจัยส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน โดยก าหนดตัวแปรประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 3 
ตัวแปรที่สามารถวัดได้จาก 1) คุณภาพงานวิจัย 2) การบรรลุเป้าหมายของการวิจัย คือ ผลวิจัยที่
สามารถช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง และ 3) การใช้ประโยชน์ผลการวิจัย 
   จุฑามาศ อิศระภิญโญ, เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และ ระภีพรรณ ร้อยพิลา (2562,        
น.82) อธิบายว่า ผลส าเร็จของการท าวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดจากครูที่ได้ด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  หรือสามารถใช้งานวิจัยในการแก้ปัญหา
คุณภาพการเรียนการสอนได้ส าเร็จ  ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ  พึงพอใจที่จะใช้กระบวนการวิจัยใน
การจัดการเรียนการสอน   
   นาซอฟ๊ะ ฮะซา, สุนทรา โตบัว และ ชนิศรา เลิศอมรพงษ์ (2563, น. 122)  อธิบาย
ว่า คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู หมายถึง คุณลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูที่สะท้อนถึงกระบวนการที่ใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและสามารถ
อธิบายสิ่งที่ค้นพบได้ครบถ้วน และสามารถเขียนรายงานการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

Krogh (2001  อ้างถึงใน  นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2550, น. 2 – 3) กล่าวถึงเป้าหมาย
เมื่อเสร็จสิ้นการวิจัย กิจกรรมส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการที่ต้องท าคือ การสะท้อนผลหรือการ
สะท้อนคิด (reflection) ถึงการกระท า การน าผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติ นักวิจัยต้องคิดสะท้อนถึง
ผลงานวิจัยว่าได้เรียนรู้อะไร จะน าผลวิจัยไปใช้ปฏิบัติอย่างไร ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการวิจัย
ปฏิบัติการ ควรน าผลการวิจัยไปใช้ให้คุ้มค่า ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) การน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) การน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 3) การน าผลการวิจัยไป
ใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   สรุป ความส าเร็จในการวิจัยของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ คือ สามารถด าเนินการท าวิจัยในการแก้ไข
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ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนได้เป็นผลส าเร็จ 
โดยสามารถที่จะประเมินผลการเรียนของผู้เรียนได้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายมากหรือ
น้อยเพียงใด เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้กลับไปพัฒนาการวิจัยในครั้งต่อไป   
 
  การวัดปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัยของครู 
   เพ่ือน าไปสู่การสรุปตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัยของครู ผู้วิจัยได้ท า
การสังเคราะห์ความหมายของความส าเร็จในการวิจัยของครูที่ได้จากนักการศึกษา สามารถสังเคราะห์
ได้ 3 องค์ประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 5  
 
ตารางที่ 5 การสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัยของครู 

                                                    
                              ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความส าเร็จ 

                                     ในการวิจัยของครู 
 
   นักการศึกษา ท า
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1. พันธ์ทิภา สร้างช้าง (2550, น. 9)    
2. Krogh (2001; อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2550, น. 2–3)      
3. มณฑา วิชัยวุฒิ (2554, น. 9)      
4. ล าพอง กลมกูล (2554, น. 7)    
5. จุฑามาศ อิศระภิญโญ และคณะ (2562, น.82)     
6. นาซอฟ๊ะ ฮะซา และคณะ (2563, น. 122)       

ความถี่  4 6 5 
ร้อยละ 66.67 100 83.33 

 
  จากตารางที ่5 สรุปการสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัยของ
ครู พบว่า ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การน าผลการวิจัยไปใลช้แก้ปัญหาได้ 
การสะท้อนผลการวิจัย และการท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ โดยผู้วิจัยจัดเรียงตามล าดับความสามารถ
ของผู้วิจัย ดังต่อไปนี้  

1. ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย การด าเนินการวิจัยเพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัย และ สามารถอภิปรายผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัย 
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 2. น าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ ประกอบด้วย การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน น าผลการวิจัยมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. สะท้อนผลการวิจัยได้ ประกอบด้วย การสะท้อนคิดในตนเอง โดยสามารถระบุได้
ว่ายังมีเรื่องใดที่ควรน าไปปรับปรุงแก้ไข หรือท าวิจัยเพ่ิมเติม และสามารถระบุถึงคุณค่าที่ได้จากการ
วิจัยในแต่ละครั้งได้ 

จากการสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความส าเร็จของครู สามารถแสดงตัวชี้วัด
ส าคัญที่เก่ียวข้องกับความส าเร็จในการวิจัย ดังภาพที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่7 ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัยของครู 

 
ส าหรับการวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัยของครู เป็นจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญทางการศึกษา ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 3 องค์ประกอบ อันมีความหมาย ดังต่อไปนี้  

1. ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ หมายถึง ครูสามารถด าเนินการจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้ผลส าเร็จ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วย การ
ด าเนินการวิจัยเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัย และ สามารถอภิปราย
ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 
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2. น าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ หมายถึง ครูสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ได้เป็นผลส าเร็จ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ เรียน ประกอบด้วย การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน                        
น าผลการวิจัยมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3. การสะท้อนผลการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในการสะท้อนผลหรือ
สะท้อนคิดที่เกิดจากกระบวนการวิจัย  ประกอบด้วย การสะท้อนคิดในตนเอง โดยสามารถระบุได้ว่า
ยังมีเรื่องใดท่ีควรน าไปปรับปรุงแก้ไข หรือท าวิจัยเพ่ิมเติม และสามารถระบุถึงคุณค่าที่ได้จากการวิจัย
ในแต่ละครั้งได ้
 
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะในการวิจัยของครู 
 
  การท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จนั้น ครูจะต้องมีทักษะในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยขอ
น าเสนอแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับทักษะในการท าวิจัยของครู ได้แก่ ความหมายของทักษะ การวัดทักษะ
ในการวิจัยของครู ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านทักษะในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ความหมายของทักษะ 
 ทักษะ ตรงกับค าในภาษาอังกฤษค าว่า (Skill) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พุทธศักราช 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ให้ความหมายของทักษะ ว่าหมายถึง ความช านาญ 
  วรวัฒน์ บุญดี (2554, น. 58) อธิบายว่า ทักษะปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมการใช้อวัยวะ
ของร่างกายเคลื่อนไหว ในการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานทั้งปวง ซึ่งทักษะปฏิบัติเกิดจากความสัมพันธ์
ระหว่างพุทธิพิสัยกับสิ่งเร้าภายนอกหลังจากนั้นฝึกปฏิบัติงานแบบซ้ าหลาย ๆ ครั้ง ตั้งแต่ขั้นความรู้ 
ความเข้าใจ การฝึกปฏิบัติตามโครงงานจนผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้เอง   
  ไพวัน ดวงพะจัน, อรนุช ศรีสะอาด และ ธีรวุฒิ เอกะกุล (2561, น. 219 – 220)  
ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ ว่าหมายถึง พฤติกรรมการใช้อวัยวะของร่างกายเคลื่อนไหว ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรืองานทั้งปวง ซึ่งทักษะปฏิบัติสามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีการฝึกฝน หรือถ้าหากได้รับ
การฝึกที่ดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญ และรวดเร็วที่ต้องอาศัยการ
ฝึกหัดอย่างเหมาะสม จึงจะท าให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติงาน  
  ดังนั้นสรุปได้ว่า ทักษะ หมายถึง ความช านาญที่เกิดจากการฝึกฝน 
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ความหมายของทักษะการวิจัย 
    ช านาญ ปาณาวงษ์ (2554, น. 10) อธิบายว่า ทักษะการวิจัย หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถในด้านระเบียบวิธีการวิจัยทุกขั้นตอน ได้แก่ การค้นคว้า และสังเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย การออกแบบการวิจัยที่เหมาะสมกับปัญหา การก าหนดปัญหาวิจัยและ
วัตถุประสงค์ในการวิจัยได้อย่างถูกต้อง การประมวลผลข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
น าเสนอผลการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัยและการใช้ประโยชน์ของงานวิจัย 
  อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, น. 10) ได้ให้ค าอธิบายว่า ตัวบ่งชี้ความสามารถด้าน
ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถของครูในการผลิตหรือกระท าชิ้นงานตามขั้นตอนของการวิจัยใน
ชั้นเรียน การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสร้างเครื่องมือการวิจัย การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
การเขียนเค้าโครงการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการแก้ปัญหา การสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 
  สุพัตรา บุญเมือง (2557, น. 5) อธิบายว่า ทักษะในการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง 
ทักษะในการวางแผนการวิจยัในชั้นเรียน ทักษะในการออกแบบงานวิจัยในชั้นเรียน ทักษะในการสร้าง
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์
ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล ทักษะในการเขียน รายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  ฒาลิศา ทองดี (2557, น. 8) อธิบายว่า ทักษะการท าวิจัย หมายถึง ทักษะในการใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะตรวจสอบเอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และทักษะการเขียน
รายงานผลการวิจัย 
  พิชาวดี เหมศิริ  (2559, น. 8) ได้ให้ค าอธิบายว่า ทั กษะการวิจัย หมายถึง  
ความสามารถของครูในการค้นหาความจริงด้วยกระบวนการวิจัยอย่างช านาญ ซึ่งได้แก่ สามารถ
ก าหนดปัญหาวัตถุประสงค์ในการวิจัย ระบุตัวแปร ออกแบการวิจัยได้เหมาะสมกับปัญหา เก็บ
รวบรวมข้อมูลและเลือกใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เลือกใช้สถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์ข้อมูลและ
เขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้องเหมาะสม 
  อดุลย์ สนั่นเอื้อเม็งไธสง (2560ข, น. 7) ได้ให้ค าอธิบายว่า ทักษะการวิจัย  หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถของครูในวิทยาการวิจัย สามารถก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
ระบุตัวแปร ออกแบบการวิจัยได้เหมาะสมกับปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูลและเลือกใช้เครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ เลือกสถิติพ้ืนฐานวิเครราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสมและเขียนรายงานการวิจัย
ได้ รวมทั้งมีความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน คิดค้น ผลิตและปรับปรุงสื่อการสอน 
เลือกใช้สื่อการสอนและมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม วางเกณฑ์การ
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ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน สร้างและใช้เครื่องมือในการวัดผลการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยเหลา (2561, น. 79 – 81) ได้
อธิบายว่า สมรรถนะด้านทักษะและความสามารถในการท าวิจัย (Skill) ส่วนส าคัญของการเป็น
นักวิจัย คือต้องเข้าใจและมีความรู้ในเรื่องของกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องการมีวิธีด าเนินการวิจัยใหม่ ๆ 
ที่สามารถน ามาใช้ตอบหรือค้นหาค าตอบของงานวิจัยในรูปแบบใหม่ ๆ ที่ค่อนข้างหลากหลาย และ
วิธีการที่ซับซ้อนขึ้น ท าให้นักวิจัยต้องมีความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา ไม่หยุดนิ่ง ซึ่งความสามารถในด้าน
การวิจัยต่าง ๆ เหล่านี้ เริ่มต้นตั้งแต่การสืบค้นหาข้อมูลการวิจัย การเขียนและก าหนดปัญหาการวิจัย  
การเขียนวัตถุประสงค์ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือ การเลือกใช้สถิติ เพราะหาก
ขั้นตอนใด ๆ ในการท างานวิจัยผิดพลาดไปก็จะท าให้งานวิจัยของเรานั้นไม่น่าเชื่อถือและลดคุณค่า
ของผลงานของเราลง ทั้งนี้เรื่องของทักษะด้านภาษาหรือความสามารถในการสืบค้นและการคัดเลือก
ข้อมูลเฉพาะที่จ าเป็นในงานวิจัย เป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งบนโลกที่มีข้อมูลมากกมาย    
  ไพวัน ดวงพะจัน, อรนุช ศรีสะอาด และ ธีรวุฒิ เอกะกุล (2561, น. 219 – 220)  
ได้ให้ค าอธิบายว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูด้านทักษะปฏิบัติในการวิจัยในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้หลักและ 21 ตัวบ่งชี้ย่อย ดังนี้ 
  1. สมรรถนะเกี่ยวกับทักษะในการก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนประกอบ ด้วย 8 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ช่างสังเกตอย่างมีระบบ ไวต่อการรับรู้ความเปลี่ยนแปลงของชั้นเรียน สามารถท างาน
อย่างเป็นระบบ สามารถก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน สามารถเขียนความเป็นมาและความส าคัญ
ของปัญหาได้ตรงประเด็น สามารถก าหนดวัตถุประสงค์/สมมติฐานการวิจัยในชั้นเรียนได้ สามารถระบุ
ความส าคัญ/ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนได้ สามารถก าหนดขอบเขตและนิยามศัพท์เฉพาะใน
การวิจัยในชั้นเรียนได้ และสามารถสร้างกรอบแนวคิดโดยอิงทฤษฎีเป็นพ้ืนฐานได้/สามารถในเชิง
สังเคราะห ์
  2. สมรรถนะทักษะเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ประกอบ ด้วย 
3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ศึกษาได้ครอบคลุมเหมาะสมกับเรื่องที่วิจัย สามารถศึกษาข้อมูลสาร สนเทศจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ และการสืบค้นโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้ และ สามารถเขียนรายงานเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้อย่างชัดเจน 
  3. สมรรถนะเกี่ยวกับทักษะในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย 5             
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ สามารถออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได้ สามารถก าหนดประชากรและเลือก
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้ สามารถเลือกและพัฒนานวัตกรรมในการวิจัยในชั้นเรียนได้ สามารถสร้าง
เครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยได้ และสามารถใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
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  4. สมรรถนะเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในชั้นเรียนประกอบ ด้วย 
2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยในชั้นเรียน และสามารถ วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในชั้นเรียน 
  5. สมรรถนะเกี่ยวกับทักษะในการเขียนรายงานและการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไป
ประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักการและ
รูปแบบของการรายงานการวิจัยในชั้นเรียน สามารถอ่าน แปลความหมายและเข้าใจผลการวิจัยใน  
ชั้นเรียนในเรื่องท่ีอ่าน และสามารถระบุแนวทางในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้ 
  พิมฉัตร์ ฤกษ์รัตน์ระพี (2563, น. 174) ทักษะปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
หมายถึง ความสามารถของครูในการท างานตามขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งประกอบด้วย การ
ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การทบทวน
เอกสารที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน การใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการแก้ปัญหาการสรุปและ
อภิปรายผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย 
  สรุป ปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการท า
วิจัยตามหลักการและข้ันตอนของกระบวนวิธีการวิจัย ที่เกิดจากการฝึกฝนจนช านาญ มีความรวดเร็ว
และสามารถท าได้อย่างถูกต้อง อันประกอบด้วย ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 
ทักษะการเก็บข้อมูล และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล  
    

การวัดปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู 
   เพ่ือน าไปสู่การสรุปตัวชี้วัดของปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู ผู้วิจัยได้ท าการ
สังเคราะห์ความหมายของทักษะในการวิจัยของครู จากนักวิชาการศึกษา สามารถสังเคราะห์ได้               
4 องค์ประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 การสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู   

                                          
                                    ตัวช้ีวัดของปัจจัยด้านทักษะ 
                                          ในการวิจัยของครู 
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1. ช านาญ  ปาณาวงษ์  (2554, น. 10)       

2. อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, น. 10)     

3. สุพัตรา  บุญเมือง  (2557, น. 5)       

4. ฒาลิศา  ทองดี  (2557, น. 8)       

5. พิชาวดี  เหมศิริ  (2559, น. 8)       

6. อดุลย์ สนั่นเอื้อเม็งไธสง (2560 ข, น. 7)       

7. ปิยวรรณ บญุเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และดุษฎี โยหลา  

    (2561, น. 79 –  81) 

    

8. ไพวัน ดวงพะจัน และ คณะ (2561, น. 219 – 220)       

9. พิมฉัตร์ ฤกษ์รัตน์ระพี (2563, น. 174)       

ความถี่ 6 5 4 8 

ร้อยละ 66.67 55.55 44.44 88.87 

  
 จากตารางที่ 6 การสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู พบว่า  
ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

1. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย สามารถจัดหรือแยกประเภทข้อมูลที่จะ
ศึกษาออกเป็นหมวดหมู่ สามารถเลือกใช้วิธีการทางสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูล หรือ 
สมมติฐานการวิจัย พร้อมทั้งอ่านหรือแปลความหมายค่าสถิติที่ค านวณได้ ว่าหมายความอย่างไร  

2. ทักษะการสืบค้นข้อมูล ประกอบด้วย ความสามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือให้ได้
สารสนเทศตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน ตรงต่อความต้องการ และการประเมินความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูล 

3. ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบ
เครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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  4. ทักษะการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย ความสามารถในการเก็บข้อมูลได้ตามความ
คิดเห็นหรือความรู้สึกที่แท้จริงของกลุ่มตัอย่าง ข้อมูลสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยและ
กรอบแนวคิดการวิจัยได้อย่างครบถ้วน  

ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู ดังภาพที่ 8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่8 ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านทักษะในการวิจัยของครู   

 
ส าหรับการวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัจจัยด้านทักษะในการวิจัย  ผู้วิจัยจัดเรียงตามการทบทวน
วรรณกรรมหรือข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4  องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การสืบค้นข้อมูล หมายถึง ความสามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศตาม
วัตถุประสงค์อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และตรงต่อความต้องการ ประกอบด้วย ความสามารถสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน ตรงต่อความต้องการ และการประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

2. การสร้างเครื่องมือวิจัย หมายถึง การเลือกใช้เครื่องมือ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ หรือลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ซึ่งหมายความว่า จะต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบเครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 3. ทักษะการเก็บข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการของการวิจัยเพ่ือให้
ได้ข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพจากแหล่งข้อมูลที่ก าหนด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการตอบปัญหา
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การวิจัยได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย ความสามารถในการเก็บข้อมูลได้ตามความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกที่แท้จริงของกลุ่มตัอย่าง ข้อมูลสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยและกรอบแนวคิด
การวิจัยได้อย่างครบถ้วน  

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ จัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ เพ่ือหาค าตอบตามประเด็นปัญหา
การวิจัย และตามสมมติฐานที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย สามารถจัดหรือแยกประเภทข้อมูลที่จะ
ศึกษาออกเป็นหมวดหมู่ สามารถเลือกใช้วิธีการทางสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูล หรือ 
สมมุติฐานการวิจัย พร้อมทั้งอ่านหรือแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านทักษะในการวิจัยที่ส่ งอิทธิพลต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย 
   ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 1 ดังต่อไปนี้ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy, 1956) ได้อธิบายว่า ทักษะ
เป็นพฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างช านาญ และถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะ  
 ปัทมา ภู่สวาสดิ์ และ ส าราญ มีแจ้ง (2555,  น. 78–79) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเทศบาลเมืองตาก พบว่า ด้านทักษะในการวิจัยในชั้น
เรียน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 วัฒนธรรม ระยับศรี (2556 , น. 12) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงหรือ
ทางอ้อมต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ทักษะในการด าเนินการวิจัยมีส่วนช่วยสนับสนุนให้การวิจัยประสบ
ความส าเร็จและมีคุณภาพ 

  สุรศักดิ์ เก้าเอ้ียน, วรรณี แกมเกตุ และ สังวร งัดกระโทก (2559, น. 158)  ศึกษา
อิทธิพลของความสามารถในการวิจัย แรงจูงใจในการท าวิจัย และกระบวนการสนับสนุนจากโรงเรียน  
ต่อความต่อเนื่องของการวิจัยของครู พบว่า ทักษะความสามารถในการท าวิจัย มีอิทธิพลแบบเส้นตรง
ต่อความต่อเนื่องในการวิจัยของครู อย่างมีนับส าคัญที่ระดับ .05  
 กมลพรรณ นนทะเสน (2561 , น. 81–82) ที่พบว่า ปัจจัยด้านทักษะเชิงวิจัย            
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยให้ส าเร็จอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
    ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา (2561, น. 82–85) ได้
ท าการศึกษาเรื่องเงื่อนไขและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ โดยนักวิจัยต้องมี
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ทักษะความสามารถและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ท าวิจัยนั้น ๆ อย่างดี การรับรู้ทักษะความสามารถ
ของตนเองในการท าวิจัย เป็นผลจากการสั่งสมประสบการณ์ และบุคคลได้ประเมินตนเองแล้วว่า
สามารถท างานวิจัยในช่วงเวลาหนึ่งนั้นได้หรือไม่ ซึ่งจะพิจารณาควบคู่ไปกับภาระงานด้านอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ปฏิบัติ ทั้งนี้หากสามารถท างานวิจัยเรื่องหนึ่งได้ส าเร็จแล้ว ก็เกิดความมั่นใจและอยากท างานวิจัยเรื่อง
อ่ืนต่อไปอีก 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย แสดงดังภาพที่ 9 

 
 
 
 

ภาพที ่9 แสดงด้านทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
 
  จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ
งานวิจัยในข้อที่ 1 ดังนี้ 

H1: ทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ในการวิจัยของครู 
 
  การท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จนั้น ครูจะต้องมีความรู้ในการท าวิจัย ซึ่งผู้วิจัยขอ
น าเสนอแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความรู้ในการท าวิจัยของครู ได้แก่ ความหมายของความรู้ การวัด
ความรู้ในการวิจัยของครู ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย โดยรายละเอียดดังนี้ 
 

  ความหมายของความรู้ในการท าวิจัย 
 นักการศึกษาได้ให้ความหมายของความรู้ในการท าวิจัยไว้ดังนี้  
 ศิริพร เจริญสุข (2553, น. 38) ได้อธิบายว่าปัจจัยด้านความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยใน

ชั้นเรียน ครูต้องมีความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรม เครื่องมือที่ใช้
วัด การใช้คอมพิวเตอร์ และการเขียนรายงานผลการวิจัย ครูควรมีความรู้พ้ืนฐานสถิติในการท าวิจัย 
สามารถน าความรู้ไปด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนได้ส าเร็จ   
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   อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, น. 9) ได้อธิบายตัวตัวบ่งชี้ความสามารถด้านการ
วิจัยของครู ด้านความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถของครูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย 
ประกอบด้วยการก าหนดปัญหา จุดประสงค์ กรอบแนวคิดการวิจันในชั้นเรียน การตั้งสมติฐานในการ
วิจัยในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย การออกแบบการวิจัย การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง            
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน    

 ฒาลิศา ทองดี (2557, น. 8) ได้อธิบายความหมายของความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ว่า
หมายถึง  ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบการวิจัย 

 ถนอมรัตน์ ชูหนู, ธานินทร์ รัตนโอฬาร และ ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2558, น. 99) 
ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบของความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
ของความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การวางแผนการวิจัยใน
ชั้นเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูล ค านวณ แปลผล และสถิติพ้ืนฐาน การสะท้อนผลกลับ และการเขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 อรทัย แก้วทิพย์ (2560, น. 13) ได้อธิบายความหมายด้านความรู้ความเข้าใจ ว่า
หมายถึง ความรู้หรือความคิดท่ีสั่งสมมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง จนรวมไปจนถึงประสบการณ์ ซึ่งสามารถ
น าไปปฏิบัติในการท าวิจัย ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถในการก าหนดปัญหาการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัยการเลือกใช้วิธีทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงานการวิจัย รวมถึงการ
เขียนเพ่ือขอต าแหน่งทางวชิาการ 

  จุฑามาศ อิศระภิญโญ, เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และ ระภีพรรณ ร้อยพิลา (2562,            
น. 82) ได้ให้ความหมายของความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ว่าหมายถึง องค์ความรู้ 
พ้ืนฐาน ความเข้าใจและทักษะของผู้วิจัยที่สามารถน าไปด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยอาศัย
กระบวนการหรือข้ันตอนตามระเบียบวิธีวิจัยในการส ารวจหรือวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนในการท า
วิจัยในชั้นเรียน การสร้างเครื่องมือที่ใช้วัด สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้คอมพิวเตอร์ และการเขียน
รายงานการท าวิจัยในชั้นเรียน   

 ไพวัน ดวงพะจัน, อรนุช ศรีสะอาด และ ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2561, น. 219 – 220) 
กล่าวถึงตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ด้านความรู้ความเข้าใจในการวิจั ยชั้นเรียน 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้หลัก และ 31 ตัวบ่งชี้ย่อยดังนี้ 
  1. สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้เบื้อต้นของการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ มีคามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแสดงหาความรู้ความจริง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน ความส าคัญและประโยชน์ของ
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การวิจัยในชั้นเรียน ประเภทของการวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการและขั้นตอนในการวิจัยในชั้นเรียน 
ความเชื่อถือได้ของรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ข้อจ ากัดของการวิจัยในชั้นเรียน และมีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับจรรยาบรรณนักวิจัย 

      2. สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการก าหนดปัญหาและบทน าของการวิจัย
ในชั้นเรียนประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชั้นเรียน การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยในชั้นเรี ยน การก าหนด
วัตถุประสงค์/สมมติฐานการวิจัย ความส าคัญ/ประโยชน์ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียน
และนิยามศัพท์เฉพาะ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียน 

 3. สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการศึกษเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัย ข้อเสนอแนะในการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย แหล่งสารสนเทศที่ใช้แสวงหา
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีจะวิจัย และมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัย 

  4. สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแบบแผนการทดลองในการวิจัยในชั้นเรียน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือในการ
วิจัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ได้แก่  ความเที่ยงตรงความเชื่อมั่น ค่าอ านาจจ าแนกและความ
ยากง่าย และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยในชั้นเรียน 

  5. สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจแนวทางการวิ เคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใน 
ชั้นเรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใน
การวิจัยในชั้นเรียนและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในชั้น
เรียน 

 6. สมรรถนะเกี่ยวกับการเขียนรายงานและแนวทางในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียน
ไปประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติในการเขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน แนวทางการเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไป
ประยุกต์ใช้ 

  พิมฉัตร์ ฤกษ์รัตน์ระพี (2563, น. 174) ได้ให้ค าอธิบายว่า ความรู้ความเข้าใจในการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย  
ประกอบด้วย ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องการสร้างและก าหนดนวัตกรรม
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การวิจัยในชั้นเรียน การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน การใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลการแก้ปัญหาการสรุปและ
อภิปรายผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย   
  สรุป ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัยของครู หมายถึง กระบวนการค้นหาความรู้อย่างมี
ระบบ ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูที่จะสามารถประสบความส าเร็จในการวิจัยได้ 
จะต้องมีความรู้ในการวิจัย ที่ประกอบไปด้วย 5 เรื่องส าคัญ ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การ
ทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการวิจัย ความรู้เกี่ยวกับสถิติวิจัย และการเขียนรายงาน
การวิจัย  
 การวัดความรู้ในการวิจัยของครู 
  เพ่ือน าไปสู่การสรุปตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความรู้ในการท าวิจัยของครู ผู้วิจัยได้ท า
การสังเคราะห์ความหมายของความรู้ในการท าวิจัย จากนักวิชาการศึกษา สามารถสังเคราะห์ได้ 5 
องค์ประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที ่7 การสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัยของครู 

                                          
                                        ตัวชี้วัดด้านความรู้ 
                                         ในการวิจัยของครู 
                                           
                          
  นักการศึกษา กา

รก
 าห

นด
ปัญ
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กา

รว
ิจัย
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รม
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วิจ
ัย 

  

สถ
ิติว

ิจัย
   

 

กา
รเข

ียน
รา

ยง
าน

กา
รว

ิจัย
 

1. ศิริพร  เจริญสุข  (2553, น. 38)        

2. อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556, น. 9)      

3. ฒาลิศา  ทองดี  (2557, น. 8)         

4. ถนอมรัตน์  ชูหนู และ คณะ (2558, น. 99)      

5. อรทัย  แก้วทิพย์  (2560, น. 13)        

6. จุฑามาศ  อิศระภิญโญ และ คณะ (2562, น. 82)      

7. ไพวัน  ดวงพะจัน และ คณะ (2561, น. 219 – 220)      

8. พิมฉัตร์  ฤกษ์รัตน์ระพี (2563, น. 174)        

ความถี่ 6 3 8 8 6 

ร้อยละ 75.00 37.50 100 100 75.00 
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 จากตารางที่ 7 การสังเคราะห์ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัยของครู 
พบว่า ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบการด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย
การก าหนดปัญหาการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งผู้วิจัยจัดเรียง
ตามล าดับขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้  

1. การก าหนดปัญหาวิจัย ประกอบด้วย ความรู้ในการระบุปัญหาหรือวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การตั้งค าถามการวิจัย ตลอดจนความรู้ในการ
ก าหนดชื่อเรื่องวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 
   2. การทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วย ความรู้ในการก าหนดขอบเขตของการ
ทบทวนวรรณกรรม ความส าคัญของการทบทวนวรรณกรรม สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ก าหนด
สมมตฐิาน ตัวแปร และการวัดตัวแปร  
 3. การออกแบบการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. สถิติวิจัย ประกอบด้วย ความรู้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ
การแปลความหมายของข้อมูล  
 5. การเขียนรายงานการวิจัย ประกอบด้วย ปัญหาของงานวิจัยที่ศึกษากระบวน 
การวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผลที่ได้รับ ตอบปัญหาของงานวิจัยได้
ครบถ้วน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ตัวชี้วัดด้านความรู้ในการวิจัยของครู แสดงดังภาพที่ 10 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 ตัวชี้วัดด้านความรู้ในการวิจัยของครู 
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  ส าหรับการวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปรการวัด 5 
องค์ประกอบ อันมีความหมาย ดังต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดปัญหาวิจัย หมายถึง การก าหนดประเด็นที่นักวิจัยสงสัยและต้องการ
ด าเนินการเพ่ือหาค าตอบที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ประกอบด้วย ความรู้ในการระบุปัญหาหรือ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การตั้งค าถามการวิจัย ตลอดจนความรู้ใน
การก าหนดชื่อเรื่องวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 
 2. การทบทวนวรรณกรรม หมายถึง ความรู้ในการเขียน และสรุปข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ในหัวข้อที่เฉพาะเจาะจงกับเรื่องที่จะท าวิจัย เป็นการสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนดขอบเขตการ
ท าวิจัย อันจะน าไปสู่การก าหนดปัญหาการวิจัย ที่แสดงให้เห็นถึงช่องว่างของความรู้ ระหว่างความ
ต้องการรู้ของผู้วิจัยในการแก้ปัญหา กับความรู้ของสาขาวิชานั้นๆ ในปัจจุบัน ประกอบด้วย ความรู้ใน
การก าหนดขอบเขตของการทบทวนวรรณกรรม ความส าคัญของการทบทวนวรรณกรรม สร้างกรอบ
แนวคิดการวิจัย ก าหนดสมมติฐาน ตัวแปร และการวัดตัวแปร 
  3. การออกแบบการด าเนินการวิจัย หมายถึง ความรู้ในการก าหนดวิธีการ กิจกรรม
ต่าง ๆ และรายละเอียดการวิจัยที่จะต้องท า เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ไปจนถึงสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 4. สถิติวิจัย หมายถึง ความรู้ในการจัดกระท าต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูลเพ่ือให้สามารถ
บรรยายลักษณะของสิ่งที่ศึกษา ประกอบด้วย ความรู้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการแปลความหมายของข้อมูล  

5. การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง การเรียบเรียงเอกสารขึ้นมาเพ่ือน าเสนอ
เรื่องราวที่เป็นผลการศึกษาค้นคว้า ประกอบด้วย ปัญหาของงานวิจัยที่ศึกษา กระบวนการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ผลที่ได้รับ ตอบปัญหาของงานวิจัยได้ครบถ้วน และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของงการวิจัย 

 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน

ความส าเร็จในการวิจัย 
ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ

พฤติกรรม Information, Motivation, Behavioral Skills Model (Fisher & Fisher, 1992) ได้ 
อธิบายว่า หากบุคคลไดรับขอมูลขาวสารหรือการเรียนรู้ที่เหมาะสม จะสงผลใหบุคคลสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสมได้ส าเร็จ ตามวัถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 2 ดังต่อไปนี้ 

ปัทมา ภู่สวาสดิ์ และ ส าราญ มีแจ้ง (2555, น. 78 – 79) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเทศบาลเมืองตาก พบว่า ปัจจัยด้านความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู   

วัฒนธรรม ระยับศรี (2556, น. 12) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการวิจัยใน          
ชั้นเรียน หมายถึง ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงหรือทางอ้อมต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า ความรู้
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียน 
   ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา (2561, น. 73 – 88)  ศึกษา
สมรรถนะวิจัยและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ: กรณีศึกษานักวิจัยใน
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากนักวิ จัยที่
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ในช่วงปี 2556 – 2560 โดยเลือกแบบเจาะจง  ผลการวิจัย
พบว่า ปัจจัยด้านความรู้ในการท าวิจัย ส่งผลต่อการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ 
   จุฑามาศ  อิศระภิญโญ, เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และ ระภีพรรณ ร้อยพิลา (2562,           
น. 79) ได้อธิบายว่า ความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนส่งผลต่อความส าเร็จของการท า
วิจัยในชั้นเรียน  

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านความรู้ในการวิจัยส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ดังภาพที่ 11 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 11 แสดงด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ
งานวิจัยในข้อที่ 2 ดังนี้ 

H2: ความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย  
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ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ในการวิจัยที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน
ทักษะในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 3 ดังต่อไปนี้ 

ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม Information, Motivation, Behavioral Skills Model (Fisher & Fisher, 1992) ได้ 
อธิบายว่า หากบุคคลไดรับการเรียนรู้ที่เหมาะสม จะส่งผลท าให้มีทักษะพฤติกรรมที่ถูกต้อง และหาก
มีการพัฒนาทักษะพฤติกรรมที่สม่ าเสมอจนกลายเป็นนิสัย ก็จะช่วยใหบุคคลสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสมได้ 
   ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา (2561, น. 82 – 85) พบว่า 
แรงจูงใจในการท าวิจัย ที่เมื่อได้ท าวิจัยเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ พร้อมกับได้พัฒนาตนเองผ่าน
ประสบการณ์ในการท าวิจัย จะท าให้รู้สึกว่าตนเองมีความสุขที่ได้สนุกกับการท างานวิจัย นอกจากนี้
ผลงานดังกล่าวสามารถส่งเสริมงานในภาระงานอ่ืนๆ เช่น น าไปใช้ในงานสอนและบริการ วิชาการ 
และช่วยให้สามารถก้าวไปถึงจุดสูงสุดของ สายอาชีพของตนเอง สอดคล้องกับ อาฟีฟี ลาเต๊ะ และ     
สุพรรษา สุวรรณชาตรี (2563, น. 11) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะการท าวิจัยชั้นเรียน
ของนักศึกษา ฝึกปฏิบัติการสอนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พบว่า ปัจจัยด้านความรู้ในการท าวิจัยชั้นเรียน มีอิทธิพลต่อปัจจัยด้านทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน 

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านความรู้ในการวิจัยส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านทักษะในการวิจัย ดังภาพที่ 12 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 12 แสดงด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านทักษะในการวิจัย 

 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ
งานวิจัยในข้อที่ 3 ดังนี้ 

H3: ความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อทักษะในการวิจัย 
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แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการวิจัย 
 
  การท าวิจัยนั้น แม้ว่าครูจะมีความรู้ในการวิจัย  มีทักษะในการวิจัย หากครูไม่มี
แรงจูงใจ งานวิจัยก็ยากที่จะส าเร็จได้ ซึ่งผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของแรงจู งใจ ที่
สามารถแบ่งออกเป็นแรงจูงใจภายใน และ แรงจูงใจภายนอก การวัดแรงจูงใจ ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

  ความหมายของแรงจูงใจ 
    แรงจูงใจตรงกับภาษาอังกฤษคือค าว่า Motive พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พุทธศักราช 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ได้ให้ความหมายว่า จูงใจ หมายถึง ชักน าหรือเกลี้ย
กล่อมเพ่ือให้เห็นคล้อยตาม มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของค าว่าแรงจูงใจ ดังนี้ 
   พิชาวดี เหมศิริ (2559, น. 20) ได้ให้ค าอธิบายว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่กระตุ้นให้
ครูเกิดพยายามที่จะท างานวิจัยให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค โดยเกิดจากภายใน คือ  จิตใจของ
ครูมีความสนใจ ต้องการศึกษาและจากภายนอก ได้แก่ การยอมรับรับถือในสังคม ต าแหน่งในหน้าที่
การงานและค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  กมลพร กัลยาณมิตร (2559, น. 177) ได้ให้ค าอธิบายว่า แรงจูงใจ  (Motivation) 
ในความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมาย
ปลายทาง แรงจูงใจในการท างาน จึงเป็นปัจจัยให้บุคคลพยายามท างานให้เจริญก้าวหน้า 
  สรุป  แรงจู ง ใจ  หมายถึ ง  สิ่ งที่ กระตุ้ น ให้ เกิดพฤติกรรมหรือการกระท า                        
ซึ่งประกอบด้วย สิ่งที่มากระตุ้นเพ่ือให้เกิดความพยายามที่จะท างานให้ส าเร็จ โดยเกิดจากภายในตัว
บุคคลเอง เรียกว่า แรงจูงใจภายใน และสิ่งที่มากระตุ้นเพ่ือให้เกิดความพยายามที่จะท างานให้ส าเร็จ 
โดยเกิดจากความต้องการค่าตอบแทน หรือการยอมรับรับถือในสังคม ซึ่งเรียกว่า แรงจูงใจภายนอก  
 
  ความหมายของแรงจูงใจในการวิจัย 
   พันธ์ทิภา สร้างช้าง (2550, น. 10) ที่ได้อธิบายว่า แรงจูงใจในการวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง ผลตอบแทนด้านจิตใจและผลตอบแทนภายนอก ซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงาน ซึ่งได้แก่
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก สามารถวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แรงจูงใจ
ภายใน หมายถึง ผลตอบแทนด้านจิตใจซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงาน ได้แก่ ความสุขที่ครูได้รับ
จากการปฏิบัติงาน การพัฒนานักเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แรงจูงใจภายนอก หมายถึง  
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ผลตอบแทนภายนอกซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงาน ได้แก่ การได้เลื่อนขั้นเงินเดือน การได้รับ          
วิทยฐานะและการได้รับการยกย่อง มีชื่อเสียง ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  สุพัตรา บุญเมือง (2557, น. 5) ได้ให้ค าอธิบายว่า แรงจูงใจการท าวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง ความสามารถหรือความมุ่งมั่นของบุคคลที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จตามเป้าหมายอัน
สูงสุดที่ตัง้ไว้ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและมีความพยายามที่จะเอาชนะความล้มเหลวต่าง ๆ  ตลอดจน
ความพยายามที่จะท าให้ดีกว่าบุคคลอื่น 
  กมลพร กัลยาณมิตร (2559, น. 177) ได้ให้ค าอธิบายว่า แรงจูงใจ (Motivation)  
ในความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมาย
ปลายทาง แรงจูงใจในการท างาน จึงเป็นปัจจัยให้บุคคลพยายามท างานให้เจริญก้าวหน้า 
  พิชาวดี เหมศิริ (2559, น. 8) ได้ให้ค าอธิบายว่า แรงจูงใจในการท าวิจัย  หมายถึง 
สิ่งที่กระตุ้นให้ครูเกิดความพยายามที่จะท างานวิจัยให้ส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค โดยเกิดจาก
ภายใน นั่นคือ จิตใจของครูมีความสนใจ ต้องการศึกษา และจากภายนอก ได้แก่ การยอมรับนับถือใน
สังคม ต าแหน่งในหน้าที่การงาน และค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  กล่าวได้ว่า แรงจูงใจในการวิจัย หมายถึง สิ่งที่กระตุ้นให้เกิดความพยายามท าวิจัยให้
ส าเร็จ โดยเกิดจากภายในตัวบุคคล ได้แก่ ผลตอบแทนทางด้านจิตใจ หรือความสุขที่จะได้รับจากการ
ท างาน และภายนอก ได้แก่ การได้เลื่อนขั้นเงินเดือน การได้รับวิทยฐานะและการได้รับการยกย่อง 
นั่นคือ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก 
 

       ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ  
   ทฤษฎีการจูงใจ “สองปัจจัย” ของ Frederick Herzberg (Herzberg,  Mausner  
and Snyderman, 1959, pp. 113 – 115) ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุน ที่สัมพันธ์กับขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้  
    ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึ้น           
ซึ่งจะช่วยให้บุคคลรักและชอบงานที่ปฏิบัติอยู่และท า ให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
  ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors ) เฮอร์ซเบิร์ก กล่าวถึง ปัจจัย
ค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัยว่า เป็นปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พอใจในการท างานลงได้ และยังเป็นปัจจัยที่
ช่วยให้บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้ต่อเนื่องจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  Frederick Herzberg เชื่อว่าการสร้างบรรยากาศในการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความพึงพอใจโดยค านึงถึงปัจจัยค้ าจุน ซึ่งได้แก่ สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี นโยบายและการ
บริหารจัดการที่ชัดเจน ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในที่ท างาน เงินเดือนที่เหมาะสม ประโยชน์
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ตอบแทนที่เพียงพอรวมทั้งความมั่นคงของงาน เมื่ อมีปัจจัยเหล่านี้  จะเป็นการง่ายที่จะจูงใจ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ปัจจัยจูงใจเพ่ือให้ผู้ปฎิบัติงานท างานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถสรุปได้
ดังนี้  
  1. ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยกระตุ้นอันได้แก่ตัวงานเองหรือลักษณะของงานมี
ความส าคัญยิ่งกว่าปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัยเพราะเป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจใน
การท างานอย่างแท้จริง  
  2. ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัย เป็นความต้องการที่ไม่มีวันที่จะสิ้นสุด  มีแต่จะ
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ จะช่วยลดความไม่พอใจที่จะท างานได้ แต่ไม่สามารถสร้างความพึงพอใจที่แท้จริงและ
ถาวรได ้ 
  3. คนท างานทุกระดับจะมีความพอใจในงานอย่างแท้จริงเมื่อเขาเห็นว่างานนั้นมี
ความหมายและเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับเขา  
  4. ในกระบวนการจูงใจที่ต้องการจะสร้างให้เกิดแรงจูงใจที่ดีนั้น ต้องมีการจัด และ
ก าหนดปัจจัยต่าง ๆ ทั้งสองกลุ่ม คือปัจจัยแรงจูงใจหรือปัจจัยกระตุ้นและปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัย
สุขอนามัยทั้งสองอย่างพร้อมกัน  
  Bahrulmazi Bin Edrak, et. al. (2015) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยจูงใจ
และปัจจัยค้ าจุน ตามทฤษฎีของ Frederick  Herzberg  โดยแยกเป็นปัจจัยจูงใจ คือ แรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) และปัจจัยค้ าจุน คือ แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)             
ผลการศึกษาพบว่า ประการที่แรก มีความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในและภายนอกกับความพึง
พอใจในงานตามค่าสหสัมพันธ์ แรงจูงใจที่แท้จริงเมื่อเทียบกับแรงจูงใจภายนอกมีแนวโน้มที่จะมีส่วน
ท าให้เกิดความพึงพอใจในงานมากกว่า ประการที่สอง มีความสัมพันธ์ที่ส าคัญและเป็นบวกระหว่าง
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก และความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก
สามารถเป็นตัวท านายความพึงพอใจในงานได้ โดยมีค่านัยส าคัญทางสถิติดังนี้ คือ  (r = .757,           
p < .05) สอดคล้องกับการศึกษาของ Theresia, C. and Verina V. (2015) ได้ท าการศึกษา
ผลกระทบของแรงจูงใจภายนอก และภายในที่มีต่อความพอใจในการท างานในแผนกบริการการเงิน 
พบว่า แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อความพึงพอใจในการ
ท างาน ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  
 
 การวัดแรงจูงใจภายใน 
  ส าหรับการวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน ได้ประยุกต์ใช้ตามการ
เปรียบเทียบโดย Bahrulmazi Bin Edrak, et. al. (2015) ที่ได้เปรียบเทียบให้ ปัจจัยจูงใจ 
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(Motivation Factors) ตามทฤษฎีของ Frederick  Herzberg คือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) โดย แรงจูงใจภายใน ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4 องค์ประกอบ อันมีความหมาย 
ดังต่อไปนี้   
 1. ส านึกรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจ ความส านึกในหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ในหน้าที่คร ู
 2. เห็นคุณค่าของการท าวิจัย หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลรับรู้ถึงประโยชน์ของการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้วยการกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเห็นความส าคัญของการวิจัย 
การเห็นคุณค่าและการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 3. ความพึงพอใจในผลการวิจัย หมายถึง ความพึงพอใจในการแก้ปัญหาการการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัย มีความสุข รู้สึกสนุก และภูมิใจเมื่อท าวิจัยใจชั้นเรียนบรรลุเป้าหมาย 
 4. การยอมรับต่อผลการวิจัย หมายถึง การยอมรับความจริงจากผลการวิจัยที่ตนเอง
ค้นพบ เพ่ือพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ  

สรุป แรงจูงใจภายใน หมายถึง การมีความรู้สึกอยากที่จะท าวิจัยในชั้นเรียนและ
มุ่งม่ันที่จะท าการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยความรู้สึกนั้นมาจากความรู้สึกภายในจิตใจของผู้วิจัย 
ประกอบด้วย การมีส านึกรับผิดชอบในการท าวิจัย มีความพึงพอใจในผลการวิจัย เห็นคุณค่าของการ
ท าวิจัย และการยอมรับต่อผลการวิจัยที่ตนเองค้นพบ แสดงดังภาพที่ 13  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 13 ตัวชี้วัดด้านแรงจูงใจภายใน 
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ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในที่ส่งอิทธิพลต่อ
ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 4 ดังต่อไปนี้  
   ทฤษฎีการจูงใจ “สองปัจจัย” ของ Frederick Herzberg (Herzberg,  Mausner, 
and Snyderman, 1959, pp. 113 – 115) อธิบายว่า ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors)          
ซึ่ง Bahrulmazi Bin Edrak, et. al. (2015) ได้เปรียบเทียบว่าเป็น แรงจูงใจภายใน (intrinsic 
motivation) เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึ้น ซึ่งจะช่วยให้บุคคลรักและชอบงานที่
ปฏิบัติอยู่และท าให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา (2561, น. 82 – 85) ได้
อธิบายเพ่ิมเติมว่า แรงจูงใจภายใน ที่ประกอบด้วย ความพึงพอใจในความส าเร็จในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของตน การท าวิจัยเพ่ือให้ได้ความรู้ใหม่พร้อมกับได้พัฒนาตนเองผ่านประสบการณ์ในการท า
วิจัย จะท าให้รู้สึกว่าตนเองมีความสุขที่ได้สนุกกับการท างานวิจัย และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยจะท าให้
ได้รับการยอมรับในสายงานอาชีพของครู 
   วัฒนธรรม ระยับศรี (2556 , น. 12) ได้ศึกษา พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจภายใน             
ที่ประกอบด้วย การรับรู้บทบาทหน้าที่ในการท าวิจัย เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา สอดคล้องกับ สานิต ศิริวิศิษฐ์กุล และ สมยศ อวเกียรติ (2559,  น. 55 – 56) ที่
ได้ท าวิจัย พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจภายใน หรือ ปัจจัยจูงใจ ตามทฤษฎีของ Frederick  Herzberg              
มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ดังภาพที่ 14 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 14 แสดงด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
 
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ

งานวิจัยในข้อที่ 4 ดังนี้ 
H4: แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย 
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ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายในที่ส่งอิทธิพลต่อด้านความรู้
ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 5 ดังต่อไปนี้ 
  ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม Information, Motivation, Behavioral Skills Model (Fisher & Fisher, 1992) ได้ 
อธิบายว่า เมื่อบุคคลรับรู้ความเสี่ยงและรับรู้อันตรายว่าหากละเลยในการปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกต้องจะ
ท าให้ส่งผลกระทบต่อตัวเองในภายหลังได้ เช่น หากบุคคลไม่มีพฤติกรรมการป้องกันตนเองขณะมี
เพศสัมพันธ์ ก็จะเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ซึ่งอาจจะส่งผลเสียต่อตนเอง ทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจ ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจภายใน ท าให้เกิดความพยายามในการแสวงหา
ความรู้ เพื่อให้สามารถมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองขณะมีเพศสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง  
  สอดคล้องกับ ทฤษฎีสองปัจจัย ของ Frederick Herzberg  (Herzberg, Mausner,  
and Snyderman, 1959, pp. 113 – 115) ได้อธิบายว่า ปัจจัยจูงใจ  (Motivation Factors)  หรือ 
แรงจูงใจภายใน ซึ่งประกอบด้วย การต้องการความยอมรับ ในความสามารถของตนในการแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงาน จะส่งผลให้บุคคลจ าเป็นต้องแสวงหาความรู้ที่จ าเป็นให้เพียงพอกับการน ามาใช้ใน
การแก้ไขปัญหาให้ได้ตามเป้าหมายและทันตามเวลาที่ถูกก าหนดไว้ 

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย ดังภาพที่ 15 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 15 แสดงด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย 

  
  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ
งานวิจัยในข้อที่ 5 ดังนี้ 

  H5: แรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อความรู้ในการวิจัย  
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 การวัดแรงจูงใจภายนอก  
  ส าหรับการวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตัวชี้วัดของปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก ได้ประยุกต์ใช้ตามการ
เปรียบเทียบ โดย Bahrulmazi Bin Edrak, et. al. (2015) ที่ได้เปรียบเทียบให้ ปัจจัยค้ าจุนหรือ
ปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors ) ตามทฤษฎีของ Frederick Herzberg คือ แรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation) โดย แรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4 องค์ประกอบ อันมี
ความหมาย ดังต่อไปนี้    
 1. เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน ประกอบด้วย 
ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการ หรือ ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของ
งานที่รับผิดชอบ   
 2. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง สภาพความสัมพันธ์ ประกอบด้วย การมี
ปฏิสัมพันธ์ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์ต่าง ๆ การช่วยเหลือ 
สนับสนุนหรือให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน   
 3. ความมั่นคงในงาน หมายถึง การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือความมั่นคงในงาน 
ประกอบด้วย การท าวิจัยเพ่ือความมั่นคงในต าแหน่งงานหรือวิทยฐานะ และเพ่ือสร้างสม
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
 4. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย หมายถึง สภาพที่เหมาะสมต่อการท าวิจัย 
ประกอบด้วย บรรยากาศเชิงวิชาการ เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
วิจัย ตลอดจนครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงาน  
 สรุป แรงจูงใจภายนอกในการวิจัย หมายถึง ความรู้สึกอยากที่จะท าวิจัยในชั้นเรียน
และมุ่งมั่นที่จะท าการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งความรู้สึกนั้นเกิดข้ึนจากการที่มีปัจจัยต่าง ๆ จาก
ภายนอก มากระตุ้นจิตใจของผู้วิจัย อันประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ความมั่นคงในงาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย แสดงดังภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 ตัวชี้วัดด้านแรงจูงใจภายนอก 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 6 ดังต่อไปนี้  
   ทฤษฎีการจูงใจ “สองปัจจัย” ของ Frederick Herzberg (Herzberg,  Mausner,  
and Snyderman, 1959, pp. 113–115)  อธิบายว่า ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors ) ซึ่ง 
Bahrulmazi Bin Edrak, et al. (2015) ที่ได้เปรียบเทียบให้ ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) คือ 
แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) เป็นปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พอใจในการท างานลงได้ และ
ยังเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้ต่อเนื่องจนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
  สานิต ศิริวิศิษฐ์กุล และสมยศ อวเกียรติ (2559, น. 55 – 56) ที่ได้ศึกษาวิจัย พบว่า 
ปัจจัยแรงจูงใจภายนอก หรือ ปัจจัยปัจจัยค้ าจุนตามทฤษฎีของ Frederick  Herzberg  มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอดคล้องกับ วัฒนธรรม ระยับศรี 
(2556, น. 12) ได้อธิบายว่า ปัจจัยแรงจูงใจภายนอก ที่ประกอบด้วย เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา   
   ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยเหลา (2561, น. 82 – 85)  ได้
อธิบายเพิ่มเติมว่า แรงจูงใจภายนอก ที่ประกอบด้วย การที่สามารถน าผลงานวิจัยของตนไปใช้ในงาน
สอน และบริการวิชาการ ช่วยให้สามารถก้าวไปถึงจุดสูงสุดของสายอาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน นอกจากนี้ยังมีแรงจูงใจอ่ืน ๆ ที่ได้รับเพ่ิมเติม เช่นค่าตอบแทนใน
การท าวิจัย 
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จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านแรงจูงใจภายนอกส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ดังภาพที่ 17 

 
 
 
 

 
ภาพที ่17 แสดงด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 

 
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ

งานวิจัยในข้อที่ 6 ดังนี้ 
  H6: แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน
ความรู้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 7 ดังต่อไปนี้ 
   ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม Information, Motivation, Behavioral Skills Model (Fisher & Fisher, 1992) ได้ 
อธิบายว่า เมื่อบุคคลรับรู้ความเสี่ยงและรับรู้อันตราย ว่าหากละเลยในการปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกต้อง
จะท าให้ส่งผลกระทบต่อตัวเองในภายหลังได้ เช่น หากบุคคลไม่มีพฤติกรรมการป้องกันตนเองขณะมี
เพศสัมพันธ์ ก็อาจเป็นสาเหตุท าให้เกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลให้ตนเองไม่ได้รับ
การยอมรับจากคนในครอบครัว หรือสังคมรอบข้าง ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจจาก
ภายนอก ท าให้เกิดความพยายามในการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้สามารถมีพฤติกรรมการป้องกันตนเอง
ขณะมีเพศสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง  

สอดคล้องกับ ทฤษฎีสองปัจจัย ของ Frederick Herzberg (Herzberg,  Mausner,  
and Snyderman, 1959, pp. 113 – 115) ได้อธิบายว่า ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene  Factors ) หรือ 
แรงจูงใจภายนอก ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ ความมั่นคงในต าแหน่งงาน จะส่งผล
ให้บุคคลจ าเป็นต้องแสวงหาความรู้ที่จ าเป็นให้เพียงพอกับการน ามาใช้แก้ปัญหา ให้ได้ตามเป้าหมาย
และทันตามเวลาที่ถูกก าหนดไว้ หากบุคคลต้องการรับเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ ความมั่นคงใน
ต าแหน่งงาน 
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จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านแรงจูงใจภายนอกส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย ดังภาพที่ 18 

 

 
 

 

ภาพที ่18 แสดงด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย 
 

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ
งานวิจัยในข้อที่ 7 ดังนี้ 

H7: แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อความรูใ้นการวิจัย 
 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจภายนอกที่ส่งอิทธิพลต่อด้าน

แรงจูงใจภายใน 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป

ในการตั้งสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 8 ดังต่อไปนี้ 
ทฤษฎีการจูงใจ “สองปัจจัย” ของ Frederick Herzberg (Herzberg,  Mausner,  

and Snyderman, 1959, pp. 113–115)  อธิบายว่า ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors ) ซึ่ง 
Bahrulmazi Bin Edrak, et. al. (2015) ที่ได้เปรียบเทียบให้ ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) คือ 
แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) อันประกอบด้วย การต้องการความมั่นคงในการ
ปฏิบัติงาน หรือ มีความต้องการวิทยฐานะครู ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้ครูเห็นคุณค่าและมีความรับรับ
ชอบในการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หรือ 
ก่อให้เกิดปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) ตามทฤษฎีการจูงใจ ของ Frederick Herzberg  

สอดคล้องกับ Cooper and Jayatilaka (2006) ที่ได้ศึกษา พบว่าแรงจูงใจภายนอก
ที่ประกอบด้วย เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน และ โอกาสที่จะได้รับการเลื่อนต าแหน่ง สามารถ
ก่อให้เกิดแรงจูงใจภายในได้  

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านแรงจูงใจภายนอกส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน ดังภาพที่ 19 
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ภาพที ่19 แสดงด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน 
 

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดเป็นสมมติฐานของ
งานวิจัยในข้อที่ 8 ดังนี้ 
  H8: แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการวิจัยของ
ครูประถมศึกษาจัดหวัดชายแดนภาคใต้ ผลที่ได้จากการศึกษาเอกสารตามแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ น ามาประยุกต์ใช้สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ปัจจัย 20 ตัวแปรวัด และ 9 สมมติฐานการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 20  

 1. ปัจจัยด้านทักษะในการวิจัย  ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่   
 1.1 ทักษะการสืบค้นข้อมูล   
  1.2 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 

   1.3 ทักษะการเก็บข้อมูล 
   1.4 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรวัด 5 ตัวแปร ได้แก่  
 2.1 การก าหนดปัญหาการวิจัย   
 2.2 การทบทวนวรรณกรรม 
 2.3 การออกแบบการด าเนินการวิจัย   

  2.4 สถิติวิจัย   
 2.5 การเขียนรายงานการวิจัย   

 3. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่   
 3.1 ส านึกความรับผิดชอบ 
 3.2 เห็นคุณค่าของการท าวิจัย 
 3.3 ความพึงพอใจในผลการวิจัย 
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 3.4 การยอมรับต่อผลการวิจัย 
  4. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่   

 4.1 เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
 4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 4.3 ความมั่นคงในงาน 
 4.4 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย 

5. ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรวัด 3 ตัวแปร ได้แก่   
 5.1 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
 5.2 น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้   
 5.3 การสะท้อนผลการวิจัยได้ 

 
 สมมติฐานการวิจัย 

   1. โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  2. ตัวแปรในโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้   
        2.1 ด้านทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย
   2.2 ด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
          2.3 ด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านทักษะในการวิจัย 
         2.4 ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
          2.5 ด้านแรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย 
         2.6 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
          2.7 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย 
          2.8 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน 
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ภาพที ่20 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย  
 

   สรุปการก าหนดสมมติฐานตามหลักแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยและวรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสมมติฐาน

ของการวิจัยตามหลักแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัยได้ดังภาพท่ี 20 และสามารถสรุปออกมาเป็นสมมติฐานของงานวิจัยได้ ดังต่อไปนี้ 
  1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  2. ตัวแปรในโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้   
        2.1 ด้านทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย
   2.2 ด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
      2.3 ด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านทักษะในการวิจัย 
         2.4 ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
          2.5 ด้านแรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย 
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         2.6 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
          2.7 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย 
          2.8 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การศึกษาเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) แบบแผนขั้นตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) เริ่มต้นด้วย
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  approach) ด้วยการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างกับผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือค้นหาปัจจัย
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือน าไปพัฒนาเป็น โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ล าดับมาต่อมา ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) ด้วย
วิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) เพ่ือพัฒนาและ
วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยมีวัตถุประสงคด์ังนี้   

 1. เพ่ือศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 2. เพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

 
  การวิจัยผสมผสาน (Mix Methods Research) แบบแผนขั้นตอนเชิงส ารวจ 
(Exploratory Sequential Design) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ใช้แนวทางวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) ในการ
สังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบการสังเคราะห์เอกสาร เพ่ือสร้างกรอบแนวคิด
การวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ขั้นตอนที่ 2 ใช้แนวทางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach)  
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์  และ
สมมติฐานการวิจัย 
  ขั้นตอนของการวิจัยผสมผสาน (Mixed-Methodology Research) แบบแผน
ขัน้ตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) แสดงดังภาพที่ 21 
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การวิจัยในขั้นตอนที่ 1 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

  การวิจัยในขั้นตอนที่ 2 
 

ภาพที่ 21   แสดงขัน้ตอนของการวิจัยผสมผสาน (Mix Methods Research) 
     แบบแผนขั้นตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) 

  
 ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยศึกษาสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู  
 2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขความส าเร็จในการวิจัยของครู โดยน ากรอบแนวคิดใน

การวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
  ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เกี่ยวกับเงื่อนไขแห่งความส าเร็จ

ในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การ
คัดเลือก ดังนี้ 

1. นักวิชาการทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา และ
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 2 
คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  
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2. นักวิชาการทางการศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา และส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกด้านการวิจัย หรือด้านสถิติ หรือด้านการวัดผล หรือด้านการบริหาร
การศึกษา จ านวน 3 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยองค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคน 
ต้องมีความแตกต่างกันอย่างน้อย 2 สาขา  

3. ผู้สนับสนุนการศึกษาหรือนักวิชาการทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
นิเทศการศึกษา หรือมีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา จ านวน 2 คน ได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนนี้ได้แก่แบบสัมภาษณ์แบบมี 
โครงสร้าง (Structured Interview) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการสร้างดังนี้  
 1. ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือจากเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจัย โดย 
ก าหนดประเด็นหลักและประเด็นย่อยครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัยที่สร้างขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี
การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 2. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยใช้ค าถามปลายเปิด (Open – Ended 
Question) โดยมีประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 2 
ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ และ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์  
  ตอนที่ 2 ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ใน 5 ประเด็น โดยการวิจัยของครู หมายถึง งานวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 
Action Research) ดังนี้  
    ประเด็นที่ 1 ด้านทักษะในการวิจัย ด้านความรู้ในการวิจัย  
    ประเด็นที่ 2 ด้านความรู้ในการวิจัย 
    ประเด็นที่ 3 ด้านแรงจูงใจภายใน 
    ประเด็นที่ 4 ด้านแรงจูงใจภายนอก 
    ประเด็นที่ 5 ด้านความส าเร็จในการวิจัย 
 

 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม ผู้วิจัย

ด าเนินการดังนี้ 
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 1. น าแบบประสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์และร่วม 
ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา การสื่อความหมายเพ่ือให้เกิดความ 
สมบูรณ์ตรงกับเรื่องที่ต้องการศึกษา ผู้วิจัยปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ   
    2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสัมภาษณ์  
โดยผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนด
คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษาหรือทางการวิจัย หรือ 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป มีความรู้ทางการวิจัยทางการศึกษา
จ านวน 7 คน โดยผู้วิจัยเสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญให้มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ แต่งตั้งให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เพ่ือพิจารณาให้ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามหรือตัวแปรการวัดกับ
นิยามศัพท์ของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยใช้ดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index : CVI) Davis (1992 อ้างถึง
ในเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2555ก, น. 217 – 218)  ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังนี้ ระดับ 1 
เมื่อข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปร ระดับ 2 เมื่อข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
นิยามศัพท์ของตัวแปรบ้าง ระดับ 3 เมื่อข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องนิยามศัพท์ของตัวแปร
ค่อนข้างมาก  ระดับ 4 เมื่อข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปรมาก ผู้วิจัยน า
คะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 7 คน มาค านวณหาค่าดัชนีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา
ของข้อค าถามรายข้อ (Content Validity Index for Item : I – CVI) และค่าดัชนีความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหาของเครื่องมือทั้งฉบับ (Content Validity Index for Scales : S – CVI)  Lynn (1986 อ้างถึง
ในเสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์, 2555ก, น. 218) เสนอไว้ว่าค่า I – CVI ไม่ควรต่ ากว่า .78 ในส่วนค่าดัชนี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ ซึ่งเรียกว่า S – CVI ใช้ค่าเฉลี่ยของ I – CVI ทั้งหมดหารด้วยจ านวน
ข้อ ค่าที่ได้ไม่ควรต่ ากว่า .80 จึงจะเป็นค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาที่สามารถยอมรับได้ทางสถิติและ
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือวิจัยได้ในข้ันตอนต่อไป  
 3. ผู้วิจัยขอหนังสือแนะน าผู้วิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดย
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อ (I – CVI) เท่ากับ 
1.00 และค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S – CVI) เท่ากับ 1.00 (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก จ) จากนั้นจึงน าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ เชี่ยวชาญมาปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะ โดยน าประเด็นข้อค าถามด้านความรู้ในการวิจัยขึ้นก่อนประเด็นข้อค าถามด้านทักษะใน
การวิจัย แล้วให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมืออีกครั้งก่อน
น าไปทดลองใช้ต่อไป 
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 4. การทดลองใช้แบบสัมภาษณ์ (Try Out) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ที่สร้างขึ้น ทดลองใช้กับผู้ทีล่ักษณะเหมือนกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ กลุ่มละ 1 คน รวม
จ านวน 3 คน เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข จากการทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้ที่มีลักษณะ
เหมือนกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 3 คน ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อค าถามที่ 5 โดยเปลี่ยนค าว่า
ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานเป็นความพึงพอใจในผลการวิจัย เพ่ือให้ผู้รับการสัมภาษณ์เข้าใจ
ประเด็นท าถามตรงกัน แล้วเสนอให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน า
แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บข้อมูล  
 
  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิธีการ
สัมภาษณ์ใช้แบบปฏิสัมพันธ์ (Interaction Interview) ไม่ถามชี้น า เพ่ือให้ได้ข้อมูลมากที่สุด จากผู้รู้  
ผู้มีประสบการณ์  เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา จ านวน 7 คน  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์และ             
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการขออนุญาตสัมภาษณ์ 
  2. นัดหมายวันเวลาในการเข้าพบกลุ่มเป้าหมายเพ่ือท าการสัมภาษณ์ 
  3. ส่งหนังสือขอความร่วมมือก่อนวันนัดหมายสัมภาษณ์อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
  4. ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมาย  
  5. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 
 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา สรุปประเด็นและน าเสนอ ข้อมูลแบบพรรณนา
วิเคราะห์เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นจากผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไปใช้ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลของ Colaizzi 
(1978, pp. 48 – 71) มีการด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. อ่านบทสัมภาษณ์ที่ถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงและการบันทึกภาคสนามแล้ว 
มาพิจารณาหลาย ๆ ครั้ง เพ่ือให้เข้าใจความรู้สึกของผู้ให้ข้อมูลอย่างแท้จริง (Read all Protocols to 
Acquire a Feeling for Them)  
   2. ทบทวนแต่ละข้อความในทุกหน้าอย่างถ่องแท้เพ่ือดูนัยส าคัญของเนื้อเรื่อง 
(Review Each Protocol and Extract Significant Statements)  



89 

 

   3. ท าความเข้าใจตามนัยส าคัญของเนื้อหา (Spell Out Meaning of Each 
Significant Statements) และก าหนดความหมาย (Formulate Meanings)  

  4. น าข้อความหรือประโยคที่มีความหมายเหมือนหรือใกล้เคียงกันมาไว้กลุ่มเดียวกัน 
ก าหนดความหมายของกลุ่มค าที่เป็นประเด็นหลัก โดยมีรหัสข้อมูลก ากับทุกข้อความหรือประโยคแล้ว 
จึงตั้งค าส าคัญ (Organization the Formulated Meanings into Clusters of Themes)  

  5. รวบรวมผลลัพธ์ที่ได้จากปรากฏการณ์ท่ีศึกษาและอธิบายหรือบรรยายอย่างละเอียด
ถี่ถ้วน(Integrate Results into an Exhaustive Description of the Phenomenon Under Study) 
ซึ่งในข้ันตอนนี้ต้องพยายามตัดข้อมูลหรือหัวข้อที่ไม่จ าเป็นออก  

  6. เขียนบรรยายข้อค้นพบอย่างละเอียด และอธิบายปรากฏการณ์ส่วนที่ยังก ากวม
ให้มีความชัดเจนเท่าที่จะเป็นไปได้ พร้อมทั้งยกตัวอย่างค าพูดประกอบค าหลักส าคัญที่ได้ เพ่ือ      
แสดงความชัดเจนของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น (Formulatean Exhaustive Description of the 
Phenomenon Under Study in as Unequivocal a Statement of Identification as Possible) 

  7. น าข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาย้อนกลับ ไปที่ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความ 
ถูกต้อง (Ask Participants About the Findings Thus Tar as a Find Validating Step) เพ่ือให้ 
ได้ข้อสรุปสุดท้ายที่สมบูรณ์และเป็นข้อค้นพบจากการให้ข้อมูลจริงของผู้ให้ข้อมูล จากนั้นน าข้อมูลที่ 
ได้มาตรวจสอบกับคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์อีกครั้ง 
   ผู้วิจัยก าหนดปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัยของครูประถม 
ศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสรุปข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยและ
การสัมภาษณ์ผู้รู้ผู้มีประสบการณ์แล้วน ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์และก าหนดปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลทางตรง ต่อความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  จากนั้นน าผล
ที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามแนวคิด ทฤษฎีส าหรับ
การด าเนินการวิจัยระยะท่ี 1 ผู้วิจัยขอน าเสนอดังภาพที่ 22 
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การด าเนินการวิจัย  ผลลัพธ์ที่ได ้
   

สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีตลอดจนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

  

   

สร้างแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง และตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสัมภาษณ์  
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน โดยใช้ดัชนีความเที่ยงตรง

ตามเนื้อหา (Content Validity Index : CVI) 

 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง 
ฉบับร่าง 

 

 
 

  

ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ฉบับร่าง   
   

ทดลองใช้กับผู้ที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มผู้ให้ข้อมลู  
จ านวน 3 คน และน ามาปรับปรุง 

 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ฉบับสมบูรณ์ 

 
 

  

สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิเกีย่วกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในการวิจัยของครู จ านวน 7 คน 

  

  
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในการวจิัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

น าข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะห์ สังเคราะห์ และก าหนด ปัจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรง ต่อความส าเร็จในการวิจยัของครู 

โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 
ภาพที่ 22  การด าเนินการขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

  ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสมมติฐานการวิจัย โดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยน าเงื่อนไขความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ได้ขั้นตอนที่ 1 มาสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งคือแบบสอบถาม โดยมีข้อค าถามเกี่ยว
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) โดยค่าความความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย Average Variance 
Extracted (AVE) ของแต่ละตัวแปรต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง 
Construct Reliability (CR) ของแต่ละตัวแปรต้องมีค่าตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป (Hair, et al., 2010, pp. 
776-779) 
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  3. พัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : 
SEM) ทีส่อดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  
  ประชำกรและตัวอย่ำง 
   ประชำกร ได้แก่ ครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป และท าหน้าที่สอนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา รวมจ านวน  3,123 
คน 

  ตัวอย่ำง ได้แก่ ครูที่มีวิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป และท าหน้าที่สอนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา รวม 400 คน โดย
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) จ าแนกตามจังหวัด 
 

กำรก ำหนดขนำดตัวอย่ำง  
ขนาดตัวอย่างก าหนดโดยยึดหลักแนวคิดของแฮร์และคณะ (Hair et al. 2010,    

pp. 102, 117) โดยได้ให้ข้อเสนอแนะว่าขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมมากกว่าหรือเท่ากับ 200 ตัวอย่าง 
ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรที่สังเกตได้ จ านวน 20 ตัวแปร ผู้วิจัยก าหนดตัวอย่างขนาด 20 เท่า
ของตัวแปรสังเกตได้ ได้ตัวอย่างจ านวน 400 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) ดังนี้  

1. ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
จ าแนกประชากรออกตามจังหวัด ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา  

2. ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่ง
แต่ละจังหวัดออกตามเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดละ 3 เขตพ้ืนที ่รวม 9 เขตพ้ืนที ่

3. น ารายชื่อของประชากรจากแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มาจัดท า
ฉลากโดยแยกตามเขตพ้ืนที่ ท าการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละเขตพ้ืนที่ โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก และน ารายชื่อมาเรียงตามล าดับโรงเรียน เพ่ือให้ง่ายของ
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้จ านวนตัวอย่างจากแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8  แสดงจ านวนประชากรและตัวอย่าง 

จังหวัด เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ประชำกร ตัวอย่ำง 
นราธิวาส เขต 1 605 77 

เขต 2 511 65 
เขต 3 482 62 
รวม 1,598 204 

ปัตตานี เขต 1 351 45 
เขต 2 356 46 
เขต 3 240 31 
รวม 947 122 

ยะลา 
 
 
 

เขต 1 319 41 
เขต 2 189 24 
เขต 3 70 9 
รวม 578 74 

รวม 3,123 400 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยซึ่ งเป็นแบบสอบถาม  มีลักษณะมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating  Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2557, น. 75) เกี่ยวกับ
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัย เรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการรวบรวมข้อมูลด้านการวิจัยของครู ผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Check  List)  ได้แก่ ประสบการณ์ในการท างาน และจ านวนงานวิจัยที่ท าต่อปี 
  ตอนที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ในการวิจัย ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัย ปัจจัยด้านทักษะการวิจัย และ ปัจจัยด้านความส าเร็จในการ
วิจัย จ านวน 80 ข้อ  ดังนี้ 
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  ด้ำนควำมรู้ในกำรวิจัย    ข้อ  1 – 20  
   การก าหนดปัญหาการวิจัย  ข้อ 1 - 4 
    การทบทวนวรรณกรรม   ข้อ 5 – 8 
   การออกแบบการด าเนินการวิจัย  ข้อ 9 – 13 
   ความรู้สถิติวิจัย    ข้อ 14 – 16 
   การเขียนรายงานการวิจัย   ข้อ 17 – 20 
 ด้ำนทักษะในกำรวิจัย    ข้อ 21 – 37 
   ทักษะการสืบค้นข้อมูล   ข้อ 21 – 24 
   ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย  ข้อ 25 – 28 
   ทักษะการเก็บข้อมูล   ข้อ 29 – 33 
   ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล   ข้อ 34 – 37 
  ด้ำนแรงจูงใจภำยใน    ข้อ 38 – 58 
   ส านึกรับผิดชอบ    ข้อ 38 – 41 
   ความพึงพอใจในผลการวิจัย  ข้อ 42 – 46 
   การเห็นคุณค่าของการท าวิจัย  ข้อ 47 – 50 
   การยอมรับต่อผลการวิจัย   ข้อ 51 – 55 
 ด้ำนแรงจูงใจภำยนอก    ข้อ 56 – 68 
   เงินเดือนหรือค่าตอบแทน   ข้อ  56 – 58 
   ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ข้อ 59 – 62 
   ความมั่นคงในงาน   ข้อ 63 – 65 
    สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย  ข้อ 66 – 68 
  ด้ำนควำมส ำเร็จในกำรวิจัย   ข้อ 69 – 80 
   ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์  ข้อ 69 – 71 
   น าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้  ข้อ 72 – 75 
   การสะท้อนผลการวิจัย   ข้อ 76 – 80  
 ลักษณะเครื่องมือมีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ โดย 
 5 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้ดีเยี่ยม 
 4 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้ดี 
 3 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้ปานปลาง 
 2 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้น้อย 
 1 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้น้อยมาก หรือแทบไม่ได้เลย 
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 ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลักษณะเครื่องมือเป็นข้อค าถามปลายเปิด (Open – ended 
Question)  
 
  กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ   
 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม  ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
   1. น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  เพ่ือ 
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
  2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ผู้วิจัยได้น าร่างแบบสอบถามให้
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติดังนี้เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทาง
การศึกษา หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป มีความรู้ทางการวิจัย
และมีผลงานวิจัย จ านวน 7 คน โดยผู้วิจัยได้เสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญให้มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ แต่งตั้ง
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เพ่ือพิจารณาให้ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
ศัพท ์โดยใช้ดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index : CVI) Davis (1992 อ้างถึงใน
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2555ก, น. 217 – 218)  ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังนี้ ระดับ 1 
เมื่อข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปร ระดับ 2 เมื่อข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
นิยามศัพท์ของตัวแปรบ้าง ระดับ 3 เมื่อข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องนิยามศัพท์ของตัวแปร
ค่อนข้างมาก ระดับ 4 เมื่อข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปรมาก ผู้วิจัยน า
คะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 7 คน มาค านวณหาค่าดัชนีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา
ของข้อค าถามรายข้อ (Content Validity Index  for  Item : I – CVI) และค่าดัชนีความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหาของเครื่องมือทั้งฉบับ (Content Validity Index for Scales : S – CVI) Lynn (1986 
อ้างถึงในเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2555ก, น. 218) เสนอไว้ว่าค่า I – CVI ไม่ควรต่ ากว่า .78 ในส่วน 
ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ ซึ่งเรียกว่า S – CVI ใช้ค่าเฉลี่ยของ I – CVI ทั้งหมดหาร
ด้วยจ านวนข้อ ค่าที่ได้ไม่ควรต่ ากว่า .80 จึงจะเป็นค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาที่สามารถยอมรับได้
ทางสถิติและสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือวิจัยได้ในขั้นตอนต่อไป โดยแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประกอบด้วย 5 ตัวแปร โดยความรู้ในการวิจัย มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามราย
ข้อ (I – CVI) อยู่ระหว่าง .86 – 1.00  ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S – CVI) เท่ากับ 
.99 ทักษะในการวิจัย มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อ (I – CVI) อยู่ระหว่าง 
.86 – 1.00  ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S – CVI) เท่ากับ .98 แรงจูงใจภายใน           
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มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อ (I – CVI) อยู่ระหว่าง .86 – 1.00 ค่าดัชนี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S – CVI) เท่ากับ .99 แรงจูงใจภายนอก มีค่าดัชนีความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อ (I – CVI) มีค่า 1.00 ทุกข้อ ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา             
(S – CVI) เท่ากับ 1.00) และ ความส าเร็จในการวิจัย มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อ
ค าถามรายข้อ (I – CVI) มีค่า 1.00 ทุกข้อ ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (S – CVI) เท่ากับ 1.00 
(รายละเอียดดังภาคผนวก จ) ซึ่งเป็นค่าความเที่ยงตรงที่สามารถยอมรับได้ทางสถิติและสามารถ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือวิจัยในขั้นต่อไป 
   3. ผู้ วิจัยขอหนังสือแนะน าผู้ วิจัย จากคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
จากนั้นจึงน าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะแล้วให้
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมืออีกครั้งก่อนน าไปทดลองใช้
ต่อไป 
   4. การตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี้   

     4.1 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิไป
ให้ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งก่อนน าไปทดลองใช้ (Try out) ซ่ึงไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง แต่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน Student (1908) ได้อธิบายถึงการก าหนด
จ านวนตัวอย่างที่เล็กที่สุดที่จะท าการวิเคราะห์ทางสถิติใด ๆ เป็นจ านวน 30 คน  เนื่องจาก 1) เป็น
จ านวนน้อยที่สุดที่สร้างโค้งปกติได้ 2) โค้งปกตินั้นสามารถให้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มี
ความคาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่าที่ยอมรับได้ และ 3) โค้งปกตินั้นสามารถแจกแจงข้อเท็จจริงที่ได้
ค่อนข้างดี แม้จะใช้สถิติท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้การกระจายแบบโค้งปกติ 

     4.2 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีหา         
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1951, 
p.161) โดยพิจารณาค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ .78 ขึ้นไป (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012, p. 175) 
เมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัย ได้ค่าความเชื่อมั่นของปัจจัยความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้ง 5 ปัจจัย อยู่ระหว่าง .922 - .966 ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของแบบสอบถาม 

ปัจจัย ค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟ่ำ จ ำนวนข้อค ำถำม 
ด้ำนควำมรู้ในกำรวิจัย .961 20 
 การก าหนดปัญหาการวิจัย   .834 4 
 การทบทวนวรรณกรรม  .895 4 
 การออกแบบการด าเนินการวิจัย   .920 5 
 ความรู้สถิติวิจัย  .844 3 
 การเขียนรายงานการวิจัย  .909 4 
ด้ำนทักษะในกำรวิจัย .964 17 
 ทักษะการสืบค้นข้อมูล   .871 4 
 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย   .880 4 
 ทักษะการเก็บข้อมูล   .939 5 
 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล   .882 4 
ด้ำนแรงจูงใจภำยใน .925 17 
 ส านึกรับผิดชอบ   .859 4 
 ความพึงพอใจในผลการวิจัย   .757 5 
 การเห็นคุณค่าของการท าวิจัย   .846 4 
 การยอมรับต่อผลการวิจัย   .740 5 
ด้ำนแรงจูงใจภำยนอก .922 14 
 เงินเดือนหรือค่าตอบแทน   .795 4 
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   .794 4 
 ความมั่นคงในงาน  .844 3 
 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย   .792 3 
ด้ำนควำมส ำเร็จในกำรวิจัย .966 12 
 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์   .890 3 
 น าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้  .922 4 
 การสะท้อนผลการวิจัย   .909 5 

      4.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ ในข้อ 4.2 มาปรับปรุงแก้ไข แล้ว
จึงน าเสนอให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความสมบูรณ์เป็นครั้งสุดท้าย ก่อนน า
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ต่อไป   
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วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรื่องปัจจยัเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัย

ของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1. ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์และ

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

2. ผู้วิจัยติดต่อหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเก็บรวมรวมข้อมูลในโรงเรียน
ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง  

3. น าหนังสือขอเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ โดยผู้วิจัยจัดท าแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ในรูปแบบการตอบออนไลน์  
(Google Form) ด้วยการสแกนคิวอาร์โค้ด โดยใช้ 1 คิวอาร์โค้ด ต่อ 1 เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือความ
สะดวกในการติดตามข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้ส่งคิวอาร์โค้ดไปยังกลุ่มตัวอย่าง โดยการจัดเรียงตัวอย่าง
ตามล าดับโรงเรียนเพ่ือง่ายต่อการเก็บข้อมูล หากสุ่มได้ตัวอย่างที่อยู่ในโรงเรียนเดียวกัน ท าการติดต่อ
ผ่านเครือข่าย เพื่อขอเบอร์โทรศัพท์หรือไลน์ หรือเฟสบุ้ค เพ่ือติดต่อส่งคิวอาร์โค้ดให้กับตัวอย่าง และ
ติดตามการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิยจัยจาก Google Sheet ว่าตัวอย่างสังกัดโรงเรียนใดยังไม่
ตอบแบบสอบถาม และท าการติดตาม โดยผู้วิจัยทราบเพียงว่า โรงเรียนดังกล่าวมีผู้ตอบแบบสอบถาม
กี่คน เนื่องจากใน Google Form ผู้วิจัยให้กรอกข้อมูลโรงเรียนพร้อมที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์เพ่ือรับของที่
ระลึกจากการตอบแบบสอบถาม  

4. น าผลการตอบที่รวบรวมแบบออนไลน์ใน Google Sheet ไปวิเคราะห์ปัจจัย       
เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยข้อมูลที่ได้กลับมาไม่
เกิดข้อมูลที่สูญหาย (Missing Data) ได้ข้อมูลกลับมาจ านวน 393 คน จากตัวอย่างจ านวน 400 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.25 
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      ผู้วิจัยก าหนดคะแนนตามที่ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย  ตามสภาพ
ความเป็นจริงที่ปรากฏ  ตั้งแต่  1  ถึง  5  คะแนน  โดยแต่ละระดับ  มีความหมายและน้ าหนักการให้
คะแนนดังนี้       5 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้ดีเยี่ยม 
  4 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้ดี 
  3 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้ปานปลาง 
  2 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้น้อย 
  1 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุได้น้อยมาก หรือแทบไม่ได้เลย 
       เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนน  (บุญชม  ศรีสะอาด ,  2556)  
ดังนี้         4.51 – 5.00  หมายถึง  ปัจจัย/ความส าเร็จอยู่ในระดับมากที่สุด  
           3.51 – 4.50  หมายถึง  ปัจจัย/ความส าเร็จอยู่ในระดับมาก  
       2.51 – 3.50  หมายถึง  ปัจจัย/ความส าเร็จอยู่ในระดับปานกลาง  
       1.51 – 2.50  หมายถึง  ปัจจัย/ความส าเร็จอยู่ในระดับน้อย  
       1.00 – 1.50  หมายถึง  ปัจจัย/ความส าเร็จอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
   กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิจัย   
   วิเคราะห์ข้อมูลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป มีขั้นตอนการพัฒนาและ
ทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้   
   ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ประกอบด้วย ค่าความเบ้ 
(Skewness; SK) และค่าความโด่ง (Kurtosis; KU)  

  โดยการทดสอบสมมติฐานของค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง (KU) ว่าแตกต่าง
จากศูนย์หรือไม่ หาก SK เท่ากับ 0 แสดงว่า โค้งการแจกแจงปกติ ถ้าหากค่าเป็นบวก SK มากกว่า 0 
แสดงว่า โค้งเบ้ขวา ซึ่งหมายถึงข้อมูลจะกองอยู่หนาแน่นทางค่าต่ า ๆ และถ้าค่าเป็นลบ SK น้อยกว่า 
0 แสดงว่า โค้งเบ้ซ้าย ซึ่งความหมาย ข้อมูลจะกองอยู่หนาแน่นทางค่าสูง ๆ ค่าความเบ้ (SK) มีค่าไม่
เกิน ±1 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ที่ระดับความเชื่อมั่น .05 (Hair & et. al., 2010, p. 34) และ
โค้งการแจกแจงปกติ มีค่า KU เท่ากับ 3 แสดงว่า โค้งแจกแจงแบบปกติ Mesokurtic หรือโค้งแจก
แจงความถี่มีขนาดความสูงปานกลาง ถ้า KU มากกว่า 3 แสดงว่า โค้งแจกแจงแบบ Platykurtic หรือ
โค้งการแจกแจงความถี่มีขนาดเตี้ยแบน มีค่าไม่เกิน ±3 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Kline, 2011,         
p. 62)  
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  ตอนที่  2 การวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้  
  ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสองตัว (Bivariate Relationship) ด้วยการ
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
ตัวแปรที่ศึกษาต้องไม่มีความสัมพันธ์กันเกิน 0.85 จึงถือว่าตัวแปรเหล่านั้นไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงเชิง
พหุ (Multicollinearity) (Kline, 2011, p. 362) 
   ตอนที่  3 พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  1. ด าเนินการปรับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของ
ครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามตารางท่ี 10  
  ผลการด าเนินการปรับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัย
ของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (รายละเอียดในบทที่ 4) ดังนี้  
       1.1 ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด     
รายตัวแปร พบว่าทุกตัวแปร โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
       1.2 ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดใน
ภาพรวม พบว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
       1.3 ท าการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรแฝง
ความส าเร็จในการวิจัย ด้วยค่าสัมประสิทธิเส้นทางมีค่าเป็นลบ โดยมีค่า – 0.04 
       1.4 ผู้วิจัยกลับไปทบทวนวรรณกรรมอีกครั้ง ซึ่งไม่พบว่าความส าเร็จ
ในการวิจัยจะมีอิทธิพลทางตรงต่อความรู้ในการวิจัย ดังนั้นจึงท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
โดยก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจะต้องทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญในการหาความ
เหมาะสมของข้อมูล ว่ามีความสัมพันธ์เพียงพอระหว่างข้อค าถามต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจหรือไม่ ทั้งนี้ผู้วิจัยท าการทดสอบความเหมาะสมด้วยค่า Kaiser’s mesure of sampling 
adequacy และค่า Bartlett test of Sphericity พบว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์เพียงพอ เหมาะสมที่
จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
      1.5 ผู้วิจัยด าเนินการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี Principal Axis 
Factor (PFA) หมุนแกนแบบมุมแหลม พบว่า จากเดิมปัจจับเชิงสาเหตุมีจ านวน 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความรู้ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก  เหลือเพียง 3 
องค์ประกอบ โดยหลังหมุนแกน พบว่า ชุดตัวแปรของตัวแปรสังเกตได้ของความรู้ในการวิจัย และ
ทักษะในการวิจัย รวมอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ผู้วิจัยจึงท าการทบทวนวรรณกรรมอีกครั้ง พบว่า 
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ตัวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย และตัวแปรการวัดทักษะในการวิจัย อยู่ในองค์ประกอบเดียวกันนั้น
คือสมรรถนะ (Competency) สอดคล้องกับ Boyatzis (1982) ที่ได้อธิบายถึงความรู้และทักษะ เป็น
โครงสร้างของสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมการท างาน และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะการวิจัยเป็นเงื่อนไขของการท างานวิจัยให้ประสบความส าเร็จ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และทักษะการท าวิจัย (อรุณี เฮงยศมาก สุรชัย มีชาญ และ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล,2563; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา, 2561, 73) 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงรวมวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย และตัวแปรการวัดทักษะในการวิจัย โดยตั้งชื่อใหม่
คือ สมรรถนะการวิจัย 
      1.6 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด
ในภาพรวม ที่ประกอบด้วย ตัวแปรสมรรถนะการวิจัย แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
ความส าเร็จในการวิจัย พบว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  2. วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามสมมติฐานของงานวิจัย  
 
ตารางที่  10  เกณฑ์ในการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ดัชนีความสอดคล้อง 
ค่าท่ียอมรับได้ว่ามีความ

สอดคล้อง 
ที่มา 

1. 2  p > .05 Arbuckle (2012, p. 53)  
Bollen, (1989, p. 278) 

2. 2/df   
2/df  3 Schermelleh–Engel et al. (2003)  

Marsh (1985, p. 567) 
 
3. NNFI/TLI 

 
NFI/TLI ≥ .90 

Hu & Bentler, (1995, p.95) 
Schumaker & Lomax, (2016, p.112)          

 
4. CFI 

 
CFI ≥ .90 

Hu & Bentler, (1995, p.95)  
Schumaker & Lomax, (2016, p. 112)          

5. RMR RMR  .08 
Bentler, (1995, p. 90) 

Schumaker & Lomax, (2016, p. 112)          

6. RMSEA RMSEA  .08 
Arbuckle (2012, p. 604) 

Browne & Cudeck,    (1993, p. 146)       
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 การด าเนินการวิจัยระยะขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงดังภาพที่ 
23 
 

การด าเนินการวิจัย  ผลลัพธ์ที่ได ้
   

สร้างเครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ ลิเคริ์ท   
   

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยใช้ดชันีความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content  Validity Index : CVI) 

 
แบบสอบถามที่
มีคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรง
เชงิเนื้อหาและ
ความเชื่อมั่น 

  

ตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช้  
(Try Out) ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  
Coefficient) ตั้งแต่ .78  ขึ้นไป 

 

   

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ท่ีสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์โดยประชากร ได้แก่ ผู้มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไปและท าหน้าท่ี
สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา จ านวน 3,123 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้มีวิทยฐานะครูช านาญการพเิศษขึ้นไป และท าหน้าท่ีสอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้   

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 400 คน 

 

 

   

วิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) โดยค่าความตรงเชิงลูเ่ข้า Average Variance 
Extracted (AVE) ของแต่ละตัวแปรต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และค่าความเที่ยงเชิง
โครงสร้าง Construct Reliability (CR) ของแต่ละตัวแปรต้องมีค่าตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป 

  
 
 

โมเดล
ความส าเร็จใน
การวิจัยของครู
ประถมศึกษา

จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต ้

  

พัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจยัของครู ด้วยวิธีการวิเคราะหโ์มเดล
สมการโครงสร้าง (SEM) ทีส่อดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสมมติฐานการวิจยั 

1. ด าเนินการปรับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถม 
ศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใหส้อดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินตามตารางที่ 10 
2. วิเคราะห์โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวดัชายแดนภาคใต้  

 
 
 
 

 
ภาพที่ 23  การพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา                        

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 



102 

 

 กำรพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่ำง 
 ผู้วิจัยค านึงถึงหลักในการพิทักษ์สิทธิ์ กลุ่มเป้าหมาย 3 หลักการ ได้แก่ หลักการ
เคารพในบุคคล หลักคุณประโยชน์ และ หลักความยุติธรรม โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการขอรับพิจารณา
ด้านจริยธรรมการวิจัยจากหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ แล้วจึงด าเนินการวิจัยในขั้นตอนต่อไป โดยขอ
ความยินยอมในการให้ข้อมูล ซึ่งมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล มีรายละเอียดชี้แจงกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย และสุดท้ายผลของการวิจัยนี้จะใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาการเท่านั้น ข้อมูลต่าง ๆ จะถูก
เก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง หากมีข้อสงสัยประการใดที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยยินดีเปิดโอกาสให้ซักถามและยินดีที่จะตอบข้อสงสัยแก่กลุ่ม
ตัวอย่างทุกประการอย่างกระจ่างแจ้ง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
  การศึกษาเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ผู้วิจัยเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู  
  2. ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับบริบทจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยการน ากรอบแนวคิดในการวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และจัดล าดับเชิงสาเหตุและผลระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ตามวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้มาซึ่ง
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสมมติฐานการวิจัย โดย
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ข้อมูลทั่วไป และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  ค่าความเบ้ (Skewness; SK) และ
ค่าความโด่ง (Kurtosis; KU) 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis; CFA) โดยค่าความความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย 
(Average Variance Extracted; AVE)  
  4. ผลการพัฒนาและทอสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling; SEM) ทีส่อดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยก าหนด
สัญญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ และตัวแปรต่าง ๆ ในการน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 
 
 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
 n แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 X  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 SD แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Sk แทน ค่าความเบ้ (Skewness) 
 Ku แทน ค่าความโด่ง (Kutosis) 
 2  แทน สถิติไคสแควร์ (Chi – square) 
 df แทน องศาความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 2 / df  แทน ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Normed Chi – square) 
 RMSEA แทน ดัชนีรากที่สองของค่าความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการ 
     ประมาณค่า  (Root Mean Equare Error of Approximation) 
 CFI แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ  
     (Comparative Fit Index) 
 TLI แทน ดัชนีวัดความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis  
     (Tucker – Lewis Index)  
 RMR แทน ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (Root Mean  
     Square) 
   แทน ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางมาตรฐาน (Standard Path Coefficient) 
 b แทน ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางไม่มาตรฐาน (Unstandardized Path  
     Coefficient) 
  แทน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
 S.E. แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
 R2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
 CR แทน  ค่าความเท่ียงรวม (Composite Reliability) 
 AVE แทน ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่สกัดได้ (Average Variance  
     Extracted) 
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 KMO  แทน ค่าสถิติทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร (Kaiser –  
      Meyer – Olkin) 
 Eigenvalue แทน ค่าท่ีบ่งบอกความสามารถขององค์ประกอบว่าจะอธิบาย 
       ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างได้มากน้อยเพียงใด 
 Bartlett’s Test  แทน สถิติทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
  
 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
 ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ส าหรับการวิจัย ดังนี้ 
 KNL   แทน  ความรู้ในการวิจัย 
   KNL_1  แทน การก าหนดปัญหาการวิจัย 
   KNL_2  แทน การทบทวนวรรณกรรม 
   KNL_3  แทน การออกแบบการด าเนินการวิจัย   
   KNL_4  แทน สถิติวิจัย   
   KNL_5  แทน การเขียนรายงานการวิจัย   
 SKI   แทน ทักษะในการวิจัย 
   SKI_1  แทน ทักษะการสืบค้นข้อมูล   
    SKI_3  แทน ทักษะการเก็บข้อมูล 
   SKI_4  แทน ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
 INM   แทน แรงจูงใจภายใน 
   INM_1  แทน ส านึกความรับผิดชอบ 
   INM_2  แทน ความพึงพอใจในผลการวิจัย 
   INM_3  แทน เห็นคุณค่าของการท าวิจัย 
   INM_4  แทน การยอมรับต่อผลการวิจัย 
 EXM   แทน แรงจูงใจภายนอก 
   EXM_1  แทน เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
   EXM_2  แทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    EXM_3  แทน ความมั่นคงในงาน 
   EXM_4  แทน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย 
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  SUC   แทน ความส าเร็จในการวิจัย 
   SUC_1  แทน ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
     SUC_2  แทน น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้  
   SUC_3  แทน การสะท้อนผลการวิจัยได้ 
   COM  แทน  สมรรถนะการวิจัย 
 
 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนความสัมพันธ์ 
 
     แทน ตัวแปรสังเกตได้ 
     แทน ตัวแปรแฝง 
     แทน ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
     แทน ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยตัวแปรท้ายลูกศร 
       เป็นตัวแปรเชิงเหตุและตัวแปรที่หัวลูกศรเป็น 
       ตัวแปรเชิงผล 
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จงัหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ตามล าดับดังนี้ 
 1. ผลการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู 

 2. ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  1. ผลการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู 
   ปัจจัยความส าเร็จในการท าวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควร
ประกอบด้วย ปัจจัยเชิงเหตุ จ านวน 4 ปัจจัย 17 ตัวแปรวัด ประกอบด้วย ปัจจัยด้านทักษะในการ
วิจัย ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่ ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 
ทักษะการเก็บข้อมูล และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยด้านความรู้ในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปร
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วัด 5 ตัวแปร ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการ
วิจัย สถิติวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 
ตัวแปร ได้แก่ ส านึกความรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของการท าวิจัย ความพึงพอใจในผลการวิจัย และการ
ยอมรับต่อผลการวิจัย ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร เงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในงาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย 
และปัจจัยเชิงผล 1 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรวัด 3 ตัวแปร 
ได้แก่ ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ และการสะท้อนผลการวิจัยได้ 

  2. ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับบริบทของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.1 ผลการศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยที่สอดคล้องกับ
บริบทของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากการทบทวน
วรรณกรรม จนได้กรอบแนวคิดการวิจัย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยทาง
การศึกษา พิจารณาเงื่อนไขที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคล จากกรอบแนวคิดการวิจัยดังกล่าว พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 
คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เงื่อนไขที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ความรู้ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจภายใน และ
แรงจูงใจภายนอก และไม่มีประเด็นใดเพ่ิมเติม โดยความรู้ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจ
ภายใน และแรงจูงใจภายนอก ต่างมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย นอกจากนี้ยังพบว่า แรงจูงใจ
ภายนอกมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อความรู้ใน
การวิจัย ความรู้ในการวิจัยมีอิทธิพลต่อทักษะในการวิจัย ดังตารางที่ 11  
 
ตารางที่ 11  ปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ปัจจัยที่เป็น
เงื่อนไขแห่ง

ความส าเร็จใน
การวิจัย 

ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. ด้านทักษะ
ในการวิจัย 

ทักษะในการวิจัยมี
อิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการ
วิจัย 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 

ปัจจัยที่เป็น
เงื่อนไขแห่ง

ความส าเร็จใน
การวิจัย 

ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

2. ด้านความรู้
ในการวิจัย 

ความรู้ในการวิจัยมี
อิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการ
วิจัย 

              

ความรู้ในการวิจัยมี
อิทธิพลต่อทักษะใน
การวิจัย 

              

3. ด้าน
แรงจูงใจ
ภายใน 

แรงจูงใจภายในมี
อิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการ
วิจัย 

              

แรงจูงใจภายในมี
อิทธิพลต่อความรู้
ในการวิจัย 

              

4. ด้าน
แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจภายนอกมี
อิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการ
วิจัย 

              

แรงจูงใจภายนอกมี
อิทธิพลต่อความรู้
ในการวิจัย 

              

 แรงจูงใจภายนอกมี
อิทธิพลต่อแรงจูงใจ
ภายใน 
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 จากตารางที่ 11 พบว่าข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็นตรงกัน
เกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยได้ให้
ข้อมูลเพิม่เติมดังนี้ 
 “...ครูจะประสบความส าเร็จในการท าวิจัยนั้น ครูต้องมีความรู้ แต่ความรู้เพียงอย่าง
เดียวก็ไม่อาจท าให้ครูสามารถท าวิจัยได้ส าเร็จ ครูจะต้องปฏิบัติจนเกิดทักษะ ดังนั้นความรู้จึงมี
อิทธิพลต่อทักษะ ทั้งนี้ต้องได้รับแรงจูงใจ ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากภายในของตัวผู้วิจัยเอง และ
แรงจูงใจภายนอกจากผู้อื่น ซึ่งทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกจะมีอิทธิพลโดยตรงที่ส่งผลให้
ครูประสบความส าเร็จในการวิจัย และยังส่งผลต่อการค้นคว้าหาความรู้ นั่นคือมีอิทธิพลต่อความรู้ใน
การวิจัย นอกจากนี้แรงจูงใจภายนอกจะมีอิทธิพลท าให้ครูเกิดแรงจูงใจภายใน...” (ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 
สัมภาษณ์วันที่ 27 มกราคม 2565) 
 “...ครูจะประสบความส าเร็จในการท าวิจัยนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย ๆ ประการ         
ซึ่งส่วนตัวมีความเห็นว่า แรงจูงใจจะมีผลมากที่สุด ประกอบด้วยแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอก ทั้ง 2 ปัจจัยนี้ จะส่งผลให้ครูท าวิจัยได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งแรงจูงใจภายนอกจะมีส่วน
ส าคัญกว่าแรงจูงใจภายใน นั่นคือ แรงจูงใจภายนอกจะเป็นตัวกระตุ้นหรือมีอิทธิพลท าให้ครูเกิด
แรงจูงใจภายในที่อยากท าวิจัยให้ส าเร็จ นอกจากนี้ ยังส่งผลให้ครูพยายามขวนขวายค้นหาความรู้ให้
เพียงพอต่อการท าวิจัย ดังนั้นความรู้ก็จะมีอิทธิพลให้ครูประสบความส าเร็จในการวิจัย เมื่อครูมี
ความรู้และฝึกฝนจนเกิดเป็นทักษะ ดังนั้นความรู้ในการวิจัยจึงมีอิทธิพลตรงต่อทักษะในการวิจัย และ
เมื่อมีทักษะ ก็ย่อมส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จในการท าวิจัย นั่นคือ ทักษะในการวิจัยมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 28 มกราคม 2565) 
 “...ครูจะประสบความส าเร็จในการท าวิจัยสิ่งแรกที่ครูต้องมี คือแรงจูงใจ ซึ่งรวมทั้ง
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายนอกจะเป็นตัวกระตุ้นให้ครูต้องการท าวิจัยและ
พยายามที่จะท าวิจัยให้ส าเร็จ กล่าวคือ แรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย และยัง
ส่งผลครูเกิดแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในเป็นพลังความส าเร็จอยู่ในตัวบุคคล แรงจูงใจภายในจะ
เป็นสิ่งเร้าที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย เมื่อครูเกิดแรงจูงใจ ทั้งภายในและภายนอก จะน าพา
ให้ครูพยายามค้นคว้าหาความรู้เพ่ือให้มีความรู้เพียงพอให้สามารถท าวิจัยได้ นั่นหมายความว่า 
แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย และความรู้ในการวิจัยก็มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัยด้วย เมื่อครูมีความรู้และได้ฝึกท าวิจัยจนเกิดความช านาญเกิดเป็น
ทักษะ ทักษะจะส่งผลให้ครูสามารถท าวิจัยได้ส าเร็จ หมายความว่า ทักษะในการวิจัยมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565) 
 “...จากกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย มีความเห็นตรงกันว่า ปัจจัยด้านความรู้ ทักษะ 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก จะมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย นอกจากนี้แรงจูงใจ
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ภายในและแรงจูงใจภายนอกยังมีอิทธิพลต่อความรู้ในการวิจัย เมื่อครูมีแรงจูงใจภายในหรือแรงจูงใจ
ภายนอก จะส่งผลให้ครูหาความรู้เพ่ือให้ตนเองมีความรู้พอที่จะท าวิจัย และเมื่อครูมี ความรู้และได้
ผ่านการฝึกฝนฝึกท า ได้ปฏิบัติจนเกิดเป็นทักษะแล้ว จะพบว่าทักษะการวิจัยจะเป็นปัจจัยส าคัญที่มี
อิทธิพลให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จ นอกจากนี้แรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายในด้วย... ”           
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...จากกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย มีความเห็นตรงกันว่า ปัจจัยด้านความรู้ ทักษะ 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก เป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย ซึ่งครูจะ
ท าวิจัยได้ส าเร็จนั้น สิ่งแรกที่ต้องมีคือแรงจูงใจ ซึ่งรวมทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภาย ทั้งสองสิ่ง
นี้จะช่วยผลักดันให้ครูอยากท าวิจัย มีความพยายามที่จะท าวิจัย จนสามารถท าวิจัยได้ส าเร็จ นั่นคือ 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใจการท าวิจัย โดยแรงจูงใจภายนอกจะ
เกิดขึ้นก่อนและมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน เมื่อครูมีแรงจูงใจที่เกิดจากภายในตัวครูเอง จะยิ่งส่งผล
ให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จมากขึ้น นอกจากนี้อิทธิพลของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้ครูค้นหาความรู้เพื่อท าวิจัยและฝึกฝนจนเกิดเป็นทักษะ ดังนั้นความรู้และทักษะมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในการวิจัย โดยความรู้ก่อให้เกิดทักษะ ดังนั้น ความรู้ในการวิจัยมีอิทธิพลต่อทักษะการ
วิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...การสนับสนุน กลยุทธ์ นโยบาย พันธกิจ มีส่วนในการขับเคลื่อนให้ครูท างานวิจัย
ได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ส่วนนี้คือแรงจูงใจภายนอก ดังนั้นแรงจูงใจ
ภายนอกมีอิทธิพลอย่างมากต่อความส าเร็จในการวิจัย แรงจูงใจภายนอกส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายใน 
เมื่อมีแรงจูงใจภายใน ครูก็จะท างานวิจัยได้ส าเร็จ นั่นคือ แรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจ
ภายใน แรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการท าวิจัย และทั้งแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจ
ภายใน จะส่งผลให้ครูค้นหาความรู้ เมื่อครูมีความรู้ก็จะส่งผลให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จ อาจจะส าเร็จแบบ
ไม่สมบูรณ์ อาจจะแก้ปัญหาไม่ได้ทั้งหมด แต่การฝึกปฏิบัติหรือประสบการณ์จากการลงมือท าบ่อยๆ 
จนเกิดเป็นทักษะ จะส่งผลให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จ นั่นคือ ความรู้ในการวิจัยมีอิทธิพลต่อทักษะการวิจัย 
ความรู้ในการวิจัยและทักษะในการวิจัยมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย.. ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 
สัมภาษณ์วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...จากกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย มีความเห็นตรงกันว่าปัจจัยด้านความรู้ ปัจจัย
ด้านทักษะ ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในและปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก เป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในการวิจัยทั้งสิ้น เมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัยยังพบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกจะ
เป็นตัวผลักดันให้เกิดแรงจูงใจภายใน ดังนั้น ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อปัจจัยด้าน
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกส่งผลให้ครูค้นหาความรู้เพ่ือท าวิจัยให้ส าเร็จ 
และจากการใช้ความรู้ในการท าวิจัยบ่อย ๆ จะท าให้ครูเกิดทักษะในการวิจัย เมื่อครูมีทักษะในการท า
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วิจัยก็จะส่งผลให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จ ดังนั้น หากจะพูดอย่างเป็นทางการสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อความรู้ในการวิจัย ความรู้ในการวิจัยและทักษะในการวิจัยมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย และความรู้ในการวิจัยมีอิทธิพลต่อทักษะการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคน
ที่ 7 สัมภาษณ์วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
 สรุปผลจากการให้สัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับปัจจัย
ที่เป็นเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยมีความเห็นว่าครูจะ
ประสบความส าเร็จในการท าวิจัยนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ครูต้องมีความรู้ แต่ความรู้เพียง
อย่างเดียวก็ไม่อาจท าให้ครูสามารถท าวิจัยได้ส าเร็จ ครูจะต้องปฏิบัติจนเกิดทักษะ ดังนั้นความรู้จึงมี
อิทธิพลต่อทักษะ เมื่อมีทักษะ ก็ย่อมส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จในการท าวิจัย นั่นคือ ทักษะใน
การวิจัยมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย ทั้งนี้ต้องได้รับแรงจูงใจ ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากภายใน
ของตัวผู้วิจัยเอง และแรงจูงใจภายนอกจากผู้อ่ืน ซึ่งทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกจะมี
อิทธิพลโดยตรงที่ส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จในการวิจัย และยังส่งผลต่อการค้นคว้าหาความรู้ ให้
เพียงพอต่อการท าวิจัย นั่นหมายความว่า แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการวิจัย และความรู้ในการวิจัยก็มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัยด้วย นอกจากนี้
แรงจูงใจภายนอกจะมีอิทธิพลท าให้ครูเกิดแรงจูงใจภายใน ดังนั้นแรงจูงใจจะมีผลต่อความส าเร็จมาก
ที่สุด 
 จากข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จในการวิจัยและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร แสดงดังภาพที่ 24 
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ภาพที่ 24 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
   2.2 ตัวบ่งช้ีเงื่อนไขแห่งความส าเร็จของความส าเร็จในการวิจัยที่
สอดคล้องกับบริบทของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
         ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เกี่ยวกับ
ตัวบ่งชี้เงื่อนไขความส าเร็จของความส าเร็จในการวิจัย ได้แก่ ตัวแปรภายในเชิงผล ประกอบด้วย      
ตัวบ่งชี้ด้านความส าเร็จในการวิจัย ตัวแปรภายในเชิงเหตุ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ด้านความรู้ในการวิจัย 
ตัวบ่งชี้ด้านทักษะในการวิจัย และตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายใน และตัวแปรภายนอก ประกอบด้วย ตัว
บ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายนอก 
  2.2.1 ตัวบ่งชี้ด้านความส าเร็จในการวิจัย 
   ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เกี่ยวกับตัวบ่งชี้
ด้านความส าเร็จในการวิจัยปรากฏดังตารางที่ 12 ดังนี้ 
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ตารางที่ 12  ตัวบ่งชี้ด้านความส าเร็จในการวิจัย 

ตัวบ่งชีด้้านความส าเร็จในการ
วิจัย 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
1. ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์               
2. น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้               
3. การสะท้อนผลการวิจัย               

 
 จากตารางที่ 12 พบว่า ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็น
ตรงกันและเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ด้านความส าเร็จในการวิจัยจาก 3 ประเด็น ได้แก่ ท าวิจัยได้ตาม
วัตถุประสงค์ น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ และการสะท้อนผลการวิจัย โดยได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้  
 “...ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู สามารถพิจารณาจากผลการวิจัยที่ได้ด านินการ
วิจัยเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
การแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง...” (ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 27 มกราคม 2565) 
 “...ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู สามารถพิจารณาจากการอภิปรายผลที่เกิดขึ้น
จากการวิจัย สามารถเขียนข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าวิจัย และน าไปแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง...” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 28 มกราคม 2565) 
 “...ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู สามารถพิจารณาจากการท าวิจัยได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยใช้ข้อมูลความคิดเห็นจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือนครู หรือศึกษานิเทศก์ เพ่ือก าหนดแนวทางปรับปรุงกระบวนการวิจัย
...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565) 
 “...ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู นอกจากครูสามารถท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์
แล้ว ผู้วิจัยควรใช้เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นต่อกระบวนการวิจัยของตนเอง
...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู ควรเน้นการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ความส าเร็จในการท าวิจัยของครู เน้นการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาได้
ในอนาคต..” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...เห็นด้วยกับการวัดความส าเร็จในการวิจัย แต่ควรปรับล าดับใหม่ โดยเรียงล าดับ
ดังนี้ การน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหา ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ และการสะท้อนผลการวิจัย... ” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 สัมภาษณ์วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
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   2.2.2 ตัวบ่งชี้ด้านความรู้ในการวิจัย 
            ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เกี่ยวกับตัวบ่งชี้
ด้านความรู้ในการวิจัย ปรากฏดังตารางที่ 13 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 13 ตัวบ่งชี้ด้านความรู้ในการวิจัย 

ตัวบ่งชีด้้านความรู้ในการวิจัย 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. การก าหนดปัญหาการวิจัย               
2. การทบทวนวรรณกรรม               
3. การออกแบบการด าเนินการวิจัย               
4. สถิติวิจัย               
5. การเขียนรายงานการวิจัย               

 
  จากตารางที่ 13 พบว่า ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็น
ตรงกันและเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ด้านความรู้ในการวิจัยจาก 5 ประเด็น ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย         
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่า ทั้ง 5 ประเด็น มีความครอบคลุมความรู้ที่ครูพึงมี ส าหรับการท าวิจัยตั้งแต่
เริ่มต้นจนจบกระบวนการ โดยได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้  
 “...ครูจะท างานวิจัยได้ประสบความส าเร็จ ครูต้องมีความรู้ตั้งแต่การตั้งชื่อรื่อง           
ตั้งค าถามการวิจัยได้ สามารถทบทวนวรรณกรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดตัวแปรการวิจัย การก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง นอกจากนี้ต้องมีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ความหมายของข้อมูลและการเขียนรายงานผลการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 27 
มกราคม 2565) 
  “...ความรู้เป็นสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานที่ขาดไม่ได้ หากต้องการให้ครูท างานวิจัยได้
ประสบความส าเร็จ ครูจะต้องมีความรู้ในการตั้งค าถามการวิจัย การตั้งชื่อเรื่องการวิจัย ความรู้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ในการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ
การวิจัยในชั้นเรียน การเลือกใช้สถิติ...”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 28 มกราคม 2565)  
  “...ความรู้เป็นสิ่งแรกที่ผู้วิจัยควรมีตั้งแต่การก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการด าเนินการวิจัย ความรู้ในการเลิอกใช้สถิติให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย ความรู้ในการอ่านและแปลความหมายของข้อมูล ตลอดจนความรู้ในเขียน
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รายงานในการวิจัย เพราะเชื่อว่า ครูทุกคนได้ท าวิจัยในชั้นรียนอยู่แล้ว เพียงแต่ไม่สามารถเขียน
บรรยายสื่อความได้...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565) 
 “...ความรู้ในการออกแบบการด าเนินการวิจัย ครูควรมีความรู้ในการอธิบายวิธีการ
พัฒนาหรือสร้างเครื่องมือในการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน คือนวัตกรรมการสอน
นั่นเอง...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ความรู้ในการท าวิจัย ครูควรมีความรู้ในการสร้างเครื่องมือในการวิจัยด้วย             
ซึ่งเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน คือนวัตกรรมการสอน...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2565) 
 “...ความรู้ในการวิจัย ในการทบทวนวรรณกรรม เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน เนื่องจากการศึกษาผลการวิจัยในอดีตเกี่ยวกับการแก้ปัญหาการวิจัย เป็นการศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการวิจัยซ้ าซ้อน ไม่ใช่เป็นการศึกษาเพ่ือปฏิบัติตามแบบ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์วันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ความรู้ในการวิจัย เกี่ยวกับสถิติวิจัย ให้กล่าวรวมถึงความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิจัยด้วย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 สัมภาษณ์วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
 
  2.2.3 ตัวบ่งชี้ด้านทักษะในการวิจัย 
   ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เกี่ยวกับตัวบ่งชี้
ด้านทักษะในการวิจัย ปรากฏดังตารางที่ 14 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 14 ตัวบ่งชี้ด้านทักษะในการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ด้านทักษะในการวิจัย 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. การสืบค้นข้อมูลวิจัย               
2. การสร้างเครื่องมือวิจัย               
3. การเก็บข้อมูล               
4. การวิเคราะห์ข้อมูล               

 
  จากตารางที่ 14 พบว่า ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็น
ตรงกันและเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ด้านทักษะในการวิจัยจาก 4 ประเด็น ได้แก่ การสืบค้นข้อมูลวิจัย การ
สร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้  
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 “...ทักษะในการวิจัย การวัดทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดกรอบให้แคบ เน้น
การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นสถิติพ้ืนฐาน...” (ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 27 
มกราคม 2565) 
 “...ทักษะในการวิจัย ครูควรมีทักษะในการเก็บข้อมูลได้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการ
วิจัย หรือตัวแปรตามและตัวแปรอิสระทุกตัว...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 28 มกราคม 
2565) 
 “...ทักษะในการวิจัย ในการวัดการสร้างเครื่องมือวิจัย ซึ่งเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน
คือนวัตกรรมการสอน เมื่อสร้างเครื่องมือการวิจัยแล้ว ครูควรสามารถหาคุณภาพของเครื่องมือ
เบื้องต้นได้ เช่น ความตรงตามเนื้อหา ความเที่ยง ความยากง่าย และอ านาจ าแนก...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 
3 สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565) 
 “...ทักษะในการวิจัย วัดจากการสืบค้นข้อมูลการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ครอบคลุมทักษะที่ควรมีส าหรับครูในการท าวิจัย โดยการสร้าง
เครื่องมือการวิจัยให้รวมถึงการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยด้วย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ทักษะในการวิจัย การวัดทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย ควรครอบคลุมประเด็น
การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยหรือนวัตกรรม เนื่องจากคุณภาพของเครื่องมือหรือนวัตกรรมจะ
ส่งผลต่อคุณภาพของงานวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ทักษะในการวิจัย การวัดการวิเคราะห์ข้อมูล ควรหมายรวมถึงการจัดการข้อมูล
ด้วย ได้แก่ การแยกประเภทของข้อมูล ระดับของข้อมูล เพ่ือการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้
ถูกต้อง...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...ทักษะในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยควรสามารถเลือกใช้สถิติและ
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้สอดคล้องกับระดับของข้อมูล หรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูล
คนที่ 7 สัมภาษณ์วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
    2.2.4 ตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายใน 
            ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เกี่ยวกับตัวบ่งชี้
ด้านแรงจูงใจภายใน ปรากฏดังตารางที่ 15 ดังนี้ 
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ตารางที่ 15 ตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายใน 

ตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายใน 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. ส านึกรับผิดชอบ               
2. เห็นคุณค่าของการท าวิจัย               
3. ความพึงพอใจในผลการวิจัย               
4. การยอมรับความจริง               

 
  จากตารางที่ 15 พบว่าข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็นตรงกัน
และเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายใน จาก 4 ประเด็น ได้แก่ ส านึกรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของ
การท าวิจัย ความพึงพอใจในผลการวิจัย การยอมรับความจริง โดยได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 
 “...แรงจูงใจภายใน เกิดขึ้นได้เมื่อครูรู้สึกภูมิใจ พอใจ ที่มีส่วนในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน...” (ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 27 มกราคม 2565) 
 “...แรงจูงใจภายใน ในการท าวิจัยเกิดจากความพึงพอใจของครูที่ต้องการแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 28 มกราคม 2565) 
 “...แรงจูงใจภายใน อาจเปลี่ยนค า โดยใช้เจตคติหรือทัศนคติแทน ...” (ผู้ให้ข้อมูล
คนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565) 
 “...แรงจูงใจภายใน การวัดการยอมรับความจริง ยอมรับข้อบกพร่องจากผลการวิจัย
ของตนเองและน าข้อบกพร่องนั้น มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงงานวิจัยเรื่องต่อไป... ” (ผู้ให้ข้อมูล
คนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...แรงจูงใจภายใน ครูแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย และจะต้อง
ท าอย่างต่อเนื่อง จึงถือว่าครูมีแรงจูงใจภายใน...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2565) 
 “...แรงจูงใจภายใน ความภาคภูมิใจในตนเอง ต้องการท าวิจัยด้วยตนเอง สามารถ
เพ่ิมเติมได้ในประเด็นความพึงพอใจในผลการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2565) 
 “...แรงจูงใจภายใน เห็นด้วยกับการวัด แต่ควรปรับล าดับใหม่ ดังนี้ การส านึก
รับผิดชอบ ความพึงพอใจในผลการวิจัย เห็นคุณค่าของการท าวิจัย และการยอมรับความจริง และ
เสนอให้เปลี่ยนค าว่า การยอมรับความจริงเป็นการเปิดกว้างต่อผลการวิจัย และเพ่ือแสดงถึงความเป็น
ลักษะเฉพาะของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรเพิ่มเติมในค าถามของการวัด ภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมใน



118 

 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 สัมภาษณ์วันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2565) 
 
  2.2.5 ตัวบ่งชีด้้านแรงจูงใจภายนอก 
   ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน เกี่ยวกับตัวบ่งชี้
ด้านแรงจูงใจภายนอก ปรากฏดังตารางที่ 16 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 16 ตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายนอก 

ตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายนอก 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน               
2. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล               
3. ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน               
4. สภาพแวดล้อมในการท างาน               

 
  จากตารางที่ 16 พบว่า ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความเห็น
ตรงกันและเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ด้านแรงจูงใจภายนอก จาก 4 ประเด็น ได้แก่ เงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน 
โดยได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้  
 “...แรงจูงใจภายนอก การวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคล ควรกล่าวถึงการต้องการ
การยอมรับจากบุคคล...” (ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 27 มกราคม 2565) 
 “...แรงจูงใจภายนอก เมื่อกล่าวถึงเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ควรพูดถึงเรื่องเงิน 
หากพูดถึงความมั่นคง ควรพูดถึงเรื่องต าแหน่งหรือวิทยาฐานะ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 
28 มกราคม 2565) 
 “...แรงจูงใจภายนอก การวัดสภาพแวดล้อม ควรกล่าวรวมถึงการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565) 
 “...แรงจูงใจนอก เปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การขับเคลื่อนการวิจัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...แรงจูงใจนอก ในประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ควรเพ่ิมเติมการยอมรับ
จากผู้อื่น...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565) 
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 “...แรงจูงใจภายนอก สภาพแวดล้อมในการท างาน ควรเปลี่ยนเป็นสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการวิจัย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ภาระงาน เวลา...” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565) 
 “...แรงจูงใจภายนอก เห็นด้วยกับการวัด โดยตัวแปรการวัดความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ให้หมายรวมถึงการมีพ่ีเลี้ยงหรือเครือข่าย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 สัมภาษณ์วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2565) 
   2.3 ตัวบ่งช้ีเงื่อนไขความส าเร็จและผลส าเร็จของความส าเร็จในการวิจัย
ของครู 
   ข้อมูลจาการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และตัวแปรสังเกต
ได้ของแต่ละปัจจัย ที่ครอบคลุมปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย ด้านความรู้ในการวิจัย ด้านทักษะ
ในการวิจัย ด้านแรงจูงใจภายใน และด้านแรงจูงใจภายนอก ซึ่งได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้เงื่อนไขความส าเร็จ
และผลส าเร็จของความส าเร็จในการวิจัย ปรากฏดังตารางที่ 17 
 
ตารางที ่17 ตัวบ่งชี้เงื่อนไขความส าเร็จและผลส าเร็จของความส าเร็จในการวิจัยของครู 

เงื่อนไขความ 
ส าเร็จและ          

ความส าเร็จใน
การวิจัยของครู 

ตัวบ่งชี้เดิม ตัวบ่งชี้ใหม่ 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
    ปรับชื่อตัวบ่งชี้ที่ 3 เพื่อความ
ชัดเจนในการวัด จาก “การสะท้อน
ผล” เป็น “การสะท้อนผลการวิจัยได้” 

ด้านความรู้ในการ
วิจัย 

 
 
 

     ตัวบ่งชี้ด้านความรู้ในการวิจัย คง
เดิม 
    ปรับนิยามศัพท์ ของตัวบ่งชี้การ
ออกแบบการด าเนินการวิจัย เกี่ยวกับ
ความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
เงื่อนไขความ 
ส าเร็จและ

ความส าเร็จใน
การวิจัยของครู 

ตัวบ่งชี้เดิม ตัวบ่งชี้ใหม่ 

ด้านทักษะใน
การวิจัย 
 
 
 
 
 

     ตัวบ่งชี้ด้านทักษะในการวิจัยคงเดิม 
    ปรับนิยามศัพท์ ของตัวบ่งชี้ทักษะ
การเก็บข้อมูล เพ่ือความชัดเจน ใน
ประเด็นความสามารถในการเก็บข้อมูล
ได้ตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกท่ี
แท้จริงของกลุ่มตัวอย่าง 
    ปรับนิยามศัพท์ ของตัวบ่งชี้ทักษะ
การวิเคราะห์ข้อมูลให้กระชับขึ้น โดย 
“อ่านหรือแปลความหมายค่าสถิติที่
ค านวณได้ ว่าหมายความอย่างไร” 
ปรับใหม่เป็น “อ่านและแปลผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล” 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
    เปลี่ยนชื่อตัวบ่งชี้ที่ 4 เพื่อความ
ชัดเจนในการวัด “การยอมรับความ
จริง” เป็น “การยอมรับต่อผลการ 
วิจัย”  
        สลับล าดับของตัวบ่งชี้ในการวัด 
เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า ความ     
พึงพอใจของบุคคลในผลการวิจัย จะ
เกิดข้ึนก่อนการเห็นคุณค่าของการท า
วิจัย 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
เงื่อนไขความ 
ส าเร็จและ

ความส าเร็จใน
การวิจัยของครู 

ตัวบ่งชี้เดิม ตัวบ่งชี้ใหม่ 

ด้านแรงจูงใจ
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

    ปรับชื่อตัวบ่งชี้ที่ 3 เพื่อให้สอด 
คล้องกับสิ่งที่ต้องการวัด “ความมั่นคง
ในการปฏิบัติงาน” เป็น “ความม่ันคง
ในงาน” 
    ปรับชื่อตัวบ่งชี้ที่ 4 เพื่อความชัดเจน
ในการวัด “สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน” เป็น “สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การวิจัย” 
    ปรับนิยามของตัวบ่งชี้ความม่ันคงใน
งาน เพ่ือให้ครอบลุมและมีความชัดเจน
มากขึ้น โดยเพ่ิมเติมค าว่า “เพ่ือสร้าง
สมประสบการณ์ด้านการวิจัย” 

  
 จากตารางที่  17 ผลการศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการวิพากษ์กรอบแนวคิด
ที่ใช้ในการวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรม ในภาพที่ 20  
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีการปรับชื่อตัวบ่งชี้ เพ่ือความชัดเจนในการวัด จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้เงื่อนไขด้านความส าเร็จในการวิจัย ตัวบ่งชี้เงื่อนไขด้านแรงจูงใจภายใน และตัวบ่งชี้
เงื่อนไขด้านแรงจูงใจภายนอก โดยเปลี่ยนตัวบ่งชี้จากการสะท้อนผล เป็นการสะท้อนผลการวิจัยได้ 
การยอมรับความจริง เป็นการยอมรับต่อผลการวิจัย ความม่ันคงในการปฏิบัติงาน เป็น ความมั่นคงใน
งาน และ สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย 
  นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิมีการปรับนิยามของตัวบ่งชี้การออกแบบการด าเนินการวิจัย 
โดยเพ่ิมเติมความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จากเดิมนิยามศัพท์ การออกแบบการด าเนินการวิจัย 
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หมายถึง ความรู้ในการก าหนดวิธีการ กิจกรรมต่าง ๆ และรายละเอียดการวิจัยที่จะต้องท า เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อมูล ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  และการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ปรับนิยามศัพท์ใหม่เป็น การออกแบบการด าเนินการวิจัย หมายถึง ความรู้ในการ
ก าหนดวิธีการ กิจกรรมต่าง ๆ และรายละเอียดการวิจัยที่จะต้องท า เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
 ปรับนิยามศัพท์ ของตัวบ่งชี้ทักษะการเก็บข้อมูล เพ่ือความชัดเจน ในประเด็นความ 
สามารถในการเก็บข้อมูลได้ตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่แท้จริงของกลุ่มตัวอย่าง จากนิยามศัพท์
เดิม ทักษะการเก็บข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการของการวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ปริมาณ หรือเชิงคุณภาพจากแหล่งข้อมูลที่ก าหนด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการตอบปัญหาการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย ความสามารถในการเก็บข้อมูลสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยและ
กรอบแนวคิดการวิจัยได้อย่างครบถ้วน ปรับนิยามศัพท์ใหม่เป็น ทักษะการเก็บข้อมูล หมายถึง 
ความสามารถในการด าเนินการของการวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพจาก
แหล่งข้อมูลที่ก าหนด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการตอบปัญหาการวิจัยได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 
ความสามารถในการเก็บข้อมูลได้ตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่แท้จริงของกลุ่มตัอย่าง  ข้อมูล
สนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัยได้อย่างครบถ้วน 
          ปรับนิยามศัพท์ ของตัวบ่งชี้ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลให้กระชับขึ้น โดย “อ่านหรือ
แปลความหมายค่าสถิติที่ค านวณได้ ว่าหมายความอย่างไร” ปรับใหม่เป็น “อ่านและแปลผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล” จากนิยามศัพท์เดิม การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ จัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ เพ่ือหาค าตอบตาม
ประเด็นปัญหาการวิจัย และตามสมมติฐานที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย สามารถจัดหรือแยกประเภท
ข้อมูลที่จะศึกษาออกเป็นหมวดหมู่ สามารถเลือกใช้วิธีการทางสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูล 
หรือ สมมุติฐานการวิจัย พร้อมทั้งอ่านหรือแปลความหมายค่าสถิติที่ค านวณได้ ปรับนิยามศัพท์ใหม่
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท า
การวิเคราะห์ จัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ เพ่ือหาค าตอบตามประเด็นปัญหาการวิจัย และตาม
สมมติฐานที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย สามารถจัดหรือแยกประเภทข้อมูลที่จะศึกษาออกเป็น
หมวดหมู่ สามารถเลือกใช้วิธีการทางสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูล หรือ สมมติฐานการวิจัย 
พร้อมทั้งอ่านหรือแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ปรับนิยามศัพท์ของตัวบ่งชี้ความมั่นคงในงาน เพ่ือให้ครอบลุมและมีความชัดเจน
มากขึ้น โดยเพ่ิมเติมค าว่า “เพ่ือสร้างสมประสบการณ์ด้านการวิจัย” จากนิยามศัพท์เดิม ความมั่นคง
ในงาน หมายถึง การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือความมั่นคงในงาน ประกอบด้วย การท าวิจัยเพ่ือ
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ความมั่นคงในต าแหน่งงานหรือวิทยฐานะ ปรับนิยามศัพท์ใหม่เป็น ความมั่นคงในงาน หมายถึง การ
ปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อความมั่นคงในงาน ประกอบด้วย การท าวิจัยเพ่ือความมั่นคงในต าแหน่ง
งานหรือวิทยฐานะ และเพ่ือสร้างสมประสบการณ์ด้านการวิจัย 
  สรุปความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน ได้ โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สรุปดังภาพที่ 25 ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 25 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 จากภาพที่ 25 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จากการสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 
เงื่อนไข 17 ตัวบ่งชี้ และ 8 สมมติฐานการวิจัย และสมมติฐานของโมเดลในภาพรวม 1 สมมติฐาน 
โดยเรียงล าดับตัวบ่งชี้ และเปลี่ยนชื่อตัวบ่งชี้บางตัว ดังนี้  
 1. เงื่อนไขความรู้ในการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
   1.1 การก าหนดปัญหาการวิจัย   
   1.2 การทบทวนวรรณกรรม 
   1.3 การออกแบบการด าเนินการวิจัย   
   1.4 สถิติวิจัย   
   1.5 การเขียนรายงานการวิจัย   
 2. เงื่อนไขทักษะในการวิจัย  ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   
   2.1 ทักษะการสืบค้นข้อมูล   
   2.2 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 
   2.3 ทักษะการเก็บข้อมูล 
   2.4 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. เงื่อนไขแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   
   3.1 ส านึกความรับผิดชอบ 
   3.2 ความพึงพอใจในผลการวิจัย  
   3.3 เห็นคุณค่าของการท าวิจัย  
   3.4 การยอมรับต่อผลการวิจัย  
  4. เงื่อนไขแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   
   4.1 เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
   4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

   4.3 ความมั่นคงในงาน โดยตัวบ่งชี้เดิมคือ ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน 
   4.4 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย โดยตัวบ่งชี้เดิมคือ สภาพแวดล้อมใน 
     การท างาน 
 5.  โดยความส าเร็จในการวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   
 5.1 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์  
 5.2 น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้  
 5.3 การสะท้อนผลการวิจัยได้ โดยตัวบ่งชี้เดิมคือ การสะท้อนผล 
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  ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสมมติฐานการวิจัย  
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 ตามล าดับดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไป และผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  ค่าความเบ้ (skewness; SK) 
และค่าความโด่ง (kurtosis; KU) 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 4. ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling : SEM) ทีส่อดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 1. ข้อมูลทั่วไป และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  ค่าความเบ้ (skewness; SK) 
และค่าความโด่ง (kurtosis; KU) 
  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง คือครูที่มี
วิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป และท าหน้าที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัด
นราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา รวม 400 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Sampling) โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตาม
จังหวัด โดยจ าแนกประชากรออกตามจังหวัด ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัด
ยะลา โดยแบ่งแต่ละจังหวัดออกตามเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดละ 3 เขตพ้ืนที่ รวม 9 
เขตพ้ืนที่ ท าการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละเขตพ้ืนที่ โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ตามสัดส่วนของประชากร โดยประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จ านวน 205 คน จังหวัด
ปัตตานี จ านวน 121 คน และจังหวัดยะลา จ านวน 74 คน ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ (Google  Form) ด้วยการสแกนคิวอาร์โค้ด โดยผู้วิจัยเป็นผู้ส่งคิวอาร์โค้ดไป
ยังกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 393 คน คิดเป็นร้อยละ 98.25 ของจ านวน
กลุ่มตัวอย่างท่ีก าหนด ซ่ึงแฮร์และคณะ (Hair et al. 2010, p. 102, 117) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าขนาด
ตัวอย่างที่เหมาะสมควรมากกว่าหรือเท่ากับ 200 ตัวอย่าง ดังตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18  แสดงจ านวนตัวอย่างและจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตัวอย่าง ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 
นราธิวาส เขต 1 77 77 100.00 

 เขต 2 65 65 100.00 
 เขต 3 62 62 100.00 

ปัตตานี เขต 1 45 45 100.00 
 เขต 2 46 46 100.00 
 เขต 3 31 31 100.00 

ยะลา เขต 1 41 34 82.93 
 เขต 2 24 24 100.00 
 เขต 3 9 9 100.00 

รวม 400 393 98.25 

 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงดังตารางที่ 19 
 
ตารางที ่19 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย   49   12.50 
 หญิง 344   87.50 
วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี 298   75.80 
 ปริญญโท   94   23.90 
 สูงกว่าปริญญาโท     1     0.30 
อายุราชการ   
 ต่ าว่า 6 ปี    5     1.30 
 6 – 10 ปี   35     8.90 
 11 – 15 ปี 132   33.60 
 มากกว่า 15 ปี 221   56.20 
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ตารางที่ 19 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน   
 ต่ าว่า 6 ปี   50   12.70 
 6 – 10 ปี 144   36.60 
 11 – 15 ปี 102   26.00 
 มากกว่า 15 ปี   97   24.70 

 
 จากตารางที่ 19 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งมีจ านวน 344 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 75.80 มีอายุราชการ
มากกว่า 15 ปี ร้อยละ 56.20 และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียนระหว่าง 6 – 10 ปี ร้อยละ 
36.60 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  ค่าความเบ้ (Skewness; SK) และค่าความโด่ง 
(Kurtosis; KU) ของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ ปรากฏดังตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 ข้อมูลเบื้องต้น  ค่าความเบ้ (skewness; SK) และค่าความโด่ง (kurtosis; KU) ของ 
               ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ (n = 393) 

ตัวแปร  SD Skewness Kutosis 
ความรู้ในการวิจัย (KNL)     
 การก าหนดปัญหาการวิจัย (KNL_1)   3.93 0.44  0.050 0.641 
 การทบทวนวรรณกรรม (KNL_2)   3.64 0.53  0.014 -0.395 
 การออกแบบการด าเนินการวิจัย (KNL_3)     3.81 0.51 -0.106 0.339 
 สถิติวิจัย (KNL_4)   3.77 0.60 -0.147 -0.330 
 การเขียนรายงานการวิจัย (KNL_5)   3.72 0.56 0.093 -0.061 

รวม 3.78 0.47   
ทักษะในการวิจัย (SKI)     
 ทักษะการสืบค้นข้อมูล (SKI_1) 3.84 0.56 -0.120 0.332 
 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย (SKI_2) 3.71 0.57 -0.014 0.003 
 ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) 3.80 0.52  0.205 0.398 

 
 

X 
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ตารางที่ 20 (ตอ่) 

ตัวแปร  SD Skewness Kutosis 
 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) 3.65 0.60 -0.388 1.252 

รวม 3.75 0.50   
แรงจูงใจภายใน (INM)     
 ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) 4.09 0.56 -0.032 -0.219 
 ความพึงพอใจในผลการวิจัย (INM_2) 4.04 0.52 -0.194 -0.181 
 เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) 4.24 0.58 -0.188 -0.516 
 การยอมรับต่อผลการวิจัย (INM_4) 4.09 0.56 -0.158 -0.267 

รวม 4.10 0.49   
แรงจูงใจภายนอก (EXM)     
 เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน (EXM_1) 3.43 0.74 -0.534 -0.007 
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) 3.48 0.77 -0.509 0.202 
 ความมั่นคงในงาน (EXM_3) 3.81 0.69 -0.563 0.777 
 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย (EXM_4) 3.61 0.74 -0.654 0.716 

รวม 3.56 0.64   
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC)     
 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ (SUC_1) 3.88 0.58 0.170 -0.153 
 น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ (SUC_2) 3.92 0.54 -0.224 -0.094 
 การสะท้อนผลการวิจัยได้ (SUC_3) 3.89 0.58 -0.360 1.321 

รวม 3.90 0.53   

 
   จากตารางที่ 20 มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการศึกษามี
ค่าสถิติพ้ืนฐานเป็นอย่างไร ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของความรู้ในการวิจัย 
(KNL) ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย (KNL_1) การทบทวนวรรณกรรม (KNL_2) การออกแบบ
การด าเนินการวิจัย (KNL_3) สถิติวิจัย (KNL_4) และการเขียนรายงานการวิจัย (KNL_5) มีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 3.64 ถึง 3.93 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.44 ถึง 0.60 โดยตัวแปรการก าหนด
ปัญหาการวิจัย (KNL_1) มีการกระจายของคะแนนต่ าสุด และตัวแปรสถิติวิจัย (KNL_4) มีการ
กระจายของคะแนนสูงสุด ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของทักษะในการวิจัย (SKI) ได้แก่ ทักษะการ
สืบค้นข้อมูล (SKI_1) ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย (SKI_2) ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) และทักษะ
การวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.65 ถึง 3.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 

X 
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0.52 ถึง 0.60 โดยตัวแปรทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) มีการกระจายของคะแนนต่ าสุด และตัวแปร
ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) มีการกระจายของคะแนนสูงสุด ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของ
แรงจูงใจภายใน (INM) ได้แก่ ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) ความพึงพอใจในผลการวิจัย (INM_2) 
เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) และการยอมรับต่อผลการวิจัย (INM_4) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.04 ถึง 4.24 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.52 ถึง 0.58 โดยตัวแปรความพึงพอใจใน
ผลการวิจัย (INM_2) มีการกระจายของคะแนนต่ าสุด และตัวแปรเห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) 
ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของแรงจูงใจภายนอก (EXM) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.43 ถึง 3.81 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 0.77 โดยตัวแปรความมั่นคงในงาน (EXM_3) มีการกระจาย
ของคะแนนต่ าสุด และตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) มีการกระจายของคะแนนสูงสุด 
ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ได้แก่ ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
(SUC_1) น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ (SUC_2) และการสะท้อนผลการวิจัยได้ (SUC_3) มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.88 ถึง 3.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.54 ถึง 0.58 แสดงว่ามีการ
กระจายของคะแนนไม่แตกต่างกันมากนัก หากพิจารณาในภาพรวม พบว่า ครูมีแรงจูงใจภายนอก
ต่ าสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 
 ผลการวิเคราะห์ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด พบว่า ตัวแปร
สังเกตได้มีค่าความเบ้ (Skewness) อยู่ระหว่าง –0.654 ถึง 0.205 กล่าวได้ว่า มีข้อมูลค่าที่เป็นลบ 
(Negative Skewness) คือ มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปรส่วนใหญ่มีค่ า
คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ การ
ออกแบบการด าเนินการวิจัย (KNL_3) และสถิติวิจัย (KNL_4) ตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (SKI) 
ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ทักษะการสืบค้นข้อมูล (SKI_1) ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย (SKI_2) 
ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน 
(INM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) ความพึงพอใจในผลการวิจัย 
(INM_2) เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) และการยอมรับต่อผลการวิจัย (INM_4) ตัวแปรแฝง
แรงจูงใจภายนอก (EXM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้  เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน (EXM_1) 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) ความมั่นคงในงาน (EXM_3) และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
วิจัย (EXM_4) และตัวแปรแฝงความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ น า
ผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ (SUC_2) และการสะท้อนผลการวิจัยได้ (SUC_3) ทั้งยังมีข้อมูลที่
ปรากฏค่าเป็นบวก (Positive Skewness) คือ มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
ส่วนใหญ่มีคะแนนในระดับที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วย
ตัวแปรสังเกตได้ การก าหนดปัญหาการวิจัย (KNL_1) การทบทวนวรรณกรรม (KNL_2) และการ
เขียนรายงานการวิจัย (KNL_5) ตัวแปรแฝงตัวทักษะในการวิจัย (SKI) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
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ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) และตัวแปรแฝงความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ (SUC_1) 
   เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kutosis) หรือความสูงของการแจกแจง พบว่า มีค่าความ
โด่งอยู่ระหว่าง –0.516 ถึง 1.321 เห็นได้ว่า มีทั้งค่าที่เป็นบวกและเป็นลบ ความโด่งที่มีค่าเป็นลบ  
จะมีลักษณะการแจกแจงแบบแบน หรือป้าน หรือโด่งน้อย แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นใน
ระดับที่ใกล้เคียงกัน ได้แก่ ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ การ
ทบทวนวรรณกรรม (KNL_2) สถิติวิจัย (KNL_4) และการเขียนรายงานการวิจัย (KNL_5) ตัวแปรแฝง
แรงจูงใจภายใน (INM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) ความพึงพอใจ
ในผลการวิจัย (INM_2) เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) และการยอมรับต่อผลการวิจัย (INM_4) 
ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
(EXM_1) และตัวแปรแฝงความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ท าวิจัยได้ตาม
วัตถุประสงค์ (SUC_1) และน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ (SUC_2) ทั้งยังมีข้อมูลที่ค่าเป็นบวก คือ 
มีการแจกแจงแบบโด่ง หรือสูงมาก แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับที่แตกต่างกันมาก 
ได้แก่ ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ การก าหนดปัญหาการวิจัย 
(KNL_1) และการออกแบบการด าเนินการวิจัย (KNL_3) ตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (SKI) 
ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ทักษะการสืบค้นข้อมูล (SKI_1) ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย (SKI_2) 
ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก 
(EXM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) ความมั่นคงในงาน 
(EXM_3) และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย (EXM_4) และตัวแปรแฝงความส าเร็จในการวิจัย 
(SUC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ การสะท้อนผลการวิจัยได้ (SUC_3) 

  ในภาพรวมสามารถอธิบายได้ว่า ค่าความเบ้ มีค่าอยู่ระหว่าง –1 ถึง +1 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ยอมรับได้ (Hair & et. al., 2010, p. 34) และค่าความโด่ง มีค่าอยู่ระหว่าง –3 ถึง 3 ถือว่าอยู่
ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Kline, 2011, p. 62) จึงถือได้ว่า ตัวแปรสังเกตได้มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
(Normal Distribution) 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดย
พิจารณาต่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ท า
ให้ได้เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling; SEM) เนื่องจากข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญ
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ ตัวแปรต้องมีความสัมพันธ์กัน ทั้งนี้ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ดังตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 KNL_1 KNL_2 KNL_3 KNL_4 KNL_5 SKI_1 SKI_2 SKI_3 SKI_4 INM_1 INM_2 INM_3 INM_4 EXM_1 EXM_2 EXM_3 EXM_4 SUC_1 SUC_2 SUC_3 
KNL_1 1                    
KNL_2 0.712** 1                   
KNL_3 0.682** 0.780** 1                  
KNL_4 0.615** 0.732** 0.798** 1                 
KNL_5 0.649** 0.742** 0.790** 0.772** 1                
SKL_1 0.525** 0.578** 0.642** 0.583** 0.665** 1               
SKL_2 0.601** 0.675** 0.733** 0.691** 0.772** 0.788** 1              
SKL_3 0.525** 0.577** 0.654** 0.631** 0.689** 0.795** 0.770** 1             
SKL_5 0.543** 0.644** 0.706** 0.704** 0.745** 0.720** 0.801** 0.778** 1            
INM_1 0.477** 0.392** 0.469** 0.361** 0.489** 0.518** 0.497** 0.476** 0.460** 1           
INM_2 0.405** 0.382** 0.448** 0.386** 0.467** 0.484** 0.485** 0.456** 0.440** 0.778** 1          
INM_3 0.421** 0.352** 0.431** 0.385** 0.419** 0.446** 0.449** 0.483** 0.422** 0.738** 0.804** 1         
INM_4 0.392** 0.376** 0.408** 0.363** 0.419** 0.445** 0.441** 0.444** 0.410** 0.612** 0.721** 0.755** 1        
EXM_1 0.316** 0.409** 0.392** 0.410** 0.419** 0.324** 0.403** 0.352** 0.430** 0.216** 0.261** 0.185** 0.335** 1       
EXM_2 0.306** 0.409** 0.392** 0.396** 0.462** 0.398** 0.431** 0.393** 0.438** 0.299** 0.280** 0.229** 0.327** 0.757** 1      
EXM_3 0.396** 0.414** 0.438** 0.414** 0.439** 0.402** 0.443** 0.384** 0.422** 0.432** 0.457** 0.400** 0.447** 0.582** 0.649** 1     
EXM_4 0.323** 0.418** 0.431** 0.395** 0.483** 0.380** 0.468** 0.435** 0.437** 0.382** 0.391** 0.342** 0.420** 0.628** 0.695** 0.638** 1    
SUC_1 0.499** 0.487** 0.542** 0.519** 0.565** 0.527** 0.606** 0.557** 0.551** 0.620** 0.637** 0.620** 0.616** 0.399** 0.447** 0.556** 0.552** 1   
SUC_2 0.402** 0.401** 0.464** 0.411** 0.462** 0.431** 0.491** 0.512** 0.477** 0.538** 0.573** 0.545** 0.547** 0.364** 0.410** 0.512** 0.512** 0.773** 1  
SUC_3 0.433** 0.462** 0.512** 0.464** 0.522** 0.514** 0.557** 0.537** 0.548** 0.573** 0.616** 0.549** 0.611** 0.428** 0.460** 0.529** 0.547** 0.794** 0.790** 1 
 3.93 3.64 3.81 3.77 3.72 3.84 3.71 3.80 3.65 4.09 4.04 4.24 4.09 3.43 3.48 3.81 3.61 3.88 3.92 3.89 
   SD 0.44 0.53 0.51 0.60 0.56 0.56 0.57 0.52 0.60 0.56 0.52 0.58 0.56 0.74 0.77 0.69 0.74 0.58 0.54 0.58 

 
หมายเหตุ ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

X 
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จากตารางที่ 21 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
เป็นค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ทักษะในการวิจัย 
(SKI) แรงจูงใจภายใน (INM) แรงจูงใจภายนอก (EXM) และความส าเร็จในการวิจัย (SUC) พบว่า       
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วย KNL_1 KNL_2 KNL_3 
KNL_4 และ KNL_5 มีสหสัมพันธ์ทางบวกอยู่ระหว่าง 0.582 ถึง 0.804 แสดงให้เห็นถึงตัวแปรสังเกต
ได้ที่มีระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง ทิศทางบวก โดย INM_2 และ INM_3 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) 
สูงสุด ส่วน EXM_1 กับ EXM_3 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) ต่ าสุด เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกต
ได้ของตัวแปรแฝงความในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วย KNL_1 KNL_2 KNL_3 KNL_4 และ 
KNL_5 มีสหสัมพันธ์ทางบวกอยู่ระหว่าง 0.615 ถึง 0.798 แสดงให้เห็นถึงตัวแปรสังเกตได้ที่มีระดับ
ความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง ทิศทางบวก โดย KNL_3 และ KNL_4 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) สูงสุด ส่วน 
KNL_1 กับ KNL_4 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) ต่ าสุด เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของ       
ตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (SKI) ประกอบด้วย SKI_1 SKI_2 SKI_3 SKI_4 และSKI_5 มีสหสัมพันธ์
ทางบวกอยู่ระหว่าง 0.720 ถึง 0.801 แสดงให้เห็นถึงตัวแปรสังเกตได้ที่มีระดับความสัมพันธ์อยู่ใน
ระดับสูง ทิศทางบวก โดย SKI_2 และ SKI_5 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) สูงสุด ส่วน SKI_1 กับ SKI_5 มีค่า
สหสัมพันธ์ (r) ต่ าสุด เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน 
(INM) ประกอบด้วย INM_1 INM _2 INM _3 และ INM _4 มีสหสัมพันธ์ทางบวกอยู่ระหว่าง 0.612 
ถึง 0.804 แสดงให้เห็นถึงตัวแปรสังเกตได้ที่มีระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง ทิศทางบวก โดย 
INM_3 กับ INM_3 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) สูงสุด ส่วน INM_1 และ INM_4 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) ต่ าสุด 
ในขณะที่ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ EXM_1 EXM_2 EXM_3 และ EXM_4 ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้
ของตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) พบว่า มีค่าสหสัมพันธ์ทิศทางบวกอยู่ในระดับสูง ระหว่าง 
0.582 ถึง 0.757 โดย EXM_1 กับ EXM_2 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) สูงสุด ส่วน EXM_1 กับ EXM_3 มีค่า
สหสัมพันธ์ (r) ต่ าสุด และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของความส าเร็จในการ
วิจัย (SUC) ประกอบด้วย SUC_1 SUC_2 และ SUC_3 พบว่า มีค่าสหสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง ทิศ
ทางบวก ระหว่าง 0.773 ถึง 0.790 โดย SUC_2 กับ SUC_3 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) สูงสุด ส่วน SUC_1 
กับ SUC_2 มีค่าสหสัมพันธ์ (r) ต่ าสุด  
   เมื่อพิจารณาในภาพรวมอธิบายได้ว่า ตัวแปรสังเกตได้จะมีความสัมพันธ์ภายใน        
ตัวแปรแฝงของตัวเองสูงกว่าความสัมพันธ์กับตัวแปรสังเกตได้อ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังพบว่า ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ของตัว
แปรที่ศึกษา มีความสัมพันธ์กันไม่เกิน 0.85 จึงถือว่าตัวแปรเหล่านั้นไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงเชิง          
พหุ (Multicollinearity) (Kline, 2011, p. 362)  
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 3. ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
   3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดรายตัวแปร 
  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Comfirmatory Factor Analysis; 
CFA) ของโมเดลการวัดรายตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ การก าหนดปัญหาการวิจัย (KNL_1) การทบทวนวรรณกรรม (KNL_2) การออกแบบการ
ด าเนินการวิจัย (KNL_3) สถิติวิจัย (KNL_4) และการเขียนรายงานการวิจัย (KNL_5) ตัวแปรแฝง
ทักษะในการวิจัย (SKI) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ทักษะการสืบค้นข้อมูล (SKI_1) ทักษะการ
สร้างเครื่องมือวิจัย (SKI_2) ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4)            
ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน (INM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) 
ความพึงพอใจในผลการวิจัย (INM_2) เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) และการยอมรับต่อ
ผลการวิจัย (INM_4) ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ เงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทน (EXM_1) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) ความมั่นคงในงาน (EXM_3) และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย (EXM_4) และตัวแปรแฝงเชิงผล ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ (SUC_1) น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ 
(SUC_2) และการสะท้อนผลการวิจัยได้ (SUC_3) โดยผู้วิจัยพิจารณาผลการวิเคราะห์ความกลมกลืน
โมเดลการวัดรายตัวแปร และผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence 
Validity) ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) การตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย 
(Average Variance Extracted; AVE) โดยผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลรายตัวแปร แสดง
รายละเอียดดังตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด ผลการวิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์
เทียบกับค่าเกณฑ์

การวัด 
KNL 2 / df  < 3 1.237 ผ่าน 
 RMSEA   .08 0.025 ผ่าน 
 CFI   .90 0.999 ผ่าน 
 TLI   .90 0.999 ผ่าน 
 RMR   .08 0.002 ผ่าน 

2  = 4.946, df = 4, p = .293  
SKI 2 / df  < 3 0.021 ผ่าน 
 RMSEA   .08 0.000 ผ่าน 
 CFI   .90 1.000 ผ่าน 
 TLI   .90 1.005 ผ่าน 
 RMR   .08 0.000 ผ่าน 

2  = 0.021, df = 1, p = .885  
INM 2 / df  < 3 2.630 ผ่าน 
 RMSEA   .08 0.064 ผ่าน 
 CFI   .90 0.999 ผ่าน 
 TLI   .90 0.992 ผ่าน 
 RMR   .08 0.002 ผ่าน 

2  = 2.630, df = 1, p = .105  
EXM 2 / df  < 3 0.014 ผ่าน 
 RMSEA   .08 0.000 ผ่าน 
 CFI   .90 1.000 ผ่าน 
 TLI   .90 1.007 ผ่าน 
 RMR   .08 0.000 ผ่าน 

2  = 0.014, df = 1, p = .906  
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ตารางที่ 22 (ต่อ) 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด 

ผลการ
วิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์เทียบ
กับค่าเกณฑ์การวัด 

SUC 2 / df  < 3  ผ่าน 
 RMSEA   .08  ผ่าน 
 CFI   .90 1.000 ผ่าน 
 TLI   .90  ผ่าน 
 RMR   .08 0.000 ผ่าน 

2  = 0.000, df = 0  

 
 จากตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนของโมเดลการวัดรายตัวแปร โดย
พิจารณาจากค่าสถิติ พบว่า  
 ตัวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย (KNL) มีค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 4.946 ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ โดย p – value เท่ากับ .293 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 4 ค่าไคสแคว์สัมพัทธ์ 
( 2 / df ) เท่ากับ 1.237 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลอดเคลื่อน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.025 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.999 ค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ 0.999 และค่าดัชนีราก
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.002 จะเห็นว่า ผลการวิเคราะห์ผ่านค่าเกณฑ์วัด
ทุกตัว 
 ตัวแปรการวัดทักษะในการวิจัย (SKI) มีค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 0.021 ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ โดย p – value เท่ากับ .885 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 1 ค่าไคสแคว์สัมพัทธ์ 
( 2 / df ) เท่ากับ 0.021 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลอดเคลื่อน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.000 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ 1.005 และค่าดัชนีราก
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.000 จะเห็นว่า ผลการวิเคราะห์ผ่านค่าเกณฑ์วัด
ทุกตัว 
 ตัวแปรการวัดแรงจูงใจภายใน (INM) มีค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 2.630 ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ โดย p – value เท่ากับ .105 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 1 ค่าไคสแคว์สัมพัทธ์ 
( 2 / df ) เท่ากับ 2.630 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลอดเคลื่อน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.064 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.999 ค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ 0.992 และค่าดัชนีราก
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ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.002 จะเห็นว่า ผลการวิเคราะห์ผ่านค่าเกณฑ์วัด
ทุกตัว 
 ตัวแปรการวัดแรงจูงใจภายนอก (EXM) มีค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 0.014 ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ โดย p – value เท่ากับ .906 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 1 ค่าไคสแคว์สัมพัทธ์ 
( 2 / df ) เท่ากับ 0.014 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.000 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.000 ค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ 1.007 และค่าดัชนีราก
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.000 จะเห็นว่า ผลการวิเคราะห์ผ่านค่าเกณฑ์วัด
ทุกตัว 
 ตัวแปรการวัดความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 0.000 ค่า
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.000 เนื่องจากตัวแปรวัดความส าเร็จในการ
วิจัย (SUC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว มีการบังคับพารามิเตอร์ให้ค่าหนึ่งเป็น 1 ท าให้โมเดล
มีลักษณะที่ระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวพอดี (Just Identification Model) ซึ่งพารามิเตอร์ที่ทราบค่า
หรือจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์สหสัมพันธ์เท่ากับ (3)(3+1)/2 = 6 และในขณะที่โมเดลการวิเคราะห์มี
จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าท้ังหมดหรือจ านวนเมทริกซ์ไม่ทราบค่าทั้งหมด 2+1+3 = 6 
พารามิเตอร์ โดยประกอบด้วยค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรภายนอก จ านวน 2 พารามิเตอร์ 
พารามิเตอร์ของค่าสัมประสิทธิ์ เส้นทางระหว่างตัวแปรแฝงภายใน จ านวน 1 พารามิเตอร์ ความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 3 พารามิเตอร์ นั่นคือ จ านวนเมทริกซ์
สหสัมพันธ์หรือจ านวนเมทริกซ์ทราบค่าและจ านวนเมทริกซ์ไม่ทราบค่ามีค่าเท่ากัน กรณีนี้ส่งผลให้
โปรแกรมไม่รายงานไคสแคว์สัมพัทธ์ ( 2 / df ) และไม่มีการรายงานค่านัยส าคัญทางสถิติ             
(p – Value) ที่ใช้ทดสอบโมเดล เนื่องจากมีค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 ซึ่งท าให้โมเดลและข้อมูล มี
ความกลมกลืนโดยสมบูรณ์ (Perfect Fit) (Kline, 2011) 
 จากผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนของโมเดลการวัดรายตัวแปร โดยพิจารณาจาก
ค่าสถิติพบว่า พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อเทียบกับเกณฑ์วัด
ระดับความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สถิติทุกค่าของทุกตัวแปรผ่านเกณฑ์การ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่า โมเดลการวัดตัว
แปรความรู้ในการวิจัย (KNL) ตัวแปรทักษะในการวิจัย (SKI) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปรความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือหมายความว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ สามารถวัดได้จาก
ตัวชี้วัดหรือตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเหมาะกับการน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามการวิจัยต่อไป 
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  ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) ซึ่ง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) การตรวจสอบความเชื่อมั่น
องค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความแปรปรวนที่สกัดได้ (Average Variance 
Extracted; AVE) รายละเอียดดังตารางที่ 23 และตารางท่ี 24 
 
ตารางที ่23 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

 
t p CR AVE 

standardized unstandardized 
KNL KNL_1 

KNL_2 
KNL_3 
KNL_4 
KNL_5 

0.734 
0.849 
0.914 
0.872 
0.874 

1.000 
1.407 
1.452 
1.620 
1.516 

 
19.407 
18.233 
17.396 
17.442 

 
< .001 
< .001 
< .001 
< .001 

0.929 0.724 

SKI SKI_1 
SKI_2 
SKI_3 
SKI_4 

0.842 
0.935 
0.824 
0.856 

1.000 
1.128 
0.909 
1.092 

 
23.754 
19.787 
21.075 

 
< .001 
< .001 
< .001 

0.922 0.749 

INM INM_1 
INM_2 
INM_3 
INM_4 

0.841 
0.926 
0.871 
0.751 

1.000 
1.017 
1.073 
0.886 

 
22.904 
21.428 
16.972 

 
< .001 
< .001 
< .001 

0.912 0.722 

EXM EXM_1 
EXM_2 
EXM_3 
EXM_4 

0.826 
0.916 
0.707 
0.759 

1.000 
1.158 
0.802 
0.914 

 
19.825 
15.097 
16.611 

 
< .001 
< .001 
< .001 

0.880 0.649 

SUC SUC_1 
SUC_2 
SUC_3 

0.881 
0.877 
0.901 

1.000 
0.933 
1.022 

 
23.267 
24.097 

 
< .001 
< .001 

0.917 0.786 
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานและค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ  
                โมเดลการวัดรายตัวแปร 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

 
  

ค่า AVE = 0.724, CR = 0.929,  2  = 4.946 ,  df = 4 , 2 / df =1.237, RMSEA = 0.025, 
CFI = 0.999, TLI = 0.999  RMR = 0.002 

 
 

 
 

ค่า AVE = 0.749, CR = 0.922, 2  = 0.021 , df = 1 , 2 / df = 0.021,  RMSEA = 0.000,  
CFI = 1.000 , TLI = 1.005,  RMR = 0.000 

  
 

ค่า AVE = 0.722, CR = 0.912, 2  = 2.630 , df = 1 , 2 / df = 2.630,  RMSEA = 0.000,  
CFI = 0.999 , TLI = 0.992,  RMR = 0.002 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

  
ค่า AVE = 0.649, CR = 0.880, 2  = 0.014 , df = 1 , 2 / df = 0.014,  RMSEA = 0.000, 

CFI = 1.000 , TLI = 1.007,  RMR = 0.000 

  
ค่า AVE = 0.786, CR = 0.917, 2  = 0.000 , df = 0 ,CFI = 1.000 , RMR = 0.000 

 

 
 จากตารางที่ 23 และตารางที่ 24 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง 
(Convergence Validity) ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
การตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความแปรปรวนที่สกัด
ได้ (Average Variance Extracted; AVE) พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของโมเดลการวัด ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดหรือตัวแปรสังเกตได้
กับองค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดตัวแปรความรู้ในการวิจัย (KNL) ตัวแปรทักษะในการ
วิจัย (SKI) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปรความส าเร็จใน
การวิจัย (SUC) มีตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสามารถในการใช้วัดตัวแปรแฝง เนื่องจากค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของตัวชี้วัดหรือตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.707 ถึง 0.935 และ
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวชี้วัดหรือตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.802 ถึง 1.620 ทั้งนี้
เกณฑ์การพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานควรมีค่ามากกว่า 0.50 (Hair et al., 2010) และ
ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) และค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของ
โมเดลการวัดรายตัวแปร พบว่า การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) ของตัวแปรมีค่า
ระหว่าง 0.880 ถึง 0. เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ค่า CR ควรมีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (Hair et. al., 
2010) แสดงว่า ค่าความเชื่อมั่นของแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรมีค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ 
ส าหรับการตรวจสอบค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของตัวแปรของโมเดลการวัด              
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รายตัวแปร มีค่าระหว่าง 0.649 ถึง 0.786 เป็นไปตามเกณฑค์่า AVE ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป 
(Hair et al., 2010) สรุปได้ว่า ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) และค่าความ
แปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของโมเดลการวัดตัวแปรความรู้ในการวิจัย (KNL) ตัวแปรทักษะใน
การวิจัย (SKI) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปร
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีความเชื่อมั่นเพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model; SEM) ต่อไป 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของโมเดลการวัดรายตัวแปร พบว่า
ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร มีความสอดคล้องกับข้ อมูลเชิงประจักษ์ 
เหมาะกับการน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามการวิจัย และผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
สอดคล้อง (Convergence Validity) ทั้งค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ความเชื่อมั่น
องค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average 
Variance Extracted; AVE) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีความเชื่อมั่นเพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยและสมมติฐานต่อไป 
 

3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดใน
ภาพรวม 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดในภาพรวม เมื่อ
พิจารณาจากการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตามกรอบแนวคิดการวิจัยกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์เทียบกับเกณฑ์วัดระดับความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงดัง
ตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดในภาพรวม 

ตัวแปร 
ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด ผลการวิเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์
เทียบกับค่าเกณฑ์

การวัด 
KNL 2 / df  < 3 1.970 ผ่าน 
 RMSEA   .08 0.050 ผ่าน 
 CFI   .90 0.979 ผ่าน 
 TLI   .90 0.974 ผ่าน 
 RMR   .08 0.014 ผ่าน 

2  = 303.319, df = 154, p < .001  
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 จากตารางที่ 25 พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 303.319 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 154 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ 
( 2 / df ) เท่ากับ 1.970 ในขณะที่ค่าดัชนีการวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker 
และ Lewis (TLI) เท่ากับ 0.974 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.979 
ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.050 
และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.014 และจากการตรวจสอบ
ค่าสถิติทุกค่าผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซึ่งแม้ว่าค่า p ที่แสดงนัยส าคัญจะไม่ได้เป็นไปตามเกณฑ์การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง แต่เป็น
ที่ยอมรับได้ เนื่องจากสถิติทดสอบบไคสแควร์จะมีค่ามากเมื่อขนาดกลุ่มตัวอย่างใหญ่ จึงท าให้ค่า p            
มีนัยส าคัญทางสถิติ (Schumaker & Lomax, 2016, p. 157) แสดงว่า โมเดลการวัดตามกรอบ
แนวคิดการวิจัยทุกตัวสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เหมาะส าหรับน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบ
ค าถามการวิจัยต่อไป  
  ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity)             
ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) การตรวจสอบความเชื่อมั่น
องค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average 
Variance Extracted; AVE) รายละเอียดดังตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) ของโมเดล 
               การวัดในภาพรวม 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

 
t p CR AVE 

standardized unstandardized 
KNL KNL_1 

KNL_2 
KNL_3 
KNL_4 
KNL_5 

0.725 
0.840 
0.905 
0.867 
0.894 

1.000 
1.420 
1.464 
1.643 
1.580 

 
19.389 
18.044 
17.270 
17.821 

 
< .001 
< .001 
< .001 
< .001 

0.858 0.720 

SKI SKI_1 
SKI_2 
SKI_3 
SKI_4 

0.830 
0.920 
0.848 
0.884 

1.000 
1.127 
0.950 
1.146 

 
23.741 
20.750 
22.212 

 
< .001 
< .001 
< .001 

0.878 0.759 
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ตารางที่ 26 (ต่อ) 

ตัวแปร
แฝง 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

 
t p CR AVE 

standardized unstandardized 
INM INM_1 

INM_2 
INM_3 
INM_4 

0.842 
0.920 
0.868 
0.765 

1.000 
1.018 
1.077 
0.918 

 
23.688 
21.695 
17.814 

 
< .001 
< .001 
< .001 

0.860 0.724 

EXM EXM_1 
EXM_2 
EXM_3 
EXM_4 

0.725 
0.809 
0.790 
0.840 

1.000 
1.179 
1.033 
1.168 

 
19.527 
14.402 
15.091 

 
< .001 
< .001 
< .001 

0.809 0.627 

SUC SUC_1 
SUC_2 
SUC_3 

0.903 
0.860 
0.890 

1.000 
0.893 
0.978 

 
24.168 
25.973 

 
< .001 
< .001 

0.890 0.782 

 
 จากตารางที่ 26 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence 
Validity) ของโมเดลในภาพรวม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) การตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความ
แปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average Variance Extracted; AVE) พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ (Factor Loading) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดหรือตัวแปร
สังเกตได้กับองค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดตัวแปรความรู้ในการวิจัย (KNL) ตัวแปรทักษะ
ในการวิจัย (SKI) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปร
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสามารถในการใช้วัดตัวแปรแฝง เนื่องจาก
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวชี้วัดหรือตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.725 ถึง 
0.920 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวชี้วัดหรือตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.893 ถึง 
1.643 ทั้งนี้เกณฑ์การพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานควรมีค่ามากกว่า 0.50 (Hair et al., 
2010) แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดในภาพรวมมีตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสามารถในการใช้ตัวแปร
แฝง และผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) และค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย 
(AVE) ของโมเดลการวัดในภาพรวม พบว่า ค่าความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) ของตัวแปร มีค่า
ระหว่าง 0.809 ถึง 0.890 เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ ค่า CR ควรมีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (Hair et al., 
2010) แสดงว่า ค่าความเชื่อมั่นของแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรมีค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ 
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ส าหรับการตรวจสอบค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของตัวแปรของโมเดลการวัดใน
ภาพรวม มีค่าระหว่าง 0.627 ถึง 0.782 เป็นไปตามเกณฑ์ค่า AVE ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป 
(Hair et al., 2010) สรุปได้ว่า ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) และค่าความ
แปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของโมเดลการวัดตัวแปรความรู้ในการวิจัย (KNL) ตัวแปรทักษะใน
การวิจัย (SKI) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปร
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีความเชื่อมั่นเพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model; SEM) ต่อไป 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของโมเดลการวัดในภาพรวม พบว่า
ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เหมาะกับการน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามการวิจัย และผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
สอดคล้อง (Convergence Validity) ทั้งค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ความเชื่อมั่น
องค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average 
Variance Extracted; AVE) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีความเชื่อมั่นเพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยและสมมติฐานต่อไป ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของโมเดลการวัดภาพรวมดังภาพที่ 26 
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 ค่า AVE = 0.627 – 0.782, CR = 0.725 – 0.920 
 2  = 303.319, df = 154 ,  2 / df = 1.970 ,  RMSEA = 0.050 
 CFI = 0.979 , TLI = 0.974 ,  RMR = 0.014 
 

ภาพที่ 26 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของโมเดลการวัดภาพรวม 
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 4. ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 
 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling; SEM) ทีส่อดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   4.1 ผลการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
    ผลการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ด้วยวิธีการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) เพ่ือดูความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ตัวแปรตามกรอบแนวคิด หรือเป็นการทดสอบสมมติฐาน โดยก าหนดให้ความสัมพันธ์ระหว่างทุกตัว
แปรแฝงเป็นพารามิเตอร์อิสระ กล่าวคือ ตัวแปรแฝงทุกตัวแปรมีความสัมพันธ์กันได้ ผลการวิเคราะห์
ความกลมกลืนโมเดลสมการโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการวิจัย พบว่า ตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย 
(KNL) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรแฝงความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วยค่าสัมประสิทธิเส้นทางมี
ค่าเป็นลบ โดยมีค่า – 0.04 ดังภาพที่ 27 
 
 
ภาพที่ 27 ผลการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า มีค่าเป็นบวกทั้งหมด 
(ตารางท่ี 21) การที่มีค่าสัมประสิทธิเส้นทางเป็นลบ จึงไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจเกิด
จากปัญหาการที่ตัวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย (KNL) และตัวแปรการวัดทักษะในการวิจัย (SKI) 
สัมพันธ์กันสูง หรือปัญหา Multicollinearity หรืออาจเกิดจากการปัญหา Suppression Situation 
กล่าวคือ ตัวแปรเชิงสาเหตุมีความสัมพันธ์กันเองสูงกว่าสัมพันธ์กับตัวแปรผลหรือตัวแปรตาม ซึ่งมี
ความเป็นไปได้ทางทฤษฎีที่ตัวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย (KNL) และตัวแปรการวัดทักษะในการ
วิจัย (SKI) อยู่ในองค์ประกอบเดียวกันนั้นคือสมรรถนะ (Competency) สอดคล้องกับ Boyatzis 
(1982) ทีไ่ด้อธิบายถึงความรู้และทักษะ เป็นโครงสร้างของสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในรูป
ของพฤติกรรมการท างาน และสอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะการวิจัยเป็นเงื่อนไขของ
การท างานวิจัยให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และทักษะการท าวิจัย 
(อรุณี เฮงยศมาก สุรชัย มีชาญ และ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ,2563; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา             
ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยเหลา, 2561, 73) ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis; EFA) ต่อไป 
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   4.2 ผลการตรวจสอบมิติของตัวแปร (Dimensionality) 
   ผู้วิจัยท าการตรวจสอบมิติของตัวแปร เพ่ือใช้ก าหนดโมเดลการวัด 
(Measurement model) ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis; EFA) เพ่ือก าหนดตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบ โดยก าหนด          
ตัวแปรสังเกตได้จากการใช้ผลรวมของข้อค าถาม (Summated Scale) และพิจารณาจ านวนตัวแปร
สังเกตได้จากจ านวนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA)  
    4.2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis; EFA) 
    การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลการวัดความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัย เป็นการยืนยันว่าตัวแปรการวัดสามารถ
น ามาใช้วัดความส าเร็จในการวิจัยได้จริง ผู้วิจัยท าการตรวจสอบจ านวนองค์ประกอบของตัวแปร โดย
ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ผู้วิจัยท าการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญในการหา
ความเหมาะสมของข้อมูล ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ คือความสัมพันธ์ระหว่างข้อ
ค าถามจะต้องมีเพียงพอ ทั้งนี้ผู้วิจัยท าการทดสอบความเหมาะสมด้วย ค่า Kaiser’s Measure of 
Sampling Adequacy (Kaiser, 1974) ซึ่งจะพิจารณาโดยรวมจากค่า Kaiser – Mayer – Olikin 
measure sampling adequacy (KMO) และค่า Bartlett test of Sphericity ทั้งสองค่าเป็นการ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามว่า มีขนาดความสัมพันธ์เพียงพอต่อการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) หรือไม่ โดยค่า Kaiser – Meyer – Olkin test (KMO test) เป็นการ
พิจารณาแบบภาพรวมจากค่า Measurement System Analysis (MSA)  ควรมีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.5 ขึ้นไป นอกจากนี้ยังพิจารณาจากการทดสอบ Bartlett test of Sphericity ซึ่งมีลักษณะ
การแจกแจงแบบไคสแควร์ ค่าที่ได้ต้องมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย p – Value < .05 (Hair et. al., 
2010)  
     ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรการวัดของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังตารางที่ 27 
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ตารางที่ 27 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการวัดของ 
              ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวแปรแฝง 
Baetlett’s Test of Sphericity 

Kaiser – Meyer – Olkin 

Measure of Sampling 

Adequacy (MSA) 

Chi – Square df Sig. ค่าที่เหมาะสม ค่าที่ได้ 

ความรู้ในการวิจัย 
ทักษะในการวิจัย 
แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก 

5,773.137 136 < .001 > 0.50 0.939 

 
  จากตารางที่ 27 พบว่า ค่า KMO ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของแต่ละตัวแปรแฝงมีค่า 
0.939 ซึ่งมากกว่า 0.50 จึงมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ส่วนค่า Bartlett’s พบว่า 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าวคือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบได้  
   ผู้วิจัยท าการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี Principal Axis Factor (PAF) หมุนแกนแบบ
มุมแหลม (Oblique Factor Rotation) เป็นการหมุนแกนที่ให้องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันได้           
ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์ โดยผู้วิจัยหมุนแกนแบบ
มุมแหลมด้วยวิธีโพรแมกซ์ (Promax Method) ซึ่งเป็นเทคนิคการหมุนแกนที่ได้รับความนิยมมาก
ที่สุดในการหมุนแกนแบบมุมแหลม (Hetzel, 1996) โดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่า 
องค์ประกอบจะต้องมีค่าไอเกน (Eigen Value) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และตัวแปรในแต่ละ
องค์ประกอบจะต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต่ 0.40 ขึ้นไป ได้ไอเกนที่ได้
จากการสกัดองค์ประกอบและค่าความแปรปรวนทั้งหมดที่อธิบายได้ (Total variance explained) 
ผลการตรวจสอบมิติจะน าไปหาค่าสถิติพ้ืนฐานและการทดสอบสมมติฐานต่อไป  
  ส่วนเกณฑ์ในการพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Cut Off Criteria) ผู้วิจัยใช้
เกณฑ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.4 ขึ้นไป ไม่มีปัญหาน้ าหนักข้ามองค์ประกอบ (Cross Loading) โดยต้อง
มีผลต่างไม่น้อยกว่า 0.2 และในแต่ละองค์ประกอบมีข้อค าถามไม่น้อยกว่า 3 ข้อ ตามกฎสามตัวชี้วัด 
(Three Indicators Rule) (Bollen, 1989) ยกเว้นแบบสอบถามในตัวแปรนั้นมีการวัดโดยใช้ข้อ
ค าถามจ านวนสองข้อตั้งแต่เริ่มแรก ซึ่งมีความจ าเป็นเพ่ือให้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) หรือโครงสร้างองค์ประกอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Factor Structure) ดังตารางที่ 28  
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ตารางที่ 28  ค่าไอเกนของความแปรปรวนและร้อยละสะสมของความแปรปรวนตัวแปรแฝงเชิงเหตุ 
                ของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

Total Variance Explained 

Factor 
Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of 

Squared Loadingsa 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total 

1 9.187 54.041 54.041 8.894 52.317 52.317 8.181 

2 1.860 10.944 64.985 1.613 9.490 61.807 5.792 

3 1.752 10.304 75.288 1.447 8.511 70.317 5.344 

4 .747 4.397 79.685     

5 .464 2.728 82.413     

6 .399 2.349 84.762     

7 .367 2.158 86.919     

8 .352 2.073 88.993     

9 .316 1.861 90.854     

10 .236 1.391 92.244     

11 .228 1.339 93.583     

12 .219 1.286 94.869     

13 .201 1.180 96.049     

14 .192 1.130 97.179     

15 .169 .992 98.171     

16 .159 .936 99.107     

17 .152 .893 100.000     

Extraction Method: Principal Axis Factoring. 
a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain 
a total variance. 

  จากตารางที่ 28 พบว่า มีเพียง 3 องค์ประกอบที่มีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 โดย
องค์ประกอบที่ 1 มีค่าไอเกนเท่ากับ 9.187 สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุ่มตัวแปรได้ร้อยละ 
52.317 องค์ประกอบที่ 2 มีค่าไอเกนเท่ากับ 1.860 สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุ่มตัวแปร
ได้ร้อยละ 9.490 องค์ประกอบที่ 3 มีค่าไอเกนเท่ากับ 1.752 สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุ่ม
ตัวแปรได้ร้อยละ 8.511 
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ผู้วิจัยท าการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี Principal Axis Factor (PAF) หมุนแกนแบบ
มุมแหลม (Oblique factor rotation) โดยหมุนแกนแบบมุมแหลมด้วยวิธีโพรแมกซ์ (Promax 
Method) ปรากฏดังตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29 ค่าน้ าหนักตัวแปรแฝง หลังจากการหมุนแกน (Factor Rotation) 

ตัวแปร 
Pattern Matrixa  Component 

1 2 3 

KNL_1 .907   

KNL_2 .891   

KNL_3 .873   

KNL_4 .851   

KNL_5 .848   

SKI_1 .827   

SKI_2 .732   

SKI_3 .701   

SKI_4 .697   

INM_1  .952  

INM_2  .906  

INM_3  .780  

INM_4  .746  

EXM_1   .934 

EXM_2   .851 

EXM_3   .738 

EXM_4   .655 

Extraction Method: Principal Axis Factoring.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.a 

a. Rotation converged in 6 iterations. 
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  จากตารางที่ 29 พบว่า ผู้วิจัยน าชุดตัวแปรของตัวแปรสังเกตได้มาท าการวิเคราะห์ 
สังเกตได้ว่าความรู้ในการวิจัย (KNL) และทักษะในการวิจัย (SKI) อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน                  
ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีว่าความรู้และทักษะ เป็นโครงสร้างของสมรรถนะ (Competency) โดย 
Boyatzis (1982) ได้อธิบายถึงความรู้และทักษะ เป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งแสดง
ออกมาในรูปของพฤติกรรมการท างาน ดังนั้นจากผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักตัวแปรแฝง หลังจากการ
หมุนแกน (Factor rotation) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ KNL_1 KNL_2 
KNL_3 KNL_4 KNL_5 ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) และ SKI_1 
SKI_2 SKI_3  SKI_4 ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (SKI) โดยตามทฤษฎี
ตัวแปรแฝงสองตัวนี้ควรเป็นองค์ประกอบเดียวกันตามที่ผู้วิจัยได้กล่าวมาข้างต้น ดังนั้นจึงรวมตัวแปร
สองตัวนี้เป็นตัวแปรแฝงใหม่ ชื่อว่าตัวแปรแฝงสมรรถนะการวิจัย (Research Competency; COM) 
องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย IMN_1 IMN_2 IMN_3 IMN_4 ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปร
แฝงแรงจูงใจภายใน (INM) องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ EXM_1 EXM_2 EXM_3 
และ EXM_4 ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM)  
 โดยปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และตัวแปรสังเกตได้ของแต่ละปัจจัย หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ปรากฏ
ดังตารางที่ 30 
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ตารางที่ 30 ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 
               ตัวแปรสังเกตได้ หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

ปัจจัยเชิง
สาเหตุ

ความส าเร็จ
ในการวิจัย

ของครู  

ปัจจัยเดิม ปัจจัยใหม่ 

สมรรถนะ
การวิจัย 

 

 
  

แรงจูงใจ
ภายใน 

  

แรงจูงใจ
ภายนอก 
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 จากตารางที่ 30 หลังท าการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี Principal Axis Factor (PAF) 
หมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique factor rotation) โดยหมุนแกนแบบมุมแหลมด้วยวิธีโพรแมกซ์ 
(Promax Method) พบว่า ตัวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย (KNL) และตัวแปรการวัดทักษะในการ
วิจัย (SKI) รวมอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน จึงส่งผลให้ตัวแปรแฝงเชิงสาเหตุเดิม จากจ านวน 4       
ตัวแปร เหลือเพียง 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) สมรรถนะการวิจัย โดยเป็นผลจากการสกัดองค์ประกอบ 
พบว่า ตัวแปรการวัดความรู้ในการวิจัย (KNL) และตัวแปรการวัดทักษะในการวิจัย (SKI) รวมอยู่ใน
องค์ประกอบเดียวกัน โดยผู้วิจัยใช้ชื่อว่าสมรรถนะการวิจัย (Competency) เนื่องจาก Boyatzis 
(1982) ที่ได้อธิบายถึงความรู้และทักษะ เป็นโครงสร้างของสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในรูป
ของพฤติกรรมการท างาน และสอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะการวิจัยเป็นเงื่อนไขของ
การท างานวิจัยให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และทักษะการท าวิจัย 
(อรุณี เฮงยศมาก สุรชัย มีชาญ และ อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล,2563; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา       
ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา, 2561, 73) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ การก าหนดปัญหาการวิจัย 
(KNL_1) การทบทวนวรรณกรรม (KNL_2) การออกแบบการด าเนินการวิจัย (KNL_3) สถิติวิจัย 
(KNL_4) และการเขียนรายงานการวิจัย (KNL_5) ทักษะการสืบค้นข้อมูล (SKI_1) ทักษะการสร้าง
เครื่องมือวิจัย (SKI_2) ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) ตัวแปร
แฝง และตัวแปรแฝงเชิงผล ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ ท าวิจัยได้
ตามวัตถุประสงค์ (SUC_1) น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ (SUC_2) และการสะท้อนผลการวิจัยได้ 
(SUC_3) 2) แรงจูงใจภายใน (INM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) 
ความพึงพอใจในผลการวิจัย (INM_2) เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) และการยอมรับต่อ
ผลการวิจัย (INM_4) และ 3) ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน (EXM_1) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) ความมั่นคงในงาน 
(EXM_3) และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย (EXM_4)  
 ตัวแปรแฝงสมรรถนะการวิจัย (COM) เป็นตัวแปรแฝงที่จัดใหม่ ประกอบด้วยชุดตัว
แปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) และชุดตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (SKI) รวม 9 ตัวแปรสังเกตได้ 
ดังตารางที่ 31 
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ตารางที่ 31 ค่าน้ าหนักตัวแปรแฝงสมรรถนะการวิจัย (COM) 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ 
1 การก าหนดปัญหาการวิจัย (KNL_1) .697 
2 การทบทวนวรรณกรรม (KNL_2) .851 
3 การออกแบบการด าเนินการวิจัย (KNL_3) .907 
4 สถิติวิจัย (KNL_4) .891 
5 การเขียนรายงานการวิจัย (KNL_5) .873 
6 ทักษะการสืบค้นข้อมูล (SKI_1) .701 
7 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย (SKI_2) .848 
8 ทักษะการเก็บข้อมูล (SKI_3) .732 
9 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) .827 

 
 จากตารางที่ 31 พบว่า ตัวแปรแฝงสมรรถนะการวิจัย (COM) ประกอบด้วยชุดตัว
แปรแฝงความรู้ในการวิจัย (KNL) และชุดตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (SKI) ประกอบด้วย 9 ตัวแปร
สังเกตได้ มีค่าน้ าหนักของแต่ละตัวแปรสังเกตได้ระหว่าง .697 – .907 โดยตัวแปรสังเกตการก าหนด
ปัญหาการวิจัย (KNL_1) มีค่าน้ าหนักสูงสุด และตัวแปรสังเกตได้ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (SKI_4) มี
ค่าน้ าหนักต่ าสุด 
 ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน (INM) เป็นตัวแฝงเดิม มีตัวแปรสังเกตได้เดิม จ านวน 4 
ตัวแปรสังเกตได้ ดังแสดงในตารางที่ 32 
 
ตารางที่ 32 ค่าน้ าหนักตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน (INM) 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ 
10 ส านึกความรับผิดชอบ (INM_1) .780 
11 ความพึงพอใจในผลการวิจัย (INM_2) .906 
12 เห็นคุณค่าของการท าวิจัย (INM_3) .952 
13 การยอมรับต่อผลการวิจัย (INM_4) .746 

  
 จากตารางที่ 32 พบว่า ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน (INM) ประกอบด้วย 4 ตัวแปร
สังเกตได้ มีค่าน้ าหนักของแต่ละตัวแปรสังเกตได้ระหว่าง .746 – .952 โดยตัวแปรสังเกตได้ส านึก
ความรับผิดชอบ (INM_1) มีค่าน้ าหนักสูงสุด และตัวแปรสังเกตได้การยอมรับต่อผลการวิจัย (INM_4) 
มีค่าน้ าหนักต่ าสุด 
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 ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) เป็นตัวแฝงเดิม มีตัวแปรสังเกตได้เดิม จ านวน 
4 ตัว ดังแสดงในตารางที่ 33 
 

ตารางที่ 33 ค่าน้ าหนักตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) 

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ 
14 เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน (EXM_1) .851 
15 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (EXM_2) .934 
16 ความมั่นคงในงาน (EXM_3) .655 
17 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย (EXM_4) .738 

 จากตารางที่ 33 พบว่า ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (EXM) ประกอบด้วย 4 ตัว
แปรสังเกตได้ มีค่าน้ าหนักของแต่ละตัวแปรสังเกตได้ระหว่าง .655 – .934 โดยตัวแปรสังเกตได้
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน (EXM_1) มีค่าน้ าหนักสูงสุด และตัวแปรสังเกตได้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การวิจัย (EXM_4) มีค่าน้ าหนักต่ าสุด 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สรุปดังภาพที่ 28 
 

ภาพที่ 28 โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 28  โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หลังการวิเคราะห์ EFA 

 จากภาพที่ 28 โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จากการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis; EFA) ในครั้งนี้ 
ประกอบด้วย 4 ปัจจัย 20 ตัวแปรวัด โดยเรียงล าดับตัวแปรวัด ดังนี้  
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1. ปัจจัยด้านสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ตัวแปรวัด 9 ตัวแปร 
ได้แก่  

  1.1 ความรู้ในการวิจัย 
     1.1.1 การก าหนดปัญหาการวิจัย   
     1.1.2 การทบทวนวรรณกรรม 
     1.1.3 การออกแบบการด าเนินการวิจัย   
     1.1.4 สถิติวิจัย   
     1.1.5 การเขียนรายงานการวิจัย   
 1.2  ทักษะในการวิจัย 
   1.2.1 ทักษะการสืบค้นข้อมูล   
    1.2.2 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 
   1.2.3 ทักษะการเก็บข้อมูล 
   1.2.4 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่   
  2.1 เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
  2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  2.3 ความมั่นคงในงาน 
  2.4 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย  
 3. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่   
  3.1 ส านึกความรับผิดชอบ 
  3.2 ความพึงพอใจในผลการวิจัย  
  3.3 เห็นคุณค่าของการท าวิจัย  
  3.4 การยอมรับต่อผลการวิจัย  
 4. ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรวัด 3 ตัวแปร ได้แก่   
 4.1 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์  
 4.2 น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้  
 4.3 การสะท้อนผลการวิจัยได้ 
 
 จากโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จากการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis; EFA) 
ดังภาพที่ 29 ส่งผลให้มีการปรับสมมติฐานการวิจัย ดังตารางที่ 34 



162 

 

ตารางที ่34 ผลการปรับสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานตั้งต้น สมมติฐานหลังการทดสอบ 
1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความ 
ส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้อง 
 กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

1.โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความ ส าเร็จในการ
วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. ด้านทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
3. ด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 

2. ด้านสมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย  
          ผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี Principal 
Axis Factor (PAF) หมุนแกนแบบมุมแหลม 
(Oblique Factor Rotation) โดยหมุนแกนแบบมุม
แหลมด้วยวิธีโพรแมกซ์ (Promax Method) พบว่า
ความรู้ในการวิจัย (KNL) และทักษะในการวิจัย (SKI) 
อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีว่า
ความรู้และทักษะ คือสมรรถนะ (Competency) 
(Boyatzis, 1982) และจากการทบทวนวรรณกรรม
พบว่า ทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย (Bloom’s Taxonomy, 
1956;วัฒนธรรม ระยับศรี, 2556, น. 12) และ
ความรู้ ในการวิจั ยส่ ง อิทธิพลทางตรงต่อด้ าน
ความส าเร็จในการวิจัย (Fisher & Fisher, 1992; 
ปัทมา ภู่สวาสดิ์ และ ส าราญ มีแจ้ง, 2555, น. 78 – 
79) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า 
สมรรถนะการวิจัยเป็นเงื่อนไขของการท างานวิจัยให้
ประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ
การวิจัย และทักษะการท าวิจัย (อรุณี เฮงยศมาก 
สุรชัย มีชาญ และ อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล ,2563; 
ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี      
โยหลา, 2561, 73)ดังนั้นสมรรถนะการวิจัยยังคงส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
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ตารางที่ 34 (ต่อ) 

สมมติฐานตั้งต้น สมมติฐานหลังการทดสอบ 
4. ด้านความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านทักษะในการวิจัย 

สมมติฐานข้อนี้ถูกตัดทิ้ง ผลการสกัดองค์ประกอบ
ด้วยวิธี Principal Axis Factor (PAF) หมุนแกน
แบบมุมแหลม (Oblique Factor Rotation) โดย
หมุนแกนแบบมุมแหลมด้วยวิธีโพรแมกซ์ (Promax 
Method) พบว่าความรู้ในการวิจัย (KNL) และ
ทักษะในการวิจัย (SKI) อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน 
ซึ่ ง เป็นไปตามทฤษฎีว่ าความรู้ และทักษะ เป็น
โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง ส ม ร ร ถ น ะ  ( Competency) 
(Boyatzis,1982)  

5. ด้านแรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 

3. ด้านแรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย  
          จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรงจูงใจ
ภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความรู้ในการวิจัย
(Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959, 
pp. 113–115; สานิต ศิริวิศิษฐ์กุล และ สมยศ        
อวเกียรติ, 2559, น. 55 – 56) ดังนั้นแรงจูงใจ
ภายในยังคงส่งผลต่อสมรรถนะการวิจัย 

6. ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านความรู้ในการวิจัย 

4. ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน 
สมรรถนะการวิจัย  
          เนื่องจากความรู้เป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ 
(Boyatzis, 1982) และจากการทบทวนวรรณกรรม
พบว่า แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความรู้ในการวิจัย(Herzberg, Mausner, and 
Snyderman, 1959, pp. 113 – 115; Fisher & 
Fisher, 1992) ดังนั้นแรงจูงใจภายในยังคงส่งผลต่อ
สมรรถนะการวิจัย 
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ตารางที่ 34 (ต่อ) 

สมมติฐานตั้งต้น สมมติฐานหลังการทดสอบ 
7. ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 

5. ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย  
          จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรงจูงใจ
ภายนอกยั งส่ งผลต่ อความส า เร็ จ ในการวิ จั ย 
(Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959, 
pp. 113 – 115; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา       
ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา, 2561, น. 82 – 85; 
วัฒนธรรม ระยับศรี, 2556, น. 12) ดังนั้นด้าน
แรงจูงใจภายนอกยังคงส่งผลต่อด้านความส าเร็จใน
การวิจัย  

8. ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรง 
ต่อด้านความรู้ในการวิจัย 

6. ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
สมรรถนะการวิจัย  
          เนื่องจากความรู้เป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ 
(Boyatzis, 1982) และจากการทบทวนวรรณกรรม
พบว่า แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความรู้ในการวิจัย(Herzberg, Mausner, and 
Snyderman, 1959, pp. 113 – 115; Fisher & 
Fisher, 1992) ดังนั้นด้านแรงจูงใจภายนอกยังคง
ส่งผลต่อด้านสมรรถนะการวิจัย 

9. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน 

7. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อ
ด้านแรงจูงใจภายใน 
          จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรงจูงใจ
ภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน
(Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959, 
pp. 113 – 115; Cooper and Jayatilaka, 2006)
ดังนั้นด้านแรงจูงใจภายนอกยังคงส่งผลต่อด้าน
แรงจูงใจภายใน 
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 จากตารางที่ 34 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยหลังการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ได้ดังภาพที ่29 และสามารถสรุปออกมาเป็นสมมติฐานของงานวิจัยได้ 
7 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
   1. โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  2. ตัวแปรในโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้   
       1) ด้านสมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย  
      2) ด้านแรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
       3) ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านสมรรถนะการวิจัย 
       4) ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
     5)  ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านสมรรถนะการวิจัย 
     6) ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 29 กรอบแนวคิดในการวิจัยหลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
 

4.2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด
ในภาพรวม หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดใน
ภาพรวม เมื่อพิจารณาจากการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตามกรอบแนวคิดการวิจัย



166 

 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์เทียบกับเกณฑ์วัดระดับความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
แสดงดังตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดในภาพรวมหลังการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
              เชิงส ารวจ (EFA) 

ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด ผลการวิเคราะห์ 
ผลการวิเคราะห์เทียบกับค่า

เกณฑ์การวัด 
2 / df  < 3 2.566 ผ่าน 

RMSEA   .08 0.063 ผ่าน 
CFI   .90 0.964 ผ่าน 
TLI   .90 0.957 ผ่าน 
RMR   .08 0.017 ผ่าน 

2  = 415.683, df = 162, p < .001  

 
  จากตารางที่ 35 พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 415.683 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 162 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ 
( 2 / df ) เท่ากับ 2.566 ในขณะที่ค่าดัชนีการวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker 
และ Lewis (TLI) เท่ากับ 0.964 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.964 
ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.063 
และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.017 และจากการตรวจสอบ
ค่าสถิติทุกค่าผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซึ่งแม้ว่าค่า p ที่แสดงนัยส าคัญจะไม่ได้เป็นไปตามเกณฑ์การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง แต่เป็น
ที่ยอมรับได้ เนื่องจากสถิติทดสอบบไคสแควร์จะมีค่ามากเมื่อขนาดกลุ่มตัวอย่างใหญ่ จึงท าให้ค่า p มี
นัยส าคัญทางสถิติ (Schumaker & Lomax, 2016, p. 157) แสดงว่า โมเดลการวัดตามกรอบแนวคิด
การวิจัยทุกตัวสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เหมาะส าหรับน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถาม
การวิจัยต่อไป  
  ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) ซึ่ง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) การตรวจสอบความเชื่อมั่น
องค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average 
Variance Extracted; AVE) รายละเอียดดังตารางที่ 36 
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ตารางที่ 36 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) ของโมเดล 
               การวัดในภาพรวม หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปรสังเกต

ได้ 
 

t p CR AVE 
standardized unstandardized 

สมรรถนะการวิจยั ความรู้ในการวจิัย 

ทักษะในการวิจยั 

0.912 
0.964 

1.000 
1.482 

 
14.045 

 
<.001 

0.936 0.881 

ความรู้ใน 
การวิจัย 

KNL_1 
KNL_2 
KNL_3 
KNL_4 
KNL_5 

0.750 
0.851 
0.905 
0.864 
0.890 

1.000 
1.382 
1.408 
1.571 
1.511 

 
17.786 
19.120 
18.092 
17.740 

 
<.001 
<.001 
<.001 
<.001 

0.930 0.729 

ทักษะใน 
การวิจัย 

SKI_1 
SKI_2 
SKI_3 
SKI_4 

0.830 
0.920 
0.848 
0.884 

1.000 
1.127 
 0.949 
1.146 

 
23.750 
20.730 
22.218 

 
<.001 
<.001 
<.001 

0.926 0.759 

แรงจูงใจ
ภายใน 

INM_1 
INM_2 
INM_3 
INM_4 

0.835 
0.905 
0.892 
0.800 

1.000 
1.002 
1.106 
0.949 

 
22.947 
22.402 
18.879 

 
<.001 
<.001 
<.001 

0.918 0.738 

แรงจูงใจ
ภายนอก 

EXM_1 
EXM_2 
EXM_3 
EXM_4 

0.809 
0.873 
0.762 
0.811 

1.000 
1.125 
0.881 
0.996 

 
19.425 
16.385 
17.754 

 
<.001 
<.001 
<.001 

0.887 0.664 

ความส าเร็จ
ในการวิจัย 

SUC_1 
SUC_2 
SUC_3 

0.903 
0.859 
0.893 

1.000 
0.892 
0.988 

 
24.154 
26.180 

 
<.001 
<.001 

0.916 0.784 

        

  จากตารางที่ 36 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence 
Validity) ของโมเดลในภาพรวม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) การตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และความ
แปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average Variance Extracted; AVE) พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบ (Factor Loading) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดหรือตัวแปร
สังเกตได้กับองค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดตัวแปรสมรรถนะการวิจัย (COM) ตัวแปร
ความรู้ในการวิจัย (KNL)  ตัวแปรทักษะในการวิจัย (SKI) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปรความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีตัวแปรสังเกตได้ที่มี
ความสามารถในการใช้วัดตัวแปรแฝง เนื่องจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวชี้วัดหรือ          
ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.750 ถึง 0.964 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวชี้วัดหรือตัว
แปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.881 ถึง 1.571 ทั้งนี้เกณฑ์การพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานควรมีค่ามากกว่า 0.50 (Hair et. al., 2010) แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดในภาพรวมมีตัว
แปรสังเกตได้ที่มีความสามารถในการใช้ตัวแปรแฝง และผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ 
(CR) และค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของโมเดลการวัดในภาพรวม พบว่า ค่าความ
เชื่อมั่นองค์ประกอบ (CR) ของตัวแปร มีค่าระหว่าง 0.887 ถึง 0.936 เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ ค่า CR 
ควรมีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (Hair et. al., 2010) แสดงว่า ค่าความเชื่อมั่นของแต่ละองค์ประกอบ
ของตัวแปรมีค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ ส าหรับการตรวจสอบค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย 
(AVE) ของตัวแปรของโมเดลการวัดในภาพรวม มีค่าระหว่าง 0.664 ถึง 0.881 เป็นไปตามเกณฑ์ค่า 
AVE ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป (Hair et. al., 2010) สรุปได้ว่า ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่น
องค์ประกอบ (CR) และค่าความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (AVE) ของโมเดลการวัดตัวแปรสมรรถนะ
การวิจัย (COM) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INM) ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (EXM) และตัวแปร
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) มีความเชื่อมั่นเพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model; SEM) ต่อไป 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของโมเดลการวัดในภาพรวมหลัง
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) พบว่าผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เหมาะกับการน าไปวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามการวิจัย และ 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) ทั้งค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor Loading) ความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability; CR) และค่าความแปรปรวน
ที่สกัดได้เฉลี่ย (Average Variance Extracted; AVE) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีความเชื่อมั่นเพียง
พอที่จะท าการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยและสมมติฐานต่อไป      
ผลผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของโมเดลการวัดภาพรวมหลังการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA)  ดังภาพที่ 30 
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การวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของโมเดลการวัดภาพรวม หลังการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ดังภาพที่ 30 

 

 ค่า AVE = 0.664 – 0.881  , CR = 0.887 – 0.936  
 2  = 415.683, df = 162 ,  2 / df = 2.566 ,  RMSEA = 0.063 
 CFI = 0.964 , TLI = 0.957 ,  RMR = 0.017 
 

ภาพที่ 30 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของโมเดลการวัดภาพรวม  
หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

 
   4.3 ผลการทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
    การทดสอบโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Model) เพ่ือดู
ความสัมพันธ์ของตัวแปรตามกรอบแนวคิด หรือเป็นการทดสอบสมมติฐาน โดยก าหนดให้
ความสัมพันธ์ระหว่างทุกตัวแปรแฝงเป็นพารามิเตอร์อิสระ กล่าวคือ ตัวแปรแฝงทุกตัว จะมี
ความสัมพันธ์กันได้ ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนสมการโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดัง
ตารางที่ 37 
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ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลสมการโครงสร้าง หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
               เชิงส ารวจ (EFA) 

ค่าสถิติ ค่าเกณฑ์การวัด ผลการวิเคราะห์ 
ผลการวิเคราะห์เทียบ
กับค่าเกณฑ์การวัด 

2 / df  < 3 2.566 ผ่าน 
RMSEA   .08 0.063 ผ่าน 
CFI   .90 0.964 ผ่าน 
TLI   .90 0.957 ผ่าน 
RMR   .08 0.017 ผ่าน 

2  = 415.683, df = 162, p < .001   

 
 จากตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลสมการโครงสร้าง โดย
พิจารณาจากค่าสถิติ พบว่า ค่าไคสแควร์ ( 2 ) เท่ากับ 415.683 มีนัยส าคัญทางสถิติ โดย             
p – Value < .001 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 162 ค่าไคสแคว์สัมพัทธ์ ( 2 / df ) เท่ากับ 2.566 ค่าดัชนี
รากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลอดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.063 ค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.964 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ
ของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ 0.957 และค่าดัชนีรากค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ 
(RMR) เท่ากับ 0.017 ค่า p มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จะเห็นว่า ผลการวิเคราะห์ผ่านค่าเกณฑ์
วัดทุกตัว ซึ่งแม้ว่าค่า p ที่แสดงนัยส าคัญจะไม่ได้เป็นไปตามเกณฑ์การวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง แต่เป็นที่ยอมรับได้ เนื่องจากสถิติทดสอบบไคสแควร์จะมีค่ามากเมื่อขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ใหญ่ จึงท าให้ค่า p มีนัยส าคัญทางสถิติ (Schumaker & Lomax, 2016, p. 157) 
 การทดสอบความกลมกลืนของโมเดลจึงต้องพิจารณาค่าสถิติ อ่ืน ๆ ประกอบ                
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่า โมเดลที่ได้มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
เส้นทาง (Path Coefficient) ที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรแฝง และผลการทดสอบ
โมเดลสมการโครงสร้างดังตารางที่ 38 
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ตารางที่ 38 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรแฝงและผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้าง 

ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปร 

  S.E. t p R2 

แรงจูงใจภายใน <- แรงจูงใจภายนอก 0.442 0.043 8.020 <.001 0.196 
สมรรถนะการวิจัย <- แรงจูงใจภายนอก 0.416 0.027 7.609 <.001 0.518 
สมรรถนะการวิจัย <- แรงจูงใจภายใน 0.431 0.035 7.979 <.001 
ความส าเร็จในการวิจัย <- แรงจูงใจภายนอก 0.285 0.041 6.172 <.001 0.731 
ความส าเร็จในการวิจัย <- แรงจูงใจภายใน 0.508 0.054 10.565 <.001 
ความส าเร็จในการวิจัย <- สมรรถนะการวิจัย 0.221 0.093 4.152 <.001 

 
 จากตารางที่ 38 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรแฝง และผลการทดสอบโมเดล
สมการโครงสร้าง พบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) แรงจูงใจภายใน (INM) และ สมรรถนะการวิจัย 
(COM) ทั้งสามตัวแปรส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ       
(   = 0.285, t = 6.172, p < .001,    = 0.508, t = 10.565, p < .001 และ   = 0.221,            
t = 4.152, p < .001) โดยที่ทุกตัวแปรสามารถอธิบายความผันแปรของความส าเร็จในการวิจัย 
(SUC) ได้ร้อยละ 73.10 
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ พบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) และ แรงจูงใจภายใน 
(INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (   = 0.416,               
t = 7.609, p < .001,    = 0.431, t = 7.979, p < .001) สามารถอธิบายความผันแปรของ
สมรรถนะการวิจัย (COM) ได้ร้อยละ 51.80 และพบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพลทางตรง
ต่อแรงจูงใจภายใน (INM) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (   = 0.442, t = 8.020, p < .001) สามารถ
อธิบายความผันแปรของแรงจูงใจภายใน (INM) ได้ร้อยละ 19.60 ดังภาพที่ 31 
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 2  = 415.683, df = 162 ,  2 / df = 2.566 ,  RMSEA = 0.063 
 CFI = 0.964 , TLI = 0.957 ,  RMR = 0.017 

 
ภาพที่ 31 ผลการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
 
ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมระหว่าง 
               ตัวแปรแฝงในโมเดลสมการโครงสร้าง 

ตัวแปรแฝง
เชิงเหตุ 

ตัวแปรแฝงเชิงผล 
INM COM SUC 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
COM       0.221  0.221 
EXM 0.442  0.442 0.416 0.191 0.607 0.285 0.359 0.644 
INM    0.431  0.431 0.508 0.095 0.603 

2  = 415.683, df = 162 , 2 / df = 2.566, RMSEA = 0.063, CFI = 0.964,  
TLI = 0.957,  RMR = 0.017 
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 จากตารางที่ 39 แสดงผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและ
อิทธิพลรวมระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า  
 แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน ( INM) ด้วย             
ค่าน้ าหนัก 0.442 ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.416 และส่ง
อิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) โดยผ่านแรงจูงใจภายใน (INM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.191 
ดังนั้น ค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายนอก (EXM) ต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) เท่ากับ 0.607 
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ี .01 
 แรงจูงใจภายใน (INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) ด้วย           
ค่าน้ าหนัก 0.431 ดังนั้น ค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายใน (INM) ต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) 
เท่ากับ 0.431 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01 
 สมรรถนะการวิจัย (COM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วย
ค่าน้ าหนัก 0.221 ดังนั้นค่าอิทธิพลรวมของสมรรถนะการวิจัย (COM) ต่อความส าเร็จในการวิจัย 
(SUC) เท่ากับ 0.221 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วย
ค่าน้ าหนัก 0.338 และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) โดยผ่านสมรรถนะการ
วิจัย (COM) และแรงจูงใจภายใน (INM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.357 ดังนั้นค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจ
ภายนอก (EXM) ต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) เท่ากับ 0.695 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 แรงจูงใจภายใน (INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วย           
ค่าน้ าหนัก 0.508 และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) โดยผ่านสมรรถนะการ
วิจัย (COM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.095 ดังนั้นค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายใน (INM) ต่อความส าเร็จใน
การวิจัย (SUC) เท่ากับ 0.603 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
   4.4 การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย 
                 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยเพ่ือตอบค าถามการวิจัยและสมมติฐานการ
วิจัย สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง ดังตารางที่ 40 
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ตารางที่ 40 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง โมเดลความส าเร็จใน 
              การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ข้อที่ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู 

 ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้อง 
 กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

2 สมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

3 แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

4 แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

5 แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

6 แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

7 แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย 

 
 จากตารางที่ 40 พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง 
โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  สอดคล้องสมมติฐานการ
วิจัยทั้ง 7 ข้อ กล่าวคือ โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้                 
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์สมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จ
ในการวิจัย แรงจูงใจในภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย 
แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย และแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรง
ต่อแรงจูงใจภายใน 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
   การศึกษาเรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบความส าเร็จในการวิจัย
ของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาเงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และวิธีด าเนินการวิจัยมี
รูปแบบเป็นการวิจัยผสานวิธี แบบแผนขั้นตอนเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) 
เริ่มต้นด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Approach) ด้วยการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม
แบบมีโครงสร้างกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพ่ือค้นหาปัจจัยความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ล าดับต่อมา 
ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Approach) เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือพัฒนาและ
วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) 

1. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ดังนี้ 

เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จาก
การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู และจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ผู้วิจัยได้ สังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากการทบทวนวรรณกรรม 
จนได้กรอบแนวคิดการวิจัย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา 
พิจารณาเงื่อนไขที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคล จากกรอบแนวคิดการวิจัยดังกล่าว พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มีความ
คิดเห็นตรงกันว่า เงื่อนไขที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประกอบด้วย ความรู้ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก 
และไม่มีประเด็นใดเพ่ิมเติม โดยความรู้ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ
ภายนอก ต่างส่งอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย นอกจากนี้ยังพบว่า แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพล
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ต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลต่อความรู้ในการวิจัย ความรู้ใน
การวิจัยส่งอิทธิพลต่อทักษะในการวิจัย สามารถเขียนเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังโมเดลในภาพที่ 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 32 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 จากภาพที่ 32 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จากการสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประกอบด้วย 4 เงื่อนไข 17 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

 เงื่อนไขที่ 1 แรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  เงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในงาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย  

 เงื่อนไขที่ 2 แรงจูงใจภายใน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ส านึกความรับผิดชอบ 
ความพึงพอใจในผลการวิจัย เห็นคุณค่าของการท าวิจัย การยอมรับต่อผลการวิจัย  

ความส าเร็จในการวิจัย ได้แก ่
- ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
- น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ 
- การสะท้อนผลการวิจัยได้ 

ความรู้ในการวิจัย ได้แก่ 
- การก าหนดปัญหาการวิจัย 
- การทบทวนวรรณกรรม 
- การออกแบบการด าเนินการวิจัย 
- สถิติวิจัย 
- การเขียนรายงานการวิจัย 

แรงจูงใจภายนอก ได้แก ่
- เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ความมั่นคงในงาน 
- สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวจิัย 

แรงจูงใจภายใน ได้แก ่
- ส านึกความรับผิดชอบ 
- ความพึงพอใจในผลการวิจัย 
- เห็นคุณค่าของการท าวิจยั 
- การยอมรับต่อผลการวจิัย 

ทักษะในการวิจัย  ได้แก่ 
- ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
- ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 
- ทักษะการเก็บข้อมูล 
- ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
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  เงื่อนไขที่ 3 ความรู้ในการวิจัย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การก าหนด
ปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย การเขียนรายงาน
การวิจัย   
  เงื่อนไขที่ 4 ทักษะในการวิจัย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ทักษะการสืบค้น
ข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย ทักษะการเก็บข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากการสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความส าเร็จในการ
วิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ การ
สะท้อนผลการวิจัยได้ 
  2. การพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้   

ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 = 415.683, df = 
162, 2 / df = 2.566, TLI = 0.957, CFI = 0.964, RMSEA = 0.063 และ RMR = 0.017) ค่าสถิติ
ทุกค่าผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่า 
โมเดลการวัดตามกรอบแนวคิดการวิจัยทุกตัวสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เหมาะส าหรับ
น าไปวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจัยต่อไป 

 โดยโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่พัฒนา ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังภาพที่ 33 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 33 โมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

β = .285 
β = .416 

β = .442 

β = .431 
β = .508 

β = .221 

ความส าเร็จในการวิจัย ได้แก ่
- ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
- น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ 
- การสะท้อนผลการวิจัยได้ 

สมรรถนะการวิจัย ได้แก่ 
- การก าหนดปัญหาการวิจัย 
- การทบทวนวรรณกรรม 
- การออกแบบการด าเนินการวิจัย 
- สถิติวิจัย 
- การเขียนรายงานการวิจัย 
- ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
- ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย 
- ทักษะการเก็บข้อมูล 
- ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

แรงจูงใจภายนอก ได้แก ่
- เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ความมั่นคงในงาน 
- สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวจิัย 

แรงจูงใจภายใน ได้แก ่
- ส านึกความรับผิดชอบ 
- ความพึงพอใจในผลการวิจัย 
- เห็นคุณค่าของการท าวิจยั 
- การยอมรับต่อผลการวจิัย 
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  จากภาพที่ 33 ผลการวิเคราะห์ พบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) แรงจูงใจภายใน 
(INM) และ สมรรถนะการวิจัย (COM) ทั้งสามตัวแปรส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย 
(SUC) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (   = 0.285, t = 6.172, p < .001,    = 0.508, t = 10.565, p 
< .001 และ   = 0.221, t = 4.152, p < .001) โดยที่ทุกตัวแปรสามารถอธิบายความผันแปรของ
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ได้ร้อยละ 73.10 และพบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) และ แรงจูงใจ
ภายใน (INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (   = 
0.416,   t = 7.609, p < .001,    = 0.431, t = 7.979, p < .001) สามารถอธิบายความผันแปร
ของสมรรถนะการวิจัย (COM) ได้ร้อยละ 51.80 และพบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน (INM) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (   = 0.442, t = 8.020, p < .001) 
สามารถอธิบายความผันแปรของแรงจูงใจภายใน (INM) ได้ร้อยละ 19.60  
  แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน (INM) ด้วย                
ค่าน้ าหนัก 0.442 ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.416 และส่ง
อิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) โดยผ่านแรงจูงใจภายใน (INM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.191 
ดังนั้น ค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายนอก (EXM) ต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) เท่ากับ 0.607 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 แรงจูงใจภายใน (INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) ด้วยค่า
น้ าหนัก 0.431 ดังนั้น ค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายใน (INM) ต่อสมรรถนะการวิจัย (COM) 
เท่ากับ 0.431 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 สมรรถนะการวิจัย (COM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วย
ค่าน้ าหนัก 0.221 ดังนั้นค่าอิทธิพลรวมของสมรรถนะการวิจัย (COM) ต่อความส าเร็จในการวิจัย 
(SUC) เท่ากับ 0.221 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วย
ค่าน้ าหนัก 0.338 และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) โดยผ่านสมรรถนะการ
วิจัย (COM) และแรงจูงใจภายใน (INM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.357 ดังนั้นค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจ
ภายนอก (EXM) ต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) เท่ากับ 0.695 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 แรงจูงใจภายใน (INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) ด้วย            
ค่าน้ าหนัก 0.508 และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) โดยผ่านสมรรถนะการ
วิจัย (COM) ด้วยค่าน้ าหนัก 0.095 ดังนั้นค่าอิทธิพลรวมของแรงจูงใจภายใน (INM) ต่อความส าเร็จใน
การวิจัย (SUC) เท่ากับ 0.603 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
  การวิจัยแบบผสานวิธีเ พ่ือพัฒนาและทดสอบความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ้มีการน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. เงื่อนไขที่เป็นสาเหตุแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 4 เงื่อนไข 17 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรู้ในการวิจัย ประกอบด้วย 5    
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการวิจัย 
สถิติวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 2) ทักษะในการวิจัย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ทักษะ
การสืบค้นข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย ทักษะการเก็บข้อมูล และ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
3) แรงจูงใจภายใน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ส านึกความรับผิดชอบ ความพึงพอใจในผลการวิจัย 
เห็นคุณค่าของการท าวิจัย และ การยอมรับต่อผลการวิจัย 4) แรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 4     
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในงาน และ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย ส่วนตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ท า
วิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ และ การสะท้อนผลการวิจัยได้ โดยความรู้
ในการวิจัย ทักษะในการวิจัย แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ต่างส่งอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
การวิจัย นอกจากนี้ยังพบว่า แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลต่อความรู้ในการวิจัย ความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลต่อทักษะในการวิจัย ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิง
สาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญเพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยศึกษาบนพ้ืนฐานทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้าง
แรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) (Fisher & Fisher, 1992) และทฤษฎีรูปแบบการ
ปฏิบัติงาน (Job Performance Model) ประกอบด้วย รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ              
(A Model of Effective Job Performance) Boyatzis (1982) และรูปแบบภาระงานและ
ทรัพยากรในการท างาน (The Job Demands – Resources Model) Demerouti et al. (2001, 
pp. 499-503) ส่งผลให้ได้เงื่อนไขแห่งความส าเร็จและตัวบ่งชี้ค่อนข้างครบถ้วน โดยพบว่าครูจะ
ประสบความส าเร็จในการท าวิจัยนั้น ครูต้องมีความรู้เป็นอันดับแรก แต่ไม่เพียงพอที่จะท าให้ครูมี
ความสามารถในการท าวิจัยให้ส าเร็จ ครูจะต้องฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะ ดังนั้นความรู้จึงส่งอิทธิพลต่อ
ทักษะ เมื่อมีทักษะก็ย่อมส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จในการท าวิจัย นั่นคือ ทักษะในการวิจัย ส่ง
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัย ทั้งนี้ต้องได้รับแรงจูงใจ ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากภายในของตัว
ผู้วิจัยเอง และแรงจูงใจภายนอกจากผู้อ่ืน ซึ่งทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกจะส่งอิทธิพล



180 

 

โดยตรงที่ส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จในการวิจัย และยังส่งผลต่อการค้นคว้าหาความรู้ให้เพียงพอ
ต่อการท าวิจัย นั่นหมายความว่า แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
การวิจัย และความรู้ในการวิจัยก็ส่งอิทธิพลต่อความส าเร็จในการวิจัยด้วย นอกจากนี้แรงจูงใจ
ภายนอกจะส่งอิทธิพลท าให้ครูเกิดแรงจูงใจภายใน ดังนั้นแรงจูงใจจะมีผลต่อความส าเร็จมากที่สุด 
 นอกจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูล มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษาและ
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นอย่างดี ท าให้ได้เงื่อนไขแห่งความส าเร็จและตัวบ่งชี้ตามบริบทของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และทิศทางของความสัมพันธ์ในแต่ละเงื่อนไขได้สอดคล้องกับความจริง โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกตามคุณสมบัติ ประกอบด้วย 3 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย 
นักวิชาการทางการศึกษา ที่เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา และมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย 
นักวิชาการทางการศึกษา ที่เป็นผู้มีประสบการณ์และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านการวิจัย 
หรือด้านสถิติ หรือด้านการวัดผล หรือด้านการบริหารการศึกษา โดยองค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิแต่
ละคน มีความแตกต่างกันอย่างน้อย 2 สาขา กลุ่มที่ 3 ได้แก่ ผู้สนับสนุนการศึกษาหรือนักวิชาการ
ทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศการศึกษา หรือมีประสบการณ์ด้านการวิจัยทาง
การศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวถึงเงื่อนไขที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ครอบคลุมสภาพปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ที่ เป็น
อุปสรรค ท าให้การท าวิจัยของครูไม่ประสบความส าเร็จ ซึ่งสาเหตุส าคัญของปัญหาในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูเกิดจากปัจจัยส าคัญ 4 ประการ คือ ปัญหาการขาดความรู้ในการวิจัย ปัญหาการขาด
ทักษะในการวิจัย และปัญหาการขาดแรงจูงใจในการวิจัย ทั้งจากแรงจูงใจภายใน และจากแรงจูงใจ
ภายนอก กล่าวคือ ครูขาดความรู้และขาดทักษะในด้านการท าวิจัย ครูมีภาระการสอนมาก และขาด
การได้รับการสนับสนุนในการท าวิจัย ท าให้ครไูม่สามารถด าเนินการวิจัยให้ประสบความส าเร็จได้ การ
มีโอกาสได้เข้าร่วมฝึกอบรมการวิจัย และการมีตารางสอนที่น้อยลง เป็นสิ่งที่ครูเห็นว่ามีความจ าเป็น
ต่อการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ การก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย พันธกิจ ของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร และการสนับสนุนของผู้บริหาร มีส่วนในการขับเคลื่อนให้ครูท างานวิจัยได้
ประสบความส าเร็จ ส่วนนี้คือแรงจูงใจภายนอก ดังนั้นแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลอย่างมากต่อ
ความส าเร็จในการวิจัย แรงจูงใจภายนอกส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายใน เมื่อมีแรงจูงใจภายใน ครูก็จะ
ท างานวิจัยได้ส าเร็จ นั่นคือ แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในส่ง
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการท าวิจัย และทั้งแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน จะส่งผลให้ครู
พยายามค้นหาความรู้ เพ่ือให้มีความสามารถในการท าวิจัย เมื่อครูมีความรู้ก็จะส่งผลให้ครูท าวิจัยได้
ส าเร็จ อาจจะส าเร็จแบบไม่สมบูรณ์ โดยสามารถแก้ปัญหาของผู้เรียนได้เพียงบางส่วน แต่การฝึก
ปฏิบัติหรือประสบการณ์จากการลงมือท าบ่อยๆ จนเกิดเป็นทักษะ จะส่งผลให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จ นั่น
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คือ ความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลต่อทักษะการวิจัย ความรู้ในการวิจัยและทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในการวิจัย 
 สอดคล้องกับทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และ
ทักษะพฤติกรรม (IMB Model) (Fisher & Fisher, 1992) ที่ว่า ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้าง
แรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จากการเทียบเคียงทฤษฎีนี้ 
แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในจากข้อค้นพบ เป็นการสร้างแรงจูงใจในทฤษฎี รูปแบบการให้
ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) ซึ่งจากเงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จในการท าวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า แรงจูงใจภายนอกส่ง
อิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน หากผู้บริหารสามารถสร้างแรงจูงภายนอกในการท าวิจัยในชั้นเรียนให้
เกิดขึ้นแก่ครู จะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายในที่เป็นสิ่งที่ยั่งยืน จากข้อค้นพบเงื่อนไขแห่งส าเร็จในการ
วิจัยที่พบว่า แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลต่อความรู้ในการวิจัย สอดคล้องกับ
ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม  (IMB 
Model) ที่ว่าการสร้างแรงจูงใจมีความสัมพันธ์กับความรู้ หากสร้างแรงจูงใจภายนอกในการท างาน
วิจัยในชั้นเรียนจนเกิดแรงจูงใจภายใน จะส่งผลให้ครูพยายามที่จะค้นหาความรู้ในการท าวิจัย อีกทั้ง
ผลการวิจัยที่พบว่า ความรู้ในการวิจัยส่งอิทธิพลต่อทักษะในการวิจัย สอดคล้องกับทฤษฎีรูปแบบการ
ให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) ที่ว่าข้อมูล
ข่าวสารหรือความรู้ ส่งผลต่อทักษะพฤติกรรม เนื่องจากครูจะเกิดทักษะในการวิจัยไม่ได้ หากครูไม่ได้
รับความรู้ในการวิจัย 
  สอดคล้องกับผลการวิจัยของประยูร จันทะมาตย์ (2550, น. 106; ฐิติกานต์ พรหม
เสนา, 2555, น. 106; อิศยม เครือค าแดง, 2555, น. 48; อมรรัตน์ งามจิตร เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และ 
วชิราวุธ ปานพรม, 2556, น. 125; ละมัย แสงคงเรือง, 2556, น. 75) ที่พบว่า ครูขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท างานวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งยังพบว่าครูมีปัญหาด้านทักษะการด าเนินการวิจัยและ
น าผลการวิจัยไปใช้ และปัญหาด้านปัจจัยสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู (อิศยม เครือค าแดง, 
2555, น. 48; ละมัย แสงคงเรือง, 2556, น. 75; พินยา ปราณี, ธวัชชัย ไพใหล และ รัชฏาพร                
พิมพิชัย, 2558, 142 – 150) นอกจากนี้ พบว่า ครูขาดการสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนจาก
ผู้บริหาร ด้านแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ แหล่งข้อมูล งบประมาณ สนับสนุนให้ครูเลือกปัญหาการท า
วิจัยในชั้นเรียนตามความสนใจหรือถนัด และจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ครู สนับสนุนให้ครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม  สัมมนา ด้านการท าวิจัย และ
แรงจูงใจภายใน ซึ่งส่งผลให้ครูส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน (ละมัย               
แสงคงเรือง, 2556, น. 75; ประยูร จันทะมาตย์, 2550, น. 106; อมรรัตน์ งามจิตร เพลินพิศ 
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ธรรมรัตน์ และ วชิราวุธ ปานพรม, 2556, น. 125; ปราชญา รัตพลที, พูนชัย ยาวิราช และ ประเวศ 
เวชชะ, 2558, น. 199 – 200)  
  2. ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสมมติฐานการวิจัย  
   ผลการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 4 ปัจจัย 20 ตัวแปรวัด 1) ปัจจัยด้านสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 
2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ในการวิจัย และทักษะในการวิจัย รวม ตัวแปรวัด 9 ตัวแปร โดยความรู้
ในการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวแปรวัด ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การ
ออกแบบการด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย และ การเขียนรายงานการวิจัย ส่วนทักษะในการวิจัย 
ประกอบด้วย 4 ตัวแปรวัด ได้แก่ ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย ทักษะการเก็บ
ข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 2) ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร 
ได้แก่ เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในงาน สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการวิจัย 3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วยตัวแปรวัด 4 ตัวแปร ได้แก่ ส านึกความ
รับผิดชอบ ความพึงพอใจในผลการวิจัย เห็นคุณค่าของการท าวิจัย การยอมรับต่อผลการวิจัย               
4) ปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรวัด 3 ตัวแปร ได้แก่ ท าวิจัยได้ตาม
วัตถุประสงค์ น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ การสะท้อนผลการวิจัยได้ พบว่า ค่าไคสแควร์ ( 2 ) 
เท่ากับ 415.683 มีนัยส าคัญทางสถิติ โดย p – Value < .001 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 162 ค่าไคส
แคว์สัมพัทธ์ ( 2 / df ) เท่ากับ 2.566 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความ
คลอดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.063 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 
0.964 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ 0.957 
และค่าดัชนีรากค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.017 แสดงว่า โมเดลมีความ
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
   แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน และ สมรรถนะการวิจัย ส่งอิทธิพลทางตรงต่อ
ความส าเร็จในการวิจัย สามารถอธิบายความผันแปรของความส าเร็จในการวิจัย ได้ร้อยละ 73.10 
แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย สามารถอธิบายความ    
ผันแปรของสมรรถนะการวิจัย ได้ร้อยละ 51.80 แรงจูงใจภายนอก ส่งอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจ
ภายใน สามารถอธิบายความผันแปรของแรงจูงใจภายใน ได้ร้อยละ 19.60 แรงจูงใจภายนอก ส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจภายในและสมรรถนะการวิจัย แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อ
สมรรถนะการวิจัย โดยผ่านแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย 
สมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรง
ต่อความส าเร็จในการวิจัย และมีอิทธิผลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการวิจัยโดยผ่านสมรรถนะการวิจัย
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และแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย และมีอิทธิผล
ทางอ้อมต่อความส าเร็จในการวิจัย โดยผ่านสมรรถนะการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของ
ครู เพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ตัวบ่งชี้ของตัวแปรการวัดและข้อ
ค าถามในแบบสอบถามได้ครบถ้วน ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity กล่าวคือ ตัวแปรเชิงสาเหตุมี
ความสัมพันธ์กันเองสูงกว่าสัมพันธ์กับตัวแปรผลหรือตัวแปรตาม ผู้วิจัยศึกษาบนพ้ืนฐานทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ 
การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) (Fisher & Fisher, 1992) และทฤษฎีรูปแบบ
การปฏิบัติงาน (Job Performance Model) ประกอบด้วย รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
(A Model of Effective Job Performance) (Boyatzis, 1982) และรูปแบบภาระงานและ
ทรัพยากรในการท างาน (The Job Demands – Resources Model) (Demerouti et. al., 2001, 
pp. 499-503) ส่งผลให้ได้แบบสอบถามท่ีมีข้อค าถามสมบูรณ์ชัดเจน 
   ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม (IMB Model) (Fisher & Fisher, 1992) อธิบายเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม                
ถ้าบุคคลมีความรู้และมีแรงจูงใจที่เกิดจากตัวบุคคล ก็จะส่งผลให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้
ส าเร็จ ถ้ามีแรงจูงใจอยูที่เงินเดือนและค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในการ
ปฏิบัติงาน เงินเดือน ความสัมพันธ์และความมั่นคงก็จะเปนแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้ประสบความส าเร็จได้ ถ้าแรงจูงใจของบุคคลอยู่ที่ความส านึกรับผิดชอบ การเห็นคุณค่า ความพึง
พอใจและการยอมรับความจริงจากผลการค้นพบ สิ่งเหล่านี้ก็จะเป็นแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ประสบความส าเร็จได้เช่นเดียวกัน บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาให้เห็นว่ามีการ
พัฒนาทักษะมากขึ้นกว่าเดิม ส่งผลใหสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ หาก
บุคคลได้รับความรู้ที่เหมาะสม และมีการสร้างแรงจูงใจที่ตรงกับความต้องการของบุคคล ก็จะท าให้
บุคคลมีทักษะเกิดขึ้น อันสงผลใหบุคคลมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม ความรู้และ
ทักษะเป็นสิ่งจ าเป็นในการศึกษา รวบรวมข้อมูล เพ่ือตอบค าถามการวิจัย โดยความรู้และทักษะเป็น
โครงสร้างของสมรรถนะ ที่เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมให้บุคคลมุ่งมั่นที่จะท างานเพ่ือให้บรรลุความ
ต้องการในการท างานและก้าวสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ (Boyatzis,1982) ซึ่งเป็นไปตามข้อค้นพบจาก
ผลการวิจัยที่ว่า หากครูได้รับแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน และ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัย จะส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จในการวิจัย 
  สอดคล้องกับอรุณี เฮงยศมาก สุรชัย มีชาญ และ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (2563)       
ได้ศึกษาค้นหาเงื่อนไขสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจัยของอาจารย์พยาบาล เพ่ือ
ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาพยาบาล และท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
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ปัญหาอุปสรรคต่อความส าเร็จในการท าวิจัย พบว่า เงื่อนไขสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมสมรรถนะการ
ท าวิจัยของอาจารย์พยาบาล ประกอบด้วย การพัฒนาความรู้ในการวิจัย การพัฒนาทักษะในการวิจัย 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงสมรรถนะการท าวิจัยของอาจารย์พยาบาล โดยพบว่า สมรรถนะการท าวิจัย มี 3 
ประเด็นหลักที่ท าให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย (Information)                
2) ทัศนคติต่อการวิจัย (Motivation) และ 3) ทักษะการท าวิจัย (Behavioral skills) นั่นแสดงว่าหาก
จะพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัย อาจารย์พยาบาลต้อง มีทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัย ทัศนคติตอ่การวิจัย และทักษะการท าวิจัย  
   จากการพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยน าชุดตัวแปรของตัวแปรสังเกตได้มาท าการ
วิเคราะห์ ความรู้ในการวิจัย (KNL) และทักษะในการวิจัย (SKI) อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ซึ่งเป็นไป
ตามทฤษฎีว่าความรู้และทักษะ คือสมรรถนะ (competency) โดย Boyatzis (1982) ได้อธิบายถึง
ความรู้และทักษะ เป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมการ
ท างาน ส่งผลให้มีการปรับสมมติฐานการวิจัย 1) ด้านสมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย 2) ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย              
3) ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน สมรรถนะการวิจัย 4) ด้านแรงจูงใจภายนอกส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 5) ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
สมรรถนะการวิจัย และ 6) ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน ผล
การทดสอบสมมติฐานการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องสมมติฐานการวิจัยทั้ง 6 ข้อ กล่าวคือ 
ด้านสมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ด้านแรงจูงใจภายในส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
สมรรถนะการวิจัย ด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ด้าน
แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านสมรรถนะการวิจัย และด้านแรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพล
ทางตรงต่อด้านด้านแรงจูงใจภายใน  
  ผลการวิจัยตามสมมติฐานข้อที่ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการ
วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
( 2 = 417.316, p – value < .001, df = 158, 2 / df = 2.641, RMSEA = 0.065, CFI = 
0.963, TLI = 0.955 และ RMR = 0.015) จะเห็นว่า ผลการวิเคราะห์ผ่านค่าเกณฑ์วัดทุกตัว ซึ่งแม้ว่า
ค่า p ที่แสดงนัยส าคัญจะไม่ได้เป็นไปตามเกณฑ์การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง แต่เป็นที่
ยอมรับได้ เนื่องจากสถิติทดสอบบไคสแควร์จะมีค่ามากเมื่อขนาดกลุ่มตัวอย่างใหญ่ จึงท าให้ค่า p มี
นัยส าคัญทางสถิติ (Schumaker & Lomax, 2016, p. 157) ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดล
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จึงต้องพิจารณาค่าสถิติอ่ืน ๆ ประกอบ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่า โมเดลที่ได้มีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง (Path Coefficient) ที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของตัวแปรแฝง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธี แบบแผนขั้นตอนเชิงส ารวจ 
(Exploratory Sequential Design) เริ่มต้นด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  approach) ด้วย
การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการ
วิจัยของครู โดยผู้วิจัยศึกษาบนพ้ืนฐานทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย 
ทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม  (IMB 
Model) (Fisher & Fisher, 1992) และทฤษฎีรูปแบบการปฏิบัติงาน (Job Performance Model) 
ประกอบด้วย รูปแบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (A Model of Effective Job Performance) 
(Boyatzis,1982) และรูปแบบภาระงานและทรัพยากรในการท างาน (The Job Demands – 
Resources Model) (Demerouti et. al., 2001, pp. 499-503) เพ่ือให้ได้ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในการวิจัยของครู เพ่ือใช้เป็นกรอบในการการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์การด้านวิจัยของครู หรือการวิจัยทางการศึกษา โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
กับผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือค้นหาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุ และเป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ตัวบ่งชี้ของตัวแปรการวัดและ
ข้อค าถามในแบบสอบถามได้ครบถ้วน ส่งผลให้ได้แบบสอบถามที่มีข้อค าถามสมบูรณ์ชัดเจนและ
สอดคล้องกับบริบทครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยความส าเร็จในการท าวิจัยของครู
ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) แรงจูงใจภายนอก ได้แก่ เงินเดือน หรือค่าตอบแทน ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในงาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย 2) แรงจูงใจภายใน ได้แก่ ส านึก
รับผิดชอบ ความพึงพอใจในผลการวิจัย เห็นคุณค่าของการท าวิจัย การยอมรับต่อผลการวิจัย             
3) สมรรถนะการวิจัย ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการ
ด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือ
วิจัย ทักษะการเก็บข้อมูล และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 4) ความส าเร็จในการวิจัย ได้แก่ การ
ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ การน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ และการสะท้อนผลการวิจัยได้ โดย
แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในและสมรรถนะการวิจัย สามารถอธิบายความส าเร็จในการวิจัยได้
ร้อยละ 73.80 ล าดับมาต่อมา ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) โดยผู้วิจัยตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergence Validity) ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ (factor loading) การตรวจสอบความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability; 
CR) และความแปรปรวนที่สกัดได้เฉลี่ย (Average Variance Extracted; AVE) โดยผลการวิเคราะห์



186 

 

ความกลมกลืนโมเดลรายตัวแปร และในภาพรวม แล้วจึงท าการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
ส่งผลให้โมเดลมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ผลการวิจัยตามสมมติฐานข้อที่ 2 ด้านสมรรถนะการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย ผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี Principal Axis Factor (PAF) หมุนแกนแบบ
มุมแหลม (Oblique factor rotation) โดยหมุนแกนแบบมุมแหลมด้วยวิธีโพรแมกซ์ (Promax 
method) พบว่าความรู้ในการวิจัย (KNL) และทักษะในการวิจัย (SKI) อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ซึ่ง
เป็นไปตามทฤษฎีว่าความรู้และทักษะ เป็นโครงสร้างของสมรรถนะ (Competency) (Boyatzis, 
1982) และจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า ทักษะในการวิจัยส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จ
ในการวิจัย (Bloom’s Taxonomy, 1956; วัฒนธรรม ระยับศรี, 2556) และความรู้ในการวิจัยส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย (Fisher & Fisher, 1992; ปัทมา ภู่สวาสดิ์ และ 
ส าราญ มีแจ้ง, 2555) ดังนั้นสมรรถนะการวิจัยยังคงส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานอยู่บนฐานของการวิจัย โดยทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือ
ความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) ที่ว่า การให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้
ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทักษะพฤติกรรมส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งผู้วิจัย
เทียบเคียงการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้และทักษะพฤติกรรมกับสมรรถนะการวิจัย เนื่องจาก 
(Boyatzis, 1982) กล่าวว่าความรู้และทักษะ เป็นโครงสร้างของสมรรถนะ (Competency) 
สอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะการวิจัยเป็นเงื่อนไขของการท างานวิจัยให้ประสบ
ความส าเร็จ ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และทักษะการท าวิจัย (อรุณี เฮงยศมาก สุรชัย 
มีชาญ และ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล,2563; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา, 
2561, 73) 
   สมมติฐานข้อที่ 3 และข้อที่ 4 ด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
ความส าเร็จในการวิจัย และด้านแรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านสมรรถนะการวิจัย จากการ
ทบทวนวรรณกรรม พบว่า แรงจูงใจภายใน เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึ้น ช่วยให้
บุคคลรักและชอบที่ปฏิบัติงานและท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างมีปะสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยที่กระตุ้น
ให้เกิดความพึงพอใจในการท างานอย่างแท้จริง สามารถก้าวไปสู่จุดสูงสุดของสายอาชีพของตนเอง 
(Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959; Bahrulmazi Bin Edrak, et al., 2015; ปิยวรรณ 
บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยหลา, 2561) แรงจูงใจภายในส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้าน
สมรรถนะการวิจัย (Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959; สานิต ศิริวิศิษฐ์กุล และ สมยศ 
อวเกียรติ, 2559) โดยทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม (IMB Model) (Fisher & Fisher, 1992) ที่ว่าการที่บุคคลมีแรงจูงใจภายใน จะท าให้
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บุคคลนั้นเกิดสมรรถนะ นั่นคือเกิดความพยายามในการแสวงหาความรู้และทักษะ  เพ่ือให้สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
  ส าหรับการวิจัยตามสมมติฐานข้อที่ 5 ข้อที่ 6 และข้อที่ 7 ด้านแรงจูงใจภายนอกส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย ส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านสมรรถนะการวิจัย และส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อด้านแรงจูงใจภายใน จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรงจูงใจภายนอกส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการวิจัย การที่บุคคลสามารถน าผลงานวิจัยของตนไปใช้งานสอนและบริการวิชาการ 
ช่วยให้สามารถก้าวไปถึงจุดสูงสุดของสายอาชีพของตน ซึ่งเป็นแรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน หรือเงินเดือน ค่าตอบแทนในการวิจัย ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการวิจัยในชั้นเรียน 
(Herzberg, Mausner, and Snyderman, 1959; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และ ดุษฎี 
โยหลา, 2561; สานิต ศิริวิศิษฐ์กุล และ สมยศ อวเกียรติ, 2559) โดยทฤษฎีรูปแบบการให้ข้อมูล
ข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) เป็นการสร้างแรงจูงใจ
ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดังนั้นแรงจูงใจภายนอกส่งผลต่อด้านความส าเร็จในการวิจัย 
นอกจากนี้ แรงจูงใจภายนอกส่งอิทธิพลทางตรงต่อด้านสมรรถนะการวิจัย (Herzberg, Mausner, 
and Snyderman, 1959; Fisher & Fisher, 1992; Cooper and Jayatilaka,2006) โดยทฤษฎี
รูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม (IMB Model) เป็น
การสร้างแรงจูงใจส่งผลต่อทักษะพฤติกรรมและความรู้ โดยผู้วิจัยเทียบเคียงสมรรถนะการวิจัยกับการ
ให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้ และทักษะพฤติกรรม ตามทฤษฎี ดังที่ Boyatzis (1982) กล่าวว่าความรู้
และทักษะเป็นโครงสร้างของสมรรถนะ (Competency) เมื่อบุคคลมีแรงจูงใจภายนอก มีความ
ต้องการเงินเดือน ค่าตอบแทนรวมทั้งสวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ในการช่วยเหลือสนับสนุนหรือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียน 
หรือเพ่ือต้องการความมั่นคงในต าแหน่งงานหรือวิทยฐานะ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม บรรยากาศเชิง
วิชาการ อุปกรณ์อ านวยความสะดวก จะส่งผลให้บุคคลพยายามแสวงหาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานจนเกิดเป็นสมรรถนะการวิจัย ส่งผลให้บุคคลเห็นคุณค่าและมีความรับผิดชอบในการท า
วิจัยให้ประสบความส าเร็จ พึงพอใจในผลการวิจัย จะเห็นว่าแรงจูงใจภายนอกเป็นปัจจัยที่ช่วยให้
บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นความต้องการที่ไม่มีวันจะสิ้นสุด แต่
แรงจูงใจภายนอกจะกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจภายใน ซึ่งเป็นสิ่งที่ยั่งยืนกว่าแรงจูงใจภายนอก ดังนั้นจึง
ต้องจัดให้มีทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก เพ่ือตอบสนองความต้องการบุคคลให้เหมาะสม 
เป็นการสร้างแรงจูงใจและขจัดความไม่พอใจในการท างานให้หมดไป เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ มี
ความรักและความผูกพันกับองค์การ ร่วมมือร่วมใจและกระตือรือร้นในการท าวิจัย โดยอาศัยทฤษฎี 2 
ปัจจัยของ Herzberg เป็นแนวในการสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยเพ่ือเป็นพลังน าสู่ความส าเร็จ ท าให้
เกิดประสิทธิภาพในการท าวิจัยเพ่ิมข้ึนและส่งผลส าเร็จต่อองค์การ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  จากการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) แรงจูงใจภายใน (INM) และ 
สมรรถนะการวิจัย (COM) ทั้งสามตัวแปรส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย (SUC) 
นอกจากนี้ แรงจูงใจภายนอก (EXM) แรงจูงใจภายใน (INM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการวิจัย 
(COM) และพบว่า แรงจูงใจภายนอก (EXM) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจภายใน (INM) ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์กับครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรก าหนด
นโยบายหรือกลยุทธ์ของการพัฒนาครูให้สามารถท าวิจัย เช่น จัดหลักสูตรอบรมที่เน้นสมรรถนะการ
วิจัยของครู จะต้องสร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกให้เกิดขึ้น โดยผู้บริหารต้องพยายามสร้าง
แรงจูงใจภายนอก โดยมีเกียรติบัตรให้ส าหรับครูที่มีการวิจัยในชั้นเรียน จัดพ่ีเลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งผู้บริหารให้การช่วยเหลือ สนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียน ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือหรือเครื่องใช้ ส าหรับการวิจัยในชั้นเรียน จัดสรรภาระงานและงานที่มอบหมายแก่ครูให้มี
ความเหมาะสม เพ่ือให้มีเวลาในการท าวิจัยในชั้นเรียน พร้อมสร้างบรรยากาศเชิงวิชาการ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้มีความต้องการท าวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรจัดเวทีให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยในชั้นเรียน หรือสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากแรงจูงใจภายนอกจะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายใน 
 2. ผลการศึกษาพบว่าแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน และ สมรรถนะการวิจัย 
ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัย สามารถอธิบายความผันแปรของความส าเร็จในการวิจัย 
ได้ถึงร้อยละ 73.10 และเมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพล พบว่าแรงจูงใจภายนอกมีขนาดอิทธิพลสูงสุด 
รองลงมาคือแรงจูงใจภายใน ส่วนขนาดอิทธิพลของสมรรถนะน้อยมากเมื่อเทียบกับแรงจูงใจ ดังนั้น 
การขาดแรงจูงใจ เป็นปัจจัยที่เสี่ยงต่อการท าวิจัยของครูไม่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากค่าเฉลี่ยของ
แรงจูงใจภายนอกของครูต่ ากว่าปัจจัยอ่ืน ผู้บริหารจึงควรสร้างแรงจูงใจภายนอกให้เกิดขึ้นกับตัวครู 
เพ่ือท าให้เกิดแรจูงใจภายใน เนื่องจากทั้งแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในจะส่งผลให้ครูเกิด
สมรรถนะการวิจัย ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับแรงจูงใจ โดยผู้บริหารควรส ารวจครูเป็น
รายบุคคล เพ่ือพิจารณาการเสริมแรงด้วยปัจจัยภายนอกเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจภายนอก เช่น 
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เงินเดือน ค่าตอบแทน น าไปพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งสวัสดิการหรือ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของงานที่รับผิดชอบ สร้างการมีปฏิสัมพันธ์ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในสถานการณ์ต่าง ๆ การให้
ความช่วยเหลือ สนับสนุนหรือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยของครูหรือการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือความมั่นคงในต าแหน่งงานหรือวิทยฐานะ และเพ่ื อสร้างสม
ประสบการณ์ด้านการวิจัยของครู สร้างหรือกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศเชิงวิชาการ สนับสนุนเครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย ผู้บริหารควรจัดความสมดุลของงานให้แก่
ครู โดยการมอบหมายภาระงานสอนและงานสนับสนุนการศึกษาให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้ครูได้มี
เวลาในการท าวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ควรเสริมแรงด้วยปัจจัยภายในเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ภายใน เช่น การชื่นชม การให้เกียรติบัตร หรือการจัดอบรม จัดเวทีแลกเปลี่ยน เพ่ือให้ครูเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ เช่น การส่งเสริมของ
ผู้บริหาร การสร้างบรรยากาศเชิงวิชาการ การก าหนดนโยบายส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนขององค์กร 

2. ควรศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในปัจจัยด้านภาระงานและการก าหนดสัดส่วนภาระงานที่
เหมาะสม เช่น ภาระหน้าที่การสอน ภาระหน้าที่งานส่งเสริมการจัดการศึกษา และข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน  

3. พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยของครูประถมศึกษา โดยหา
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยที่เหมาะสมกับครูประถมศึกษาพร้อมพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

4. พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยด้วยการวิจัยแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการวิจัยในชั้นเรียนและครู โดยให้ครูได้มีโอกาสร่วมออกแบบการวิจัยกับผู้มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือวิจัย 
 
  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เรื่อง  โมเลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยผู้เชี่ยวชาญ ในการหา
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย  ประกอบด้วย 
 
1. ดร.ณรงค์ศักดิ์ รอบคอบ อาจารย์คณะศึกษศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า - ไฟฟ้าก าลัง  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดผลและ
วิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
วิทยาเขตปัตตานี   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ อาจารย์ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ 
  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย วัดผลและสถิติ 

    การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. ดร.ปรียา ริยาพันธ์            อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    มหาวิทยาลัยสงขลาสงขลาครินทร์  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี   
    วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร์  

      วิชาโทสถิติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
      วิทยาเขตปัตตานี 

      วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสถิติประยุกต์   
       มหาวิทยาลัยศิลปากร 
       Ph.D (Mathematics and Applied  
       Statistics) 
      University of Wollongong, Australia 
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4. ดร.วัชระ  จันทรัตน์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  
    วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
                                                            ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัด 
                                                               และประเมินผลการศึกษา   
                                                               มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาภาวะผู้น า 
                                                               และนวัตกรรมทางการศึกษา   
                                                               มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
5. ดร.ปุณณาณี  เจ๊ะหนุ่ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาสตูล  
    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกเทคโนโลยีและ 

      นวัตกรรมการศึกษา  วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานี 
      การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการวัดผลการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
      ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
6. ดร.นูซี มะเด็ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 จังหวัดนราธิวาส 
    วุฒิการศึกษา คุรศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์  
      วิทยาลัยครูสงขลา 

    การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
     การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

       มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
7. ดร. ชูสิน วรเดช  ศึกษาธิการภาค 6  
    วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
      ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหาร 
       การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก การจัดการ 
  สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร 

  การศึกษาและผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์  เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา ให้การ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้
ไปใช้  เรื่อง  โมเลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดย ประกอบด้วย 
 
  กลุ่มนักวิชาการทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา 
และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. นวรัตน์  ไวชมภู อาจารย์  คณะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
     การเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
     วุฒิการศึกษา   พยาบาลศาสตรบัณฑิต    
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ยะลา 
       พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา  การบริหาร 
       การพยาบาล  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ศึกษาศาสตร์   
       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหวิทยาลัย 
       หาดใหญ่ 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ธรรมศักดิ์  โทนไทย อาจารย์  วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส 
     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
     วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
                     วิทยาลัยครูยะลา 
               การศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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  กลุ่มนักวิชาการทางการศึกษา เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา 
และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านการวิจัย หรือด้านสถิติ หรือด้านการวัดผล หรือด้านการ
บริหารการศึกษา 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. อาฟีฟี  ลาเต๊ะ อาจารย์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
    วิทยาเขตปัตตาน ี
    วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกคณิตศาสตร์   
      มหาวิทยาลัยสงขลานรคินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
      วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
      ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาการวิจัยและสถิติทาง 
       วิทยาการปัญญา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โรสนี  จริยะมาการ อาจารย์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
    วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
      ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและ 
       ประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
       ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและ 
       ประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
3. ดร.ชาครีย์  คะนอง              ผู้อ านวยการโรงเรียนตะโละไกรทอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3   
    วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์)  วิชาเอกเคมี 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวัดผลและ 
                                                              วิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
       ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวัดและ 
       ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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   กลุ่มผู้สนับสนุนการศึกษาหรือนักวิชาการทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ใน
การนิเทศการศึกษา หรือมีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา  
 
1. ดร.นิยอ บาฮา                ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  
    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาโท 

      การวัดผลการศึกษา  สถาบันราชภัฎภูเก็ต 
      วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการ 
       วิจัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
       ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
              การศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
2. ดร. อุไรวรรณ  ชินพงษ์  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
       วิทยาลัยครูสงขลา 
      การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยทักษิณ 
       การศึกษาดุษฏีบัณฑิต  สาขาการวิจัยและพัฒนา 
       หลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือวิจัย 

 
ประกอบด้วย 

- แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
-  แบบสอบภามเพื่อการวิจัย 
- แบบตรวจสอบค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  validity  index : CVI) ของแบบ 
  สัมภาษณ์เพื่อการวิจัย โดยผู้เชี่ยวชาญ 
- แบบตรวจสอบค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  validity  index : CVI)  ของแบบ   
  สอบถามเพื่อการวิจัย  โดยผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การวิจัยแบบผสานวิธีเพื่อพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการวิจัยของครู

ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
ค าชี้แจง 

  1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน 
การวิจัยของคร ู(Classroom Action Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ก าหนด ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในการวิจัยของครู โดยวิเคราะห์ข้อมูลตาม
เนื้อหา (Content Analysis) ต่อไป 
  2. แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วย  2  ตอน  ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ และ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์  
  ตอนที่ 2 ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

    ประเด็นที่ 1 ด้านความส าเร็จในการวิจัย  
    ประเด็นที่ 2 ด้านความรู้ในการวิจัย 
    ประเด็นที่ 3 ด้านทักษะในการวิจัย  
    ประเด็นที่ 4 ด้านแรงจูงใจภายใน 
    ประเด็นที่ 5 ด้านแรงจูงใจภายนอก 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา
จัดหวัดชายแดนภาคใต้ ผลที่ได้จากการศึกษาเอกสารตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ น ามาประยุกต์ใช้สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
5 ปัจจัย 20 ตัวแปรวัด และ 8 สมมติฐานการวิจัย ดังแสดงในภาพ 
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ และ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์  
ค าชี้แจง ให้บันทึกข้อมูลตามความจริง 
1. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์.....................................................................................................................  
2. ชื่อ – สกลุ ผู้ให้สัมภาษณ์...................................................................................................................  
3. สถานที่ท างาน................................................................................................................. .................
4. ต าแหน่ง.................................................................................................... ...................................... 
5. ประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา..........................ปี 
ตอนที่  2  ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาว่า ควรจะเพ่ิมเติม ตัดออก หรือย้ายกลุ่ม เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน 5 ประเด็น 
 
  ประเด็นที่ 1 ด้านความส าเร็จในการวิจัย 
1. ท่านคิดว่าปัจจัยที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ที่ประกอบด้วย ทักษะในการวิจัย ความรู้ในการวิจัย แรงจูงใจภายใน 
และ แรงจูงใจภายนอก สอดคล้องกับบริบทของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้หรือไม่ 
อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
2. ท่านคิดว่า การวัดความส าเร็จในการวิจัยของครู โดยพิจารณาจากการท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
การน าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ และการสะท้อนผลการวิจัย เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

ประเด็นที่ 2 ด้านความรู้ในการวิจัย 
3. ท่านคิดว่า การวัดความรู้ในการวิจัย โดยพิจารณาจาก ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดปัญหาการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ประเด็นที่ 3 ด้านทักษะในการวิจัย 
4. ท่านคิดว่า การวัดทักษะในการวิจัย โดยพิจารณาจาก การสืบค้นข้อมูล การสร้างเครื่องมือวิจัย การ
เก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  

ประเด็นที่ 4 ด้านแรงจูงใจภายใน 
5. ท่านคิดว่า การวัดแรงจูงใจภายใน ในการท าวิจัย โดยพิจารณาจาก การส านึกรับผิดชอบ เห็น
คุณค่าของการท าวิจัย ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน และการยอมรับความจริง เหมาะสมหรือไม่ 
อย่างไร 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................. .................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
ประเด็นที่ 5 ด้านแรงจูงใจภายนอก 

6. ท่านคิดว่า การวัดแรงจูงใจภายนอก ในการท าวิจัย โดยพิจารณาจาก เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................ ................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 
 

 

(................................................................................) 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การวิจัยแบบผสานวิธีเพื่อพัฒนาและทดสอบความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต ้
ค าชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลระดับความสามารถด้านการวิจัยของ
คร ู(Classroom Action Research) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จในการ
วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. แบบสอบถามประกอบด้วย  3  ตอน  ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยเชิง
สาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

    ประเด็นที่ 1 ด้านความรู้ในการวิจัย 
    ประเด็นที่ 2 ด้านทักษะในการวิจัย  
    ประเด็นที่ 3 ด้านแรงจูงใจภายใน 
    ประเด็นที่ 4 ด้านแรงจูงใจภายนอก 
    ประเด็นที่ 5 ด้านความส าเร็จในการวิจัย 
     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จ
ในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ขอความร่วมมือจากครู โปรดตอบแบบสอบถามตามวิธีที่แจ้งให้ในแต่ละตอน ให้
ครบทุกข้อตามความจริง เพ่ือให้การวิจัยครั้งนี้มีผลสรุปที่น่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์ การตอบ
แบบสอบถามเป็นไปด้วยความสมัครใจ ไม่มีการบังคับ ผู้ให้ข้อมูลมีสิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการให้
ข้อมูล โดยจะไม่เสียประโยชน์หรือได้รับผลกระทบใด ๆ และขอชี้แจงผู้ให้ข้อมูลทราบว่าข้อมูลที่ได้
จากแบบสอบถามจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ มีเพียงผู้วิจัยเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลได้และข้อมูลจะ
ถูกท าลายเมื่อวิจัยเสร็จสิ้น การรายงานผลการวิจัยจะกระท าในภาพรวมและจะด าเนินการด้วยความ
ระมัดระวัง รัดกุม ไม่มีการอ้างอิงถึงชื่อผู้ให้ข้อมูล หรือข้อมูลส่วนตัวใด ๆ ลงในเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการวิจัยครั้งนี้ก่อนได้รับอนุญาตจากผู้ให้ข้อมูล 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของท่าน 
นางสาวปิยวรรณ ไกรนรา 

นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับตัวท่าน 
1. เพศ   
     ชาย    หญิง 
2. วุฒิการศึกษา  
     ปริญญาตรี   ปริญญาโท  สูงกว่าปริญญาโท 
3. อายุราชการ  
     ต่ ากว่า 6 ปี   6 – 10 ปี  11 – 15 ปี  มากกว่า 15 ปี  
4. ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
     ต่ ากว่า 6 ปี   6 – 10 ปี  11 – 15 ปี  มากกว่า 15 ปี  
 

ตอนที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 

ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 5 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุ ได้ดีเยี่ยม 
 4 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุ ได้ดี 
 3 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุ ได้บ้าง 
 2 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุ ได้น้อย 
 1 หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ระบุ ได้น้อยมาก หรือแทบไม่ได้เลย 
 

ข้อ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1 สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้      
2 สามารถระบุปัญหาปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
     

3 สามารถตั้งค าถามการวิจัยที่ครอบคลุมประเด็นหรือปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

4 สามารถตั้งชื่อเรื่องวิจัย ที่ประกอบด้วยวิธีการวิจัย ประเด็นหรือ
ปัญหาที่ท าการศึกษา และกลุ่มที่ท าการศึกษา 

     

5 สามารถ ก าหนด ค าหลัก ค ารอง ในการทบทวนวรรณกรรม จากตัว
แปรหรือประเด็นที่ท าการวิจัย  
 

     



251 
 

251 

 

ข้อ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
6 สามารถทบทวนวรรณกรรมเพ่ือให้เห็นทิศทางและแนวโน้มจากใน

อดีต ปัจจุบันและอนาคต และเพ่ือป้องกันการวิจัยซ้ าซ้อน 
     

7 สามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย จากการทบทวนวรรณกรรม      
8 สามารถก าหนด สมมติฐานการวิจัย ตัวแปรการวิจัย และการวัดตัว

แปร จากการทบทวนวรรณกรรม 
     

9 สามารถอธิบายวิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้งก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ 

     

10 สามารถอธิบายวิธีการเลือกตัวอย่าง พร้อมทั้งท าการสุ่มตัวอย่างได้      
11 สามารถอธิบายวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนหรือ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ครอบคลุมประเด็นตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 

     

12 สามารถวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้สอดคล้องกับสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล 

     

13 สามารถออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกใช้สถิติได้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัย และเหมาะสมกับข้อตกลงเบื้องต้น 

     

14 สามารถก าหนดแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล สอดคล้องกับวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย 

     

15 สามารถอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละจุดประสงค์ของการ
วิจัย 

     

16 สามารถอ่านและแปลความหมายของตัวเลขที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูล 

     

17 สามารถเขียนปัญหาการวิจัยที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน      
18 สามารถเขียนรายงาน อธิบายกระบวนการวิจัย การเก็บรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาการวิจัย 
     

19 สามารถออกแบบการวิจัย โดยระบุแบบแผนการวิจัยอย่างชัดเจน      
20 สามารถเขียนรายงานวิจัยให้สื่อความหมายได้ตรงวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย 
     

21 สามารถสืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่วิจัย จากหนังสือ ต ารา 
เอกสาร จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
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ข้อ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
22 สามารถสืบค้นบทความวิจัย หรือข้อมูลส าคัญที่เป็นประโยชน์กับ

เรื่องท่ีวิจัย จากอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้งประเมินความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลเพ่ือใช้อ้างอิงประกอบการวิจัย 

     

23 สามารถเลือกใช้ค าส าคัญ (keyword) เพ่ือสืบค้นข้อมูลในห้องสมุด
หรืออินเตอร์เน็ตได้ 

     

24 สามารถขยายขอบเขตของการสืบค้น เพื่อค้นหาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่วิจัย 

     

25 สามารถสร้างและออกแบบเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ หรือถูกต้องตามหลักวิชาการ 

     

26 สามารถสร้างประเด็นค าถาม หรือรายการส ารวจ สอดคล้อง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     

27 สามารถออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ สอดคล้อง
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและนิยามศัพท์ หรือนิยามตัวแปร 

     

28 สามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนเบื้องต้น 
เช่น ความตรง ความเท่ียง ความยากง่าย อ านาจจ าแนก  

     

29 สามารถเก็บข้อมูลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทุกข้อ      
30 สามารถเก็บข้อมูลครอบคลุมตัวแปร ตามกรอบแนวคิดการวิจัย       
31 สามารถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้      
32 สามารถกระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างตอบด้วยความจริงใจ ตามความ

คิดเห็นหรือความรู้สึกที่แท้จริงของกลุ่มตัวอย่าง 
     

33 สามารถเก็บข้อมูลโดยเลือกใช้เครื่องมือแต่ละประเภทได้อย่าง
เหมาะสมกับตัวแปรและปัญหาการวิจัย 

     

34 สามารถจัดหรือแยกประเภทของข้อมูลวิจัยเพื่อหาค าตอบตาม
ประเด็นปัญหา หรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     

35 สามารถเลือกใช้สถิติได้สอดคล้องกับระดับของข้อมูล หรือ
วัตถุประสงค์หรือสมมติฐานของการวิจัย 

     

36 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามสถิติท่ีก าหนดเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
37 สามารถอ่านและแปลความหมายของค่าสถิติที่ได้จากการค านวณ

หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
     

38 มีความตั้งใจในการท าวิจัยเพื่อให้ได้ค าตอบในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียน 

     

39 การวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ยาก แต่มีความตั้งใจที่จะท า      
40 มีความส านึกในหน้าที่ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ด้วยการวิจัยเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     

41 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ครู พยายามท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียนจนส าเร็จ แม้จะเหนื่อยยากเพียงใดก็ตาม 

     

42 พึงพอใจในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ จากผลการวิจัย      
43 สนุกกับการท าวิจัยในชั้นเรียน      
44 มีความสุขกับการท าวิจัย      
45 ภาคภูมิใจเมื่อท าวิจัยในชั้นเรียนจนเสร็จ และสามารถแก้ปัญหาที่

เกิดข้ึนได้ 
     

46 ภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้กระบวนการวิจัย 

     

47 ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน      
48 เห็นคุณค่าของการวิจัยในชั้นเรียน      
49 รับรู้ถึงประโยชน์ของการน าผลการวิจัยไปใช้      
50 น าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     

51 ยอมรับว่าการสอนของตนเองยังไม่สมบูรณ์ ซึ่งสามารถพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นด้วยการวิจัย 

     

52 ยอมรับความจริง ว่ามีประเด็นในการวิจัยในชั้นเรียน ที่ยังไม่ได้รับ
ค าตอบ 

     

53 ใช้ข้อบกพร่องจากผลการวิจัยเรื่องเดิม เป็นแนวทางในการปรับปรุง
งานวิจัยเรื่องใหม่ 

     

54 รายงานผลการวิจัยตามความเป็นจริง แม้ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามที่
คาดไว้ 
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ข้อ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
55 เชื่อมั่นในสิ่งที่ค้นพบที่สามารถน ามาพัฒนาผู้เรียนได้ แม้จะขัดกับ

ความรู้เดิมหรือผลการวิจัยเดิม และรายงานข้อค้นพบตามความเป็น
จริง 

     

56 การก าหนดการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความดี
ความชอบ กรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ (ศอ.บต.) ส่งผลให้มี
ความกระตือรือร้นที่จะท าวิจัย 

     

57 ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้มีโอกาสได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนสูงกว่าบุคคลอ่ืนในโรงเรียน 

     

58 การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย      
59 พยายามท าวิจัยในชั้นเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อให้

ได้รับการยกย่อง ชมเชย ชื่นชม และการยอมรับจากผู้อ่ืน  
     

60 ท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีพ่ีเลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ให้ค าปรึกษาในการท าวิจัย 

     

61 ท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีค าชี้แนะหรือการให้ความช่วยเหลือ
จากเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือปรับปรุงให้งานวิจัยมีคุณภาพ 

     

62 ผู้บังคับบัญชา ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานวิจัย 

     

63 ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อประกอบการขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะ      
64 ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 
     

65 สะสมประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อความก้าวหน้าของ
อาชีพครู 

     

66 ท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
หรือเครื่องใช้ ส าหรับการวิจัยจากผู้บังคับบัญชา 

     

67 ภาระงานสอนและงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสม ท าให้มี
เวลาในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

68 บรรยากาศเชิงวิชาการ กระตุ้นให้ต้องการท าวิจัยในชั้นเรียน      
69 สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียน ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
     

70 สามารถอภิปรายผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัย และเขียนข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัย สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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ข้อ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
71 สามารถเขียนข้อเสนอแนะจากผลการ วิจัย โดยสอดคล้องตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     

72 น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง      
73 น าผลการวิจัยมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้อยู่เสมอ      
74 น าผลการวิจัยไปวางแผนด าเนินการวิจัยในประเด็นอ่ืน ๆ ที่พบ

ปัญหาระหว่างการด าเนินการวิจัย 
     

75 น าผลการวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการจัดการเรียนรู้      
76 สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการท าวิจัย 

เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข หรือท าวิจัยเพิ่มเติม 
     

77 สามารถน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียน 

     

78 สามารถใช้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ จากเพ่ือนครู หรือ
ศึกษานิเทศก์ ในการก าหนดแนวทางปรับปรุงกระบวนการวิจัยให้ดี
ขึ้น 

     

79 สามารถวางแผนหรือคิดวิเคราะห์ เพ่ือต่อยอดวิจัยหรือองค์ความรู้
เดิม 

     

80 สามารถแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู หรือเครือข่าย ในเวทีต่าง ๆ เพื่อ
สะท้อนเพ่ือบอกคุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยในแต่ละครั้ง 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยเชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ค าชี้แจง ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ท าให้ครูสามารถท างานวิจัย
ได้ส าเร็จ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................... ................. 

แบบตรวจสอบค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา  (Content  validity  index : CVI) 
ของแบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของ

ครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
ค าชี้แจง  ให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยให้คะแนนความเหมาะสมระหว่างข้อค าถามกับเงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย 
 ให้    4  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดมีความเกี่ยวข้องค่อนข้างมาก 
 ให้    3  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดมีความเกี่ยวข้องพอควร 
 ให้    2  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดมีความเกี่ยวข้องเล็กน้อย 
 ให้    1  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดไม่มีความเก่ียวข้อง 
 ส าหรับงานวิจัยเรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถม 
ศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในขั้นตอนนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการ
วิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และก าหนด ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรง ต่อความส าเร็จในการวิจัยของครู โดย
วิเคราะห์ข้อมูลตามเนื้อหา (Content Analysis) ต่อไป 
 

ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

 ประเด็นที่ 1 ด้านความส าเร็จในการวิจัย      
1 ท่านคิดว่าปัจจัยที่เป็นสาเหตุของความส าเร็จในการวิจัย

ของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็น
ปัจจัยส่วนบุคคล ที่ประกอบด้วย ทักษะในการวิจัย 
ความรู้ในการวิจัย แรงจูงใจภายใน และ แรงจูงใจ
ภายนอก สอดคล้องกับบริบทของครูประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้หรือไม่ อย่างไร 

     

2 ท่านคิดว่า การวัดความส าเร็จในการท าวิจัยของครู โดย
พิจารณาจากการท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ การน าผล
วิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ และการสะท้อนผลการวิจัย 
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
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ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

 ประเด็นที่ 2 ด้านความรู้ในการวิจัย      
3 ท่านคิดว่า การวัดความรู้ในการวิจัย โดยพิจารณาจาก 

ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การออกแบบการด าเนินการวิจัย สถิติวิจัย 
และการเขียนรายงานการวิจัย เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

     

 ประเด็นที่ 3 ด้านทักษะในการวิจัย      
4 ท่านคิดว่า การวัดทักษะในการวิจัย โดยพิจารณาจาก 

การสืบค้นข้อมูล การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

     

 ประเด็นที่ 4 ด้านแรงจูงใจภายใน      
5 ท่านคิดว่า การวัดแรงจูงใจภายใน ในการท าวิจัย โดย

พิจารณาจาก การส านึกรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของการ
ท าวิจัย ความพึงพอใจในผลการวิจัย และการยอมรับ
ความจริง เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

     

 ประเด็นที่ 5 ด้านแรงจูงใจภายนอก      
6 ท่านคิดว่า การวัดแรงจูงใจภายนอก ในการท าวิจัย โดย

พิจารณาจาก เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความม่ันคงในการปฏิบัติงาน และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

     

 
 

 
ลงชื่อ                        ผู้เชี่ยวชาญ 

                     (.................................................................) 
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แบบตรวจสอบค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา  (Content  validity  index : CVI)   
ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เรื่อง  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของ

ครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
ค าชี้แจง  ให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยให้คะแนนความเหมาะสมระหว่างข้อค าถามกับตัวแปรการวัด
ของแต่ละตัวแปร โดย 
 ให้    4  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดมีความเกี่ยวข้องค่อนข้างมาก 
 ให้    3  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดมีความเกี่ยวข้องพอควร 
 ให้    2  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดมีความเกี่ยวข้องเล็กน้อย 
 ให้    1  ข้อค าถามกับตัวแปรการวัดไม่มีความเก่ียวข้อง 
 
 ส าหรับงานวิจัยเรื่อง โมเดลความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครู
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในขั้นตอนนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มา
พัฒนาพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ด้วยวิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ที่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสมมติฐานการวิจัยต่อไป 
 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

1. ด้านความรู้ในการวิจัย 
   ด้านความรู้ในการวิจัย หมายถึง กระบวนการค้นหาความรู้อย่างมีระบบ ในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูที่จะสามารถประสบความส าเร็จในการวิจัยได้ จะต้องมีความรู้ในการวิจัย ที่
ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 5 ตัวแปร 
    1.1 การก าหนดปัญหาวิจัย หมายถึง การก าหนดประเด็นที่นักวิจัยสงสัยและต้องการด าเนินการ
เพ่ือหาค าตอบที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ประกอบด้วย ความรู้ในการระบุปัญหาหรือวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การตั้งค าถามการวิจัย ตลอดจนความรู้ในการ
ก าหนดชื่อเรื่องวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 
 
 
 
 



259 
 

259 

 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    1.1 การ
ก าหนดปัญหา
การวิจัย 

1. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึน
ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

2. สามารถระบุปัญหาปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

3. สามารถตั้งค าถามการวิจัยที่ครอบคลุม
ประเด็นหรือปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่าง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

  4. สามารถตั้งชื่อเรื่องวิจัย ที่ประกอบด้วย
วิธีการวิจัย ประเด็นหรือปัญหาที่
ท าการศึกษา และกลุ่มที่ท าการศึกษา 

     

    1.2 การทบทวนวรรณกรรม หมายถึง ความรู้ในการเขียน และสรุปข้อมูลอย่างเป็นระบบ ใน
หัวข้อที่เฉพาะเจาะจงกับเรื่องที่จะท าวิจัย เป็นการสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนดขอบเขตการท าวิจัย 
อันจะน าไปสู่การก าหนดปัญหาการวิจัย ทีแ่สดงให้เห็นถึงช่องว่างของความรู้ ระหว่างความต้องการรู้
ของผู้วิจัยในการแก้ปัญหา กับความรู้ของสาขาวิชานั้นๆ ในปัจจุบัน ประกอบด้วย ความรู้ในการ
ก าหนดขอบเขตของการทบทวนวรรณกรรม ความส าคัญของการทบทวนวรรณกรรม สร้างกรอบ
แนวคิดการวิจัย ก าหนดสมมติฐาน ตัวแปร และการวัดตัวแปร 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    1.2 การ
ทบทวน
วรรณกรรม 

5. สามารถ ก าหนด ค าหลัก ค ารอง ใน
การทบทวนวรรณกรรม จากตัวแปรหรือ
ประเด็นที่ท าการวิจัย 

     

  6. สามารถทบทวนวรรณกรรมเพ่ือให้เห็น
ทิศทางและแนวโน้มจากในอดีต ปัจจุบัน
และอนาคต และเพ่ือป้องกันการวิจัย
ซ้ าซ้อน 

     

 7. สามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรม 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

  8. สามารถก าหนด สมมติฐานการวิจัย ตัว
แปรการวิจัย และการวัดตัวแปร จากการ
ทบทวนวรรณกรรม 

     

    1.3 การออกแบบการด าเนินการวิจัย หมายถึง ความรู้ในการก าหนดวิธีการ กิจกรรมต่าง ๆ และ
รายละเอียดการวิจัยที่จะต้องท า เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    1.3 การ
ออกแบบการ
ด าเนินการวิจัย 

9. สามารถอธิบายวิธีการก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้งก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างได้ 

     

  10. สามารถอธิบายวิธีการเลือกตัวอย่าง 
พร้อมทั้งท าการสุ่มตัวอย่างได้ 

     

     11. สามารถอธิบายวิธีการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ ครอบคลุมประเด็นตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย 

     

12. สามารถวางแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้สอดคล้องกับสถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

     

13. สามารถออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยเลือกใช้สถิติได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย และเหมาะสมกับ
ข้อตกลงเบื้องต้น 

     

    1.4 สถิติวิจัย หมายถึง ความรู้ในการจัดกระท าต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูลเพื่อให้สามารถบรรยาย
ลักษณะของสิ่งที่ศึกษา ประกอบด้วย ความรู้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
แปลความหมายของข้อมูล 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    1.4 สถิติวิจัย 14. สามารถก าหนดแนวทางการเก็บ
รวบรวมข้อมูล สอดคล้องกับวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย 

     

  15. สามารถอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ในแต่ละจุดประสงค์ของการวิจัย 

     

  16. สามารถอ่านและแปลความหมายของ
ตัวเลขที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

     

    1.5 การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง การเรียบเรียงเอกสารขึ้นมาเพ่ือน าเสนอเรื่องราวที่เป็น
ผลการศึกษาค้นคว้า ประกอบด้วย ปัญหาของงานวิจัยที่ศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ผลที่ได้รับ ตอบปัญหาของงานวิจัยได้ครบถ้วน และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงการวิจัย 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    1.5 การเขียน
รายงานการวิจัย 
     

17. สามารถเขียนปัญหาการวิจัยที่ศึกษา
ได้อย่างชัดเจน 

     

18. สามารถเขียนรายงาน อธิบาย
กระบวนการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือตอบปัญหาการวิจัย 

     

19. สามารถออกแบบการวิจัย โดยระบุ
แบบแผนการวิจัยอย่างชัดเจน 

     

20. สามารถเขียนรายงานวิจัยให้สื่อ
ความหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

2. ด้านทักษะในการวิจัย   
   ทักษะในการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในการท าวิจัยตามหลักการและขั้นตอนของ
กระบวนวิธีการวิจัย ที่เกิดจากการฝึกฝนจนช านาญ มีความรวดเร็วและสามารถท าได้อย่างถูกต้อง 
อันประกอบด้วย ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย ทักษะการเก็บข้อมูล และ
ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร 
    2.1 การสืบค้นข้อมูลวิจัย หมายถึง ความสามารถสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศตามวัตถุประสงค์อย่างรวดเร็ว 
ครบถ้วน และตรงต่อความต้องการ ประกอบด้วย หมายถึง 
ความสามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อให้ได้สารสนเทศตาม
วัตถุประสงค์ครบถ้วน ตรงต่อความต้องการ และการประเมิน
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

     

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    2.1 การ
สืบค้นข้อมูลวิจัย 
 
 
     

21. สามารถสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีวิจัย จากหนังสือ ต ารา เอกสาร 
จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 

     

22. สามารถสืบค้นบทความวิจัย หรือ
ข้อมูลส าคัญที่เป็นประโยชน์กับเรื่องท่ีวิจัย 
จากอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้งประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลเพ่ือใช้อ้างอิง
ประกอบการวิจัย 

     

23. สามารถเลือกใช้ค าส าคัญ (keyword) 
เพ่ือสืบค้นข้อมูลในห้องสมุดหรือ
อินเตอร์เน็ตได้ 

     

24. สามารถขยายขอบเขตของการสืบค้น 
เพ่ือค้นหาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่วิจัย 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    2.2 การสร้างเครื่องมือวิจัย หมายถึง การเลือกใช้เครื่องมือ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หรือ
ลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ซึ่งหมายความว่า จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
ประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบเครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัย 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    2.2 การสร้าง
เครื่องมือวิจัย 

25. สามารถสร้างและออกแบบเครื่องมือ
วิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ หรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

     

  26. สามารถสร้างประเด็นค าถาม หรือ
รายการส ารวจ สอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

     

  27. สามารถออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ สอดคล้อง
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและนิยามศัพท์ 
หรือนิยามตัวแปร 

     

  28. สามารถตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนเบื้องต้น เช่น 
ความตรง ความเที่ยง ความยากง่าย 
อ านาจจ าแนก  

     

    2.3 ทักษะการเก็บข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการของการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูล
เชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพจากแหล่งข้อมูลที่ก าหนด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการตอบปัญหาการวิจัย
ได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย ความสามารถในการเก็บข้อมูลได้ตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่
แท้จริงของกลุ่มตัอย่าง ข้อมูลสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัยได้
อย่างครบถ้วน  
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    2.3 การเก็บ
ข้อมูล 

29. สามารถเก็บข้อมูลได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยทุกข้อ 

     

  30. สามารถเก็บข้อมูลครอบคลุมตัวแปร 
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย  

     

  31. สามารถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนตาม
จ านวนตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 

     

  32. สามารถกระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
ด้วยความจริงใจ  

     

  33. สามารถเก็บข้อมูลโดยเลือกใช้
เครื่องมือแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม
กับตัวแปรและปัญหาการวิจัย 

     

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมา
ท าการวิเคราะห์ จัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ เพ่ือหาค าตอบตามประเด็นปัญหาการวิจัย และตาม
สมมติฐานที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย สามารถจัดหรือแยกประเภทข้อมูลที่จะศึกษาออกเป็น
หมวดหมู่ สามารถเลือกใช้วิธีการทางสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูล หรือ สมมุติฐานการวิจัย
พร้อมทั้งอ่านหรือแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    2.4 การ
วิเคราะห์ข้อมูล 

34. สามารถจัดหรือแยกประเภทของ
ข้อมูลวิจัยเพื่อหาค าตอบตามประเด็น
ปัญหา หรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     

  35. สามารถเลือกใช้สถิติได้สอดคล้องกับ
ระดับของข้อมูล หรือวัตถุประสงค์หรือ
สมมติฐานของการวิจัย 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

 36. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามสถิติที่
ก าหนดเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ได้ 

     

37. สามารถอ่านและแปลความหมายของ
ค่าสถิติท่ีได้จากการค านวณหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

     

3. ด้านแรงจูงใจภายใน 
    แรงจูงใจภายใน หมายถึง การมคีวามรู้สึกอยากท่ีจะท าวิจัยในชั้นเรียนและมุ่งมั่นที่จะท าการวิจัย
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยความรู้สึกนั้นมาจากความรู้สึกภายในจิตใจของผู้วิจัย ประกอบด้วย การมี
ส านึกรับผิดชอบในการท าวิจัย เห็นคุณค่าของการท าวิจัย มีความพึงพอใจในวิจัย และยอมรับความ
จริงจากผลการวิจัยที่ตนเองค้นพบ ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4 ตัวแปร 
    3.1 ส านึกรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจ ความส านึกในหน้าที่ และความรับผิดชอบในหน้าที่ครู 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    3.1 ส านึก
รับผิดชอบ 

38. มีความตั้งใจในการท าวิจัยเพื่อให้ได้
ค าตอบในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน 

     

  39. การวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ยาก แต่มี
ความตั้งใจที่จะท า 

     

 40. มีความส านึกในหน้าที่ เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยการ
วิจัยเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

     

41. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ครู 
พยายามท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียนจนส าเร็จ แม้จะเหนื่อยยากเพียงใด
ก็ตาม 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    3.2 ความพึงพอใจในผลการวิจัย หมายถึง ความพึงพอใจในการแก้ปัญหาการการจัดการเรียนรู้
ด้วยการวิจัย มีความสุข รู้สึกสนุก และภูมิใจเมื่อท าวิจัยในชั้นเรียนบรรลุเป้าหมาย 
 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    3.2 ความ 
พึงพอใจใน
ผลการวิจัย 

42. พึงพอใจในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
จากผลการวิจัย 

     

43. สนุกกับการท าวิจัยในชั้นเรียน      
 44. มีความสุขกับการท าวิจัย      

45. ภาคภูมิใจเมื่อท าวิจัยในชั้นเรียนจน
เสร็จ และสามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 

     

46. ภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้กระบวน 
การวิจัย 

     

    3.3 การเห็นคุณค่าของการท าวิจัย หมายถึง ความรู้สึกท่ีบุคคลรับรู้ถึงประโยชน์ของการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้วยการกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเห็นความส าคัญของการวิจัย 
การเห็นคุณค่าและการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    3.3 เห็น
คุณค่าของการท า
วิจัย 

47. ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย
ในชั้นเรียน 

     

48. เห็นคุณค่าของการวิจัยในชั้นเรียน      
49. รับรู้ถึงประโยชน์ของการน า
ผลการวิจัยไปใช้ 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

 50. น าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

     

    3.4 การยอมรับต่อผลการวิจัย หมายถึง การยอมรับความจริงจากผลการวิจัยที่ตนเองค้นพบ 
เพ่ือพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    3.4 การยอม 
รับต่อผลการวิจัย 

51. ยอมรับว่าการสอนของตนเองยังไม่
สมบูรณ์ ซึ่งสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงให้
ดีขึ้นด้วยการวิจัย 

     

 52. ยอมรับความจริง ว่ามีประเด็นในการ
วิจัยในชั้นเรียน ที่ยังไม่ได้รับค าตอบ 

     

 53. ใช้ข้อบกพร่องจากผลการวิจัยเรื่องเดิม 
เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานวิจัยเรื่อง
ใหม่ 

     

54. รายงานผลการวิจัยตามความเป็นจริง 
แม้ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ 

     

55. เชื่อมั่นในสิ่งที่ค้นพบที่สามารถน ามา
พัฒนาผู้เรียนได้ แม้จะขัดกับความรู้เดิม
หรือผลการวิจัยเดิม และรายงานข้อค้นพบ
ตามความเป็นจริง 

     

4. ด้านแรงจูงใจภายนอก 
    แรงจูงใจภายนอก หมายถึง หมายถึง ความรู้สึกอยากที่จะท าวิจัยในชั้นเรียนและมุ่งมั่นที่จะท า
การวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งความรู้สึกนั้นเกิดข้ึนจากการที่มีปัจจัยต่าง ๆ จากภายนอก มา
กระตุ้นจิตใจของผู้วิจัย อันประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 4 ตัว
แปร 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    4.1 เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน ประกอบด้วย ค่าจ้าง 
เงินเดือน ค่าตอบแทนวิทยฐานะ รวมทั้งสวัสดิการ หรือ ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม
ของงานที่รับผิดชอบ 
    4.1 เงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทน 

56. การก าหนดการวิจัยในชั้นเรียนเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบ 
กรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ (ศอ.บต.) 
ส่งผลให้มีความกระตือรือร้นที่จะท าวิจัย 

     

 57. ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้มีโอกาส
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสูง
กว่าบุคคลอ่ืนในโรงเรียน 

     

58. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อไดร้ับทุน
สนับสนุนการวิจัย 

     

    4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง สภาพความสัมพันธ์ ประกอบด้วย การมีปฏิสัมพันธ์
ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถานการณ์ต่าง ๆ การ
ช่วยเหลือ สนับสนุนหรือให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    4.2 ความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

59. พยายามท าวิจัยในชั้นเรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือให้ได้รับการ
ยกย่อง ชมเชย ชื่นชม และการยอมรับจาก
ผู้อื่น  

     

60. ท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีพ่ีเลี้ยง 
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้
ค าปรึกษาในการท าวิจัย 

     

 61. ท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีค า
ชี้แนะหรือการให้ความช่วยเหลือจากเพ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือปรับปรุงให้งานวิจัยมีคุณภาพ 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

 62. ผู้บังคับบัญชา ช่วยเหลือ สนับสนุนให้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับงานวิจัย 

     

    4.3 ความม่ันคงในงาน หมายถึง การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อความม่ันคงในงาน 
ประกอบด้วย การท าวิจัยเพ่ือความมั่นคงในต าแหน่งงานหรือวิทยฐานะ และเพ่ือสร้างสม
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    4.3 ความ
มั่นคงในงาน 

63. ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อประกอบการขอ
มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

     

64. ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     

  65. สะสมประสบการณ์ในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อความก้าวหน้าของอาชีพครู 

     

    4.4 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย หมายถึง สภาพที่เหมาะสมต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย 
บรรยากาศเชิงวิชาการ เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย ตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงาน 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    4.4 สภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การวิจัย 

66. ท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีการ
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือหรือ
เครื่องใช้ ส าหรับการวิจัยจากผู้บังคับ 
บัญชา 

     

 67. ภาระงานสอนและงานที่ได้รับ
มอบหมายมีความเหมาะสม ท าให้มีเวลา
ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

 68. บรรยากาศเชิงวิชาการ กระตุ้นให้
ต้องการท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

5. ด้านความส าเร็จในการวิจัย 
   ความส าเร็จในการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ คือ สามารถด าเนินการท าวิจัยในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนได้เป็นผลส าเร็จ โดยสามารถที่จะ
ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนได้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายมากหรือน้อยเพียงใด เพื่อ
น าผลการประเมินที่ได้กลับไปพัฒนาการวิจัยในครั้งต่อไป  ประกอบด้วยตัวแปรการวัด 3 ตัวแปร 
    5.1 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ หมายถึง ครูสามารถด าเนินการจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียนได้ผลส าเร็จ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วย การ
ด าเนินการวิจัยเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัย และ สามารถอภิปราย
ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    5.1 ท าวิจัยได้
ตามวัตถุประสงค์ 

69. สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อปรับปรุง
หรือพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

     

  70. สามารถอภิปรายผลที่เกิดขึ้นจากการ
วิจัย  

     

  71. สามารถเขียนข้อเสนอแนะจากผลการ 
วิจัย โดยสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

     

    5.2 น าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ หมายถึง ครูสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ไดเ้ป็นผลส าเร็จ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ประกอบด้วย การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน น าผลการวิจัย
มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    5.2 น าผลการ 
วิจัยไปใช้ 
แก้ปัญหาได้ 

72. น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

73. น าผลการวิจัยมาปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนรู้อยู่เสมอ 

     

  74. น าผลการวิจัยไปวางแผนด าเนินการ
วิจัยในประเด็นอื่น ๆ ที่พบปัญหาระหว่าง
การด าเนินการวิจัย 

     

  75. น าผลการวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

    5.3 การสะท้อนผลการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครู
ในการสะท้อนผลหรือสะท้อนคิดท่ีเกิดจากกระบวนการวิจัย  
ประกอบด้วย การสะท้อนคิดในตนเอง โดยสามารถระบุได้ว่ายัง
มีเรื่องใดที่ควรน าไปปรับปรุงแก้ไข หรือท าวิจัยเพ่ิมเติม และ
สามารถระบุถึงคุณค่าที่ได้จากการวิจัยในแต่ละครั้งได้ 

     

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

    5.3 การ
สะท้อนผล  
การวิจัย 

76. สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรืออุปสรรค
ที่เกิดขึ้นระหว่างการท าวิจัย เพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไข หรือท าวิจัยเพ่ิมเติม 

     

 77. สามารถน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์เพื่อ
ค้นหาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ
กับผู้เรียน 

     

78. สามารถใช้ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครู หรือ
ศึกษานิเทศก์ ในการก าหนดแนวทาง 
ปรับปรุงกระบวนการวิจัยให้ดีขึ้น 
 

     



272 
 

272 

 

ตัวแปรการวัด ข้อค าถาม 
คะแนนความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

  79. สามารถวางแผนหรือคิดวิเคราะห์ เพ่ือ
ต่อยอดวิจัยหรือองค์ความรู้เดิม 

     

 80. สามารถแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครู หรือ
เครือข่าย ในเวทีต่าง ๆ เพ่ือสะท้อนเพ่ือ
บอกคุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย
ในแต่ละครั้ง 

     

 

 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เชี่ยวชาญ 

                                      (................................................) 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางที่ 41  ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity  index : CVI) ของแบบสัมภาษณ์ 
 เพ่ือการวิจัย เรื่อง การวิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยผู้เชี่ยวชาญ  

 

ข้อ 
ค่าความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

จ า
นว

นค
นท

ี่เห
็นว

่า V
ali

d 

ค่า
 I 

- C
VI 

ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 6 7 
1 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
2 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
3 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
4 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
5 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
6 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 

สัดส่วน
ประเมิน
โดยแต่
ละคน 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  

 
1) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อ (I-CVI) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
2) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามทั้งฉบับ (S-CVI) = (1+1+1+1+1+1)/6 = 1.00 
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ตารางที่ 42 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity  index : CVI)  ของแบบสอบถาม 
              เพ่ือการวิจัย  เรื่อง  การววิจัยแบบผสานวิธีเพ่ือพัฒนาและทดสอบโมเดลความส าเร็จใน         
              การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยผู้เชี่ยวชาญ  
 

ข้อ 
ค่าความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

จ า
นว

นค
นท

ี่เห
็นว

่า V
ali

d 

ค่า
 I 

- C
VI 

ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 6 7 
1 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
2 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
3 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
4 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
5 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
6 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
7 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
8 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
9 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
10 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
11 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
12 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
13 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
14 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
15 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
16 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
17 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
18 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
19 1 1 1 1 0 1 1 6 0.86 เหมาะสมมาก 
20 1 1 1 1 0 1 1 6 0.86 เหมาะสมมาก 
21 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ค่าความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

จ า
นว

นค
นท

ี่เห
็นว

่า V
ali

d 

ค่า
 I 

- C
VI 

ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 6 7 
22 1 1 1 1 0 1 1 6 0.86 เหมาะสมมาก 
23 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
24 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
25 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
26 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
27 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
28 1 1 1 1 0 1 1 6 0.86 เหมาะสมมาก 
29 1 1 1 1 0 1 1 6 0.86 เหมาะสมมาก 
30 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
31 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
32 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
33 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
34 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
35 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
36 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
37 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
38 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
39 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
40 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
41 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
42 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
43 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
44 1 1 1 1 0 1 1 6 0.86 เหมาะสมมาก 

 
 
 
 



277 
 

277 

 

ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ค่าความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

จ า
นว

นค
นท

ี่เห
็นว

่า V
ali

d 

ค่า
 I 

- C
VI 

ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 6 7 
45 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
46 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
47 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
48 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
49 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
50 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
51 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
52 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
53 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
54 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
55 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
56 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
57 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
58 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
59 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
60 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
61 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
62 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
63 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
64 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
65 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
66 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
67 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 
 
 



278 
 

278 

 

ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ค่าความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

จ า
นว

นค
นท

ี่เห
็นว

่า V
ali

d 

ค่า
 I 

- C
VI 

ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 6 7 
68 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
69 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
70 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
71 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
72 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
73 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
74 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
75 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
76 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
77 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
78 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
79 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 
80 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 เหมาะสมมากที่สุด 

สัดส่วน
ประเมิน
โดยแต่
ละคน 

1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 1.00 1.00  

 
1) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อ (I-CVI) มีค่าระหว่าง .86 – 1.00  
2) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามตัวแปรแฝงความรู้ในการวิจัย (ข้อ 1 – 20)   
    (S-CVI) = .99 
3) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามตัวแปรแฝงทักษะในการวิจัย (ข้อ 21 – 37)   
    (S-CVI) = .98 
4) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน (ข้อ 38 – 54)   
    (S-CVI) = .99 
5) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก (ข้อ 55 – 68)   
    (S-CVI) = 1.00 
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6) ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามตัวแปรแฝงความส าเร็จในการวิจัย (ข้อ 69 – 80)   
    (S-CVI) = 1.00 
 
 ให้คะแนน 1  ให้คะแนน 2  ให้คะแนน 3 
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ภาพการทดลองใช้แบบสัมภาษณ์ 
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คนที่ 1 ดร.วรชัย ปานนิตยพงศ์  สัมภาษณ์วันที่ 24 มกราคม 2565 
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คนที่ 2 ดร.อาอีด๊ะ ยีเจ๊ะนิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
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 คนที่ 3 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพันธุ์ ศิริพันธ์ คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหมาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ 
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ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธรรมศักดิ์ โทนไทย คณะวิชาพ้ืนฐาน 
วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนคริทร์ สัมภาษณ์วันที่ 27 มกราคม 2565  
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 ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โรสนี จริยะมาการ กรรมการบริหาร
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สัมภาษณ์วันที่ 28 
มกราคม 2565  
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  ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์ ไวชมภู มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
สัมภาษณ์วันที่ 29 มกราคม 2565  
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 ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 4 ดร.ชาครีย์ คะนอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะโละไกรทอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565  
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 ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 5 ดร.อุไรวรรณ ชินพงษ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัย
ชุมชนนราธิวาส สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
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 ผู้ให้ข้อมูล คนที่ 6 ดร.นิยอ บาฮา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 สัมภาษณ์วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2565 
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 ผู้ให้ข้อมูล คนที่  7 รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี ลาเต๊ะ คณะศึกษา ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี สัมภาษณ์วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  
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ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
1. ค่าความเชื่อม่ันรวมปัจจัยด้านความรู้ในการท าวิจัย จ านวน 20 ข้อ  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.961 .961 20 
 

 1.1 ค่าความเชื่อมั่นการก าหนดปัญหาการวิจัย จ านวน 4 ข้อ  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.834 .851 4 
 

 1.2 ค่าความเชื่อมั่นการทบทวนวรรณกรรม จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.895 .895 4 
 
 
  1.3 ค่าความเชื่อมั่นการออกแบบการด าเนินการวิจัย จ านวน 5 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.920 .921 5 
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  1.4 ค่าความเชื่อมั่นความรู้สถิติวิจัย จ านวน 3 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.844 .853 3 
 
 1.5 ค่าความเชื่อมั่นการเขียนรายงานการวิจัย จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.909 .915 4 
 
2. ค่าความเชื่อม่ันรวมปัจจัยด้านทักษะในการวิจัย จ านวน 17 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.964 .963 17 
 
   2.1 ค่าความเชื่อม่ันทักษะการสืบค้นข้อมูล จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.871 .870 4 
 
   2.2 ค่าความเชื่อม่ันทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย จ านวน 4 ข้อ  

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.880 .885 4 
 
   2.3 ค่าความเชื่อม่ันทักษะการเก็บข้อมูล จ านวน 5 ข้อ  

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.939 .940 5 
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  2.4 ค่าความเชื่อม่ันทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.882 .883 4 
 
3. ค่าความเชื่อม่ันรวมปัจจัยด้านแรงจูงใจภายใน จ านวน 17 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.925 .928 17 
 
   3.1 ค่าความเชื่อม่ันส านึกรับผิดชอบ จ านวน 4 ข้อ  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.859 .859 4 
 
   3.2 ค่าความเชื่อม่ันความพึงพอใจในผลการวิจัย จ านวน 5 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.757 .771 5 
 
   3.3 ค่าความเชื่อม่ันการเห็นคุณค่าของการท าวิจัย จ านวน 3 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.846 .849 3 
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  3.4 ค่าความเชื่อม่ันการยอมรับต่อผลการวิจัย จ านวน 5 ข้อ 
  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.740 .766 5 
 
4. ค่าความเชื่อม่ันรวมปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก จ านวน 14 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.922 .920 14 
 
   4.1 ค่าความเชื่อม่ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.795 .759 4 
 
   4.2 ค่าความเชื่อม่ันความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.794 .796 4 
 
   4.3 ค่าความเชื่อม่ันความมั่นคงในงาน จ านวน 3 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.844 .842 3 
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  4.4 ค่าความเชื่อม่ันสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย จ านวน 3 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.792 .794 3 
 
 
5. ค่าความเชื่อม่ันรวมปัจจัยด้านความส าเร็จในการวิจัย จ านวน 12 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.966 .967 12 
 
 5.1 ค่าความเชื่อมั่นท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ จ านวน 3 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.890 .891 3 
   
 5.2 ค่าความเชื่อมั่นน าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้ จ านวน 4 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.922 .925 4 
  
 5.3 ค่าความเชื่อมั่นการสะท้อนผลการวิจัย จ านวน 5 ข้อ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.909 .911 5 
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สรุปค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ปัจจัย ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า จ านวนข้อค าถาม 

ด้านความรู้ในการท าวิจัย .961 20 
 การก าหนดปัญหาการวิจัย   .834 4 
 การทบทวนวรรณกรรม  .895 4 
 การออกแบบการด าเนินการวิจัย   .920 5 
 ความรู้สถิติวิจัย  .844 3 
 การเขียนรายงานการวิจัย  .909 4 
ด้านทักษะในการวิจัย .964 17 
 ทักษะการสืบค้นข้อมูล   .871 4 
 ทักษะการสร้างเครื่องมือวิจัย   .880 4 
 ทักษะการเก็บข้อมูล   .939 5 
 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล   .882 4 
ด้านแรงจูงใจภายใน .925 17 
 ส านึกรับผิดชอบ   .859 4 
 ความพึงพอใจในผลการวิจัย   .757 5 
 การเห็นคุณค่าของการท าวิจัย   .846 3 
 การยอมรับต่อผลการวิจัย   .740 5 

ปัจจัย ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า จ านวนข้อค าถาม 
ด้านแรงจูงใจภายนอก .922 14 
 เงินเดือนหรือค่าตอบแทน   .795 4 
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   .794 4 
 ความมั่นคงในงาน  .844 3 
 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการวิจัย   .792 3 
ด้านความส าเร็จในการวิจัย .966 12 
 ท าวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์   .890 3 
 น าผลวิจัยไปใช้แก้ปัญหาได้  .922 4 
 การสะท้อนผลการวิจัย   .909 5 
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ข้อมูลเบื้องต้น (ตารางที่ 19) 
 
Frequency Table 

sex 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 49 12.5 12.5 12.5 

2 344 87.5 87.5 100.0 

Total 393 100.0 100.0  

 
edu 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 298 75.8 75.8 75.8 

2 94 23.9 23.9 99.7 

3 1 .3 .3 100.0 

Total 393 100.0 100.0  

 
age_work 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 5 1.3 1.3 1.3 

2 35 8.9 8.9 10.2 

3 132 33.6 33.6 43.8 

4 221 56.2 56.2 100.0 

Total 393 100.0 100.0  

 
age_exp 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 50 12.7 12.7 12.7 

2 144 36.6 36.6 49.4 

3 102 26.0 26.0 75.3 

4 97 24.7 24.7 100.0 

Total 393 100.0 100.0  

 
 
DESCRIPTIVES VARIABLES=KNL_1 KNL_2 KNL_3 KNL_4 KNL_5 KNL SKI_1 SKI_2 SKI_3 SKI_4 SKI INM_1 INM_2 
    INM_3 INM_4 INM EXM_1 EXM_2 EXM_3 EXM_4 EXM SUC_1 SUC_2 SUC_3 SUC 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX KURTOSIS SKEWNESS. 
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ข้อมูลเบื้องต้น ค่าความเบ้ (skewness; SK) และค่าความโด่ง (kurtosis; KU) ของตัวแปรแฝง
และตัวแปรสังเกตได้ (n = 393) ตารางท่ี 20 
 

Descriptive Statistics 

 

N 

Mini

mum 

Maxi

mum Mean 

Std. 

Deviati

on Skewness Kurtosis 

Statistic 

Stati

stic 

Stati

stic 

Statisti

c 

Statisti

c Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

KNL_1 393 2.50 5.00 3.9281 .43896 .050 .123 .641 .246 

KNL_2 393 2.00 5.00 3.6444 .53451 .014 .123 -.395 .246 

KNL_3 393 2.00 5.00 3.8127 .51184 -.106 .123 .339 .246 

KNL_4 393 2.00 5.00 3.7727 .59886 -.147 .123 -.330 .246 

KNL_5 393 1.75 5.00 3.7163 .55900 .093 .123 -.061 .246 

SKI_1 393 1.50 5.00 3.8403 .55654 -.120 .123 .332 .246 

SKI_2 393 1.50 5.00 3.7131 .56546 -.014 .123 .003 .246 

SKI_3 393 1.80 5.00 3.7975 .51715 .205 .123 .398 .246 

SKI_4 393 1.00 5.00 3.6457 .59836 -.388 .123 1.252 .246 

INM_1 393 2.25 5.00 4.0852 .56134 -.032 .123 -.219 .246 

INM_2 393 2.40 5.00 4.0397 .51849 -.194 .123 -.181 .246 

INM_3 393 3.00 5.00 4.2375 .58139 -.188 .123 -.516 .246 

INM_4 393 2.60 5.00 4.0901 .55634 -.158 .123 -.267 .246 

EXM_1 393 1.50 5.00 3.4268 .73944 -.534 .123 -.007 .246 

EXM_2 393 1.25 5.00 3.4841 .77111 -.509 .123 .202 .246 

EXM_3 393 1.00 5.00 3.8126 .69226 -.563 .123 .777 .246 

EXM_4 393 1.00 5.00 3.6081 .73519 -.654 .123 .716 .246 

SUC_1 393 2.00 5.00 3.8830 .58066 .017 .123 -.153 .246 

SUC_2 393 2.00 5.00 3.9243 .54442 -.224 .123 -.094 .246 

SUC_3 393 1.20 5.00 3.8870 .58016 -.360 .123 1.321 .246 

Valid N 

(listwise) 

393 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ (ตารางท่ี 21) 
Correlations 

 KNL_1 KNL_2 KNL_3 KNL_4 KNL_5 SKI_1 SKI_2 SKI_3 SKI_4 INM_1 INM_2 INM_3 INM_4 EXM_1 EXM_2 EXM_3 EXM_4 SUC_1 SUC_2 SUC_3 

KNL_1 Pearson Correlation 1 .712** .682** .615** .649** .525** .601** .525** .543** .477** .405** .421** .392** .316** .306** .396** .323** .499** .402** .433** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

KNL_2 Pearson Correlation .712** 1 .780** .732** .742** .578** .675** .577** .644** .392** .382** .352** .376** .409** .409** .414** .418** .487** .401** .462** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

KNL_3 Pearson Correlation .682** .780** 1 .798** .790** .642** .733** .654** .706** .469** .448** .431** .408** .392** .392** .438** .431** .542** .464** .512** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

KNL_4 Pearson Correlation .615** .732** .798** 1 .772** .583** .691** .631** .704** .361** .386** .385** .363** .410** .396** .414** .395** .519** .411** .464** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

KNL_5 Pearson Correlation .649** .742** .790** .772** 1 .665** .772** .689** .745** .489** .467** .419** .419** .419** .462** .439** .483** .565** .462** .522** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

SKI_1 Pearson Correlation .525** .578** .642** .583** .665** 1 .788** .695** .720** .518** .484** .446** .445** .324** .398** .402** .380** .527** .431** .514** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

SKI_2 Pearson Correlation .601** .675** .733** .691** .772** .788** 1 .770** .801** .497** .485** .449** .441** .403** .431** .443** .468** .606** .491** .557** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 
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SKI_3 Pearson Correlation .525** .577** .654** .631** .689** .695** .770** 1 .778** .476** .456** .483** .444** .352** .393** .384** .435** .557** .512** .537** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

SKI_4 Pearson Correlation .543** .644** .706** .704** .745** .720** .801** .778** 1 .460** .440** .422** .410** .430** .438** .422** .437** .551** .477** .548** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

INM_1 Pearson Correlation .477** .392** .469** .361** .489** .518** .497** .476** .460** 1 .778** .738** .612** .216** .299** .432** .382** .620** .538** .573** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

INM_2 Pearson Correlation .405** .382** .448** .386** .467** .484** .485** .456** .440** .778** 1 .804** .704** .241** .281** .458** .383** .650** .585** .617** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

INM_3 Pearson Correlation .421** .352** .431** .385** .419** .446** .449** .483** .422** .738** .804** 1 .755** .185** .229** .400** .342** .620** .545** .549** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

INM_4 Pearson Correlation .392** .376** .408** .363** .419** .445** .441** .444** .410** .612** .704** .755** 1 .335** .327** .447** .420** .616** .547** .611** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

EXM_1 Pearson Correlation .316** .409** .392** .410** .419** .324** .403** .352** .430** .216** .241** .185** .335** 1 .757** .582** .628** .399** .364** .428** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

EXM_2 Pearson Correlation .306** .409** .392** .396** .462** .398** .431** .393** .438** .299** .281** .229** .327** .757** 1 .649** .695** .447** .410** .460** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 
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EXM_3 Pearson Correlation .396** .414** .438** .414** .439** .402** .443** .384** .422** .432** .458** .400** .447** .582** .649** 1 .638** .556** .512** .529** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

EXM_4 Pearson Correlation .323** .418** .431** .395** .483** .380** .468** .435** .437** .382** .383** .342** .420** .628** .695** .638** 1 .552** .512** .547** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

SUC_1 Pearson Correlation .499** .487** .542** .519** .565** .527** .606** .557** .551** .620** .650** .620** .616** .399** .447** .556** .552** 1 .773** .794** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

SUC_2 Pearson Correlation .402** .401** .464** .411** .462** .431** .491** .512** .477** .538** .585** .545** .547** .364** .410** .512** .512** .773** 1 .790** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

SUC_3 Pearson Correlation .433** .462** .512** .464** .522** .514** .557** .537** .548** .573** .617** .549** .611** .428** .460** .529** .547** .794** .790** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร ความรู้ในการวิจัย (KNL) 
(ตารางท่ี 22) 
 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 11 4.946 4 .293 1.237 

Saturated model 15 .000 0 
  

Independence model 5 1588.777 10 .000 158.878 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .002 .995 .982 .265 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .169 .319 -.021 .213 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .997 .992 .999 .999 .999 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .025 .000 .083 .690 

Independence model .635 .609 .661 .000 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร ทักษะในการวิจัย (SKL) (ตารางท่ี 22) 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 9 .021 1 .885 .021 

Saturated model 10 .000 0 
  

Independence model 4 1241.848 6 .000 206.975 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .000 1.000 1.000 .100 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .184 .366 -.056 .220 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model 1.000 1.000 1.001 1.005 1.000 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .000 .000 .065 .930 

Independence model .725 .691 .759 .000 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร แรงจูงใจภายใน (INM) (ตารางท่ี 22) 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 9 2.630 1 .105 2.630 

Saturated model 10 .000 0 
  

Independence model 4 1165.167 6 .000 194.194 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .002 .997 .967 .100 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .174 .382 -.030 .229 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .998 .986 .999 .992 .999 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .064 .000 .165 .268 

Independence model .702 .668 .736 .000 

Saturated model 20.000 20.258 59.738 69.738 

Independence model 1173.167 1173.270 1189.062 1193.062 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร แรงจูงใจภายนอก (EXM) (ตารางท่ี 22) 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 9 .014 1 .906 .014 

Saturated model 10 .000 0 
  

Independence model 4 879.232 6 .000 146.539 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .000 1.000 1.000 .100 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .277 .433 .055 .260 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model 1.000 1.000 1.001 1.007 1.000 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .000 .000 .057 .942 

Independence model .609 .576 .644 .000 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดรายตัวแปร ความส าเร็จในการวิจัย (SUC)  
(ตารางท่ี 22) 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 6 .000 0 
  

Saturated model 6 .000 0 
  

Independence model 3 839.012 3 .000 279.671 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .000 1.000 
  

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .179 .447 -.105 .224 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 
Saturated model 1.000 

 
1.000 

 
1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Independence model .843 .796 .892 .000 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ตารางท่ี 23 และ 24 
ด้านความรู้ในการวิจัย (KNL) 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

KNL_1 <--- KNL 1.000 
    

KNL_2 <--- KNL 1.407 .073 19.407 *** par_1 

KNL_3 <--- KNL 1.452 .080 18.233 *** par_2 

KNL_4 <--- KNL 1.620 .093 17.396 *** par_3 

KNL_5 <--- KNL 1.516 .087 17.442 *** par_4 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

KNL_1 <--- KNL .734 

KNL_2 <--- KNL .849 

KNL_3 <--- KNL .914 

KNL_4 <--- KNL .872 

KNL_5 <--- KNL .874 

 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ตารางท่ี 23 
ทักษะในการวิจัย (SKI) 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

SKI_1 <--- SKI 1.000 
    

SKI_2 <--- SKI 1.128 .047 23.754 *** par_1 

SKI_3 <--- SKI .909 .046 19.787 *** par_2 

SKI_4 <--- SKI 1.092 .052 21.075 *** par_3 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

SKI_1 <--- SKI .842 

SKI_2 <--- SKI .935 

SKI_3 <--- SKI .824 

SKI_4 <--- SKI .856 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ตารางท่ี 23 และ 24 
แรงจูงใจภายใน (INM) 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

INM_1 <--- INM 1.000 
    

INM_2 <--- INM 1.017 .044 22.904 *** par_1 

INM_3 <--- INM 1.073 .050 21.428 *** par_2 

INM_4 <--- INM .886 .052 16.972 *** par_3 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

INM_1 <--- INM .841 

INM_2 <--- INM .926 

INM_3 <--- INM .871 

INM_4 <--- INM .751 

 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ตารางท่ี 23 และ 24 
แรงจูงใจภายนอก (EXM) 
 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

EXM_1 <--- EXM 1.000 
    

EXM_2 <--- EXM 1.158 .058 19.825 *** par_1 

EXM_3 <--- EXM .802 .053 15.097 *** par_2 

EXM_4 <--- EXM .914 .055 16.611 *** par_3 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

EXM_1 <--- EXM .826 

EXM_2 <--- EXM .916 

EXM_3 <--- EXM .707 

EXM_4 <--- EXM .759 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ตารางท่ี 23 และ 24 
ความส าเร็จในการวิจัย (SUC) 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

SUC_1 <--- SUC 1.000 
    

SUC_2 <--- SUC .933 .040 23.267 *** par_1 

SUC_3 <--- SUC 1.022 .042 24.097 *** par_2 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

SUC_1 <--- SUC .881 

SUC_2 <--- SUC .877 

SUC_3 <--- SUC .901 

 
ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดในภาพรวม ตารางท่ี 25 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 56 303.319 154 .000 1.970 

Saturated model 210 .000 0 
  

Independence model 20 7184.457 190 .000 37.813 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .014 .926 .900 .679 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .172 .158 .069 .143 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .958 .948 .979 .974 .979 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
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RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .050 .041 .058 .509 

Independence model .306 .300 .313 .000 

 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ของโมเดลการวัดใน
ภาพรวม ตารางท่ี 26 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

EXM_1 <--- EXM 1.000 
    

EXM_2 <--- EXM 1.179 .060 19.527 *** par_1 

EXM_3 <--- EXM 1.033 .072 14.402 *** par_2 

EXM_4 <--- EXM 1.168 .077 15.091 *** par_3 

INM_1 <--- INM 1.000 
    

INM_2 <--- INM 1.018 .043 23.688 *** par_4 

INM_3 <--- INM 1.077 .050 21.695 *** par_5 

INM_4 <--- INM .918 .052 17.814 *** par_6 

SKI_1 <--- SKI 1.000 
    

SKI_2 <--- SKI 1.127 .047 23.741 *** par_7 

SKI_3 <--- SKI .950 .046 20.750 *** par_8 

SKI_4 <--- SKI 1.146 .052 22.212 *** par_9 

KNL_1 <--- KNL 1.000 
    

KNL_2 <--- KNL 1.420 .073 19.389 *** par_10 

KNL_3 <--- KNL 1.464 .081 18.044 *** par_11 

KNL_4 <--- KNL 1.643 .095 17.270 *** par_12 

KNL_5 <--- KNL 1.580 .089 17.821 *** par_13 

SUC_1 <--- SUC 1.000 
    

SUC_2 <--- SUC .893 .037 24.168 *** par_20 

SUC_3 <--- SUC .978 .038 25.973 *** par_21 
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Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

EXM_1 <--- EXM .725 

EXM_2 <--- EXM .809 

EXM_3 <--- EXM .790 

EXM_4 <--- EXM .840 

INM_1 <--- INM .842 

INM_2 <--- INM .920 

INM_3 <--- INM .868 

INM_4 <--- INM .765 

SKI_1 <--- SKI .830 

SKI_2 <--- SKI .920 

SKI_3 <--- SKI .848 

SKI_4 <--- SKI .884 

KNL_1 <--- KNL .725 

KNL_2 <--- KNL .840 

KNL_3 <--- KNL .905 

KNL_4 <--- KNL .867 

KNL_5 <--- KNL .894 

SUC_1 <--- SUC .903 

SUC_2 <--- SUC .860 

SUC_3 <--- SUC .890 
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการวัดของความส าเร็จใน
การวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ตารางท่ี 27) 
 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .939 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5773.739 

df 136 

Sig. .000 
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ค่าไอเกนของความแปรปรวนและร้อยละสะสมของความแปรปรวนตัวแปรแฝงเชิงเหตุของ
ความส าเร็จในการวิจัยของครูประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ตารางท่ี 28 
 

 

Total Variance Explained 

Factor 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Rotation Sums of 

Squared Loadings
a
 

Total 

% of 

Variance 

Cumul

ative % Total 

% of 

Variance Cumulative % Total 

1 9.187 54.041 54.041 8.894 52.317 52.317 8.181 

2 1.860 10.944 64.985 1.613 9.490 61.807 5.792 

3 1.752 10.304 75.288 1.447 8.511 70.317 5.344 

4 .747 4.397 79.685     

5 .464 2.728 82.413     

6 .399 2.349 84.762     

7 .367 2.158 86.919     

8 .352 2.073 88.993     

9 .316 1.861 90.854     

10 .236 1.391 92.244     

11 .228 1.339 93.583     

12 .219 1.286 94.869     

13 .201 1.180 96.049     

14 .192 1.130 97.179     

15 .169 .992 98.171     

16 .159 .936 99.107     

17 .152 .893 100.00

0 
    

Extraction Method: Principal Axis Factoring. 

a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance. 
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ค่าน้ าหนักตัวแปรแฝง หลังจากการหมุนแกน (factor rotation) ตารางท่ี 29, 31, 32 และ 33 
 

Pattern Matrixa 

 

Factor 

1 2 3 

KNL_3 .907   

KNL_4 .891   

KNL_5 .873   

KNL_2 .851   

SKI_2 .848   

SKI_4 .827   

SKI_3 .732   

SKI_1 .701   

KNL_1 .697   

INM_3  .952  

INM_2  .906  

INM_1  .780  

INM_4  .746  

EXM_2   .934 

EXM_1   .851 

EXM_4   .738 

EXM_3   .655 

Extraction Method: Principal Axis Factoring.  

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.a 

a. Rotation converged in 6 iterations. 

 

Factor Correlation Matrix 

Factor 1 2 3 

1 1.000 .581 .572 

2 .581 1.000 .436 

3 .572 .436 1.000 

Extraction Method: Principal Axis Factoring.   

 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลการวัดในภาพรวมหลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(EFA) (ตารางท่ี 35) 
 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 48 415.683 162 .000 2.566 

Saturated model 210 .000 0 
  

Independence model 20 7184.457 190 .000 37.813 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .017 .903 .874 .696 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .172 .158 .069 .143 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .942 .932 .964 .957 .964 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .063 .056 .071 .002 

Independence model .306 .300 .313 .000 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงสอดคล้อง (convergence validity) ของโมเดล 
    การวัดในภาพรวม หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA)  (ตารางท่ี 36) 
 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

ความรู้ใน_การววิจยั <--- สมรรถนะ_การวจิยั 1.000 
    

ทกัษะใน_การววิจยั <--- สมรรถนะ_การวจิยั 1.482 .106 14.045 *** 
 

SKI_1 <--- ทกัษะใน_การววิจยั 1.000 
    

SKI_2 <--- ทกัษะใน_การววิจยั 1.127 .047 23.750 *** 
 

SKI_3 <--- ทกัษะใน_การววิจยั .949 .046 20.730 *** 
 

SKI_4 <--- ทกัษะใน_การววิจยั 1.146 .052 22.218 *** 
 

INM_1 <--- แรงจูงใจภายใน 1.000 
    

INM_2 <--- แรงจูงใจภายใน 1.002 .044 22.947 *** 
 

INM_3 <--- แรงจูงใจภายใน 1.106 .049 22.402 *** 
 

INM_4 <--- แรงจูงใจภายใน .949 .050 18.879 *** 
 

EXM_1 <--- แรงจูงใจภายนอก 1.000 
    

EXM_2 <--- แรงจูงใจภายนอก 1.125 .058 19.425 *** 
 

EXM_3 <--- แรงจูงใจภายนอก .881 .054 16.385 *** 
 

EXM_4 <--- แรงจูงใจภายนอก .996 .056 17.754 *** 
 

SUC_1 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั 1.000 
    

SUC_2 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .892 .037 24.154 *** 
 

SUC_3 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .988 .038 26.180 *** 
 

KNL_1 <--- ความรู้ใน_การววิจยั 1.000 
    

KNL_2 <--- ความรู้ใน_การววิจยั 1.382 .078 17.786 *** 
 

KNL_3 <--- ความรู้ใน_การววิจยั 1.408 .074 19.120 *** 
 

KNL_4 <--- ความรู้ใน_การววิจยั 1.571 .087 18.092 *** 
 

KNL_5 <--- ความรู้ใน_การววิจยั 1.511 .081 18.740 *** 
 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

ความรู้ใน_การววิจยั <--- สมรรถนะ_การวจิยั .912 

ทกัษะใน_การววิจยั <--- สมรรถนะ_การวจิยั .964 

SKI_1 <--- ทกัษะใน_การววิจยั .830 
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Estimate 

SKI_2 <--- ทกัษะใน_การววิจยั .920 

SKI_3 <--- ทกัษะใน_การววิจยั .848 

SKI_4 <--- ทกัษะใน_การววิจยั .884 

INM_1 <--- แรงจูงใจภายใน .835 

INM_2 <--- แรงจูงใจภายใน .905 

INM_3 <--- แรงจูงใจภายใน .892 

INM_4 <--- แรงจูงใจภายใน .800 

EXM_1 <--- แรงจูงใจภายนอก .809 

EXM_2 <--- แรงจูงใจภายนอก .873 

EXM_3 <--- แรงจูงใจภายนอก .762 

EXM_4 <--- แรงจูงใจภายนอก .811 

SUC_1 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .903 

SUC_2 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .859 

SUC_3 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .893 

KNL_1 <--- ความรู้ใน_การววิจยั .750 

KNL_2 <--- ความรู้ใน_การววิจยั .851 

KNL_3 <--- ความรู้ใน_การววิจยั .905 

KNL_4 <--- ความรู้ใน_การววิจยั .864 

KNL_5 <--- ความรู้ใน_การววิจยั .890 
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ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืนโมเดลสมการโครงสร้าง หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(EFA)  (ตารางท่ี 37) 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 48 415.683 162 .000 2.566 

Saturated model 210 .000 0 
  

Independence model 20 7184.457 190 .000 37.813 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .017 .903 .874 .696 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .172 .158 .069 .143 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .942 .932 .964 .957 .964 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .063 .056 .071 .002 

Independence model .306 .300 .313 .000 

 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรแฝงและผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้าง (ตารางท่ี 38) 
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Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

แรงจูงใจภายใน <--- แรงจูงใจภายนอก .346 .043 8.020 *** 
 

สมรรถนะการวจิยั <--- แรงจูงใจภายใน .276 .035 7.979 *** 
 

สมรรถนะการวจิยั <--- แรงจูงใจภายนอก .209 .027 7.609 *** 
 

ความส าเร็จ_ในการ
วจิยั 

<--- แรงจูงใจภายนอก .250 .041 6.172 *** 
 

ความส าเร็จ_ในการ
วจิยั 

<--- สมรรถนะการวจิยั .385 .093 4.152 *** 
 

ความส าเร็จ_ในการ
วจิยั 

<--- แรงจูงใจภายใน .569 .054 10.565 *** 
 

ความรู้ใน_การวจิยั <--- สมรรถนะการวจิยั 1.000 
    

ทกัษะใน_การวจิยั <--- สมรรถนะการวจิยั 1.482 .106 14.045 *** 
 

SUC_1 <--- 
ความส าเร็จ_ในการ
วจิยั 

1.000 
    

SUC_2 <--- 
ความส าเร็จ_ในการ
วจิยั 

.892 .037 24.154 *** 
 

SUC_3 <--- 
ความส าเร็จ_ในการ
วจิยั 

.988 .038 26.180 *** 
 

EXM_4 <--- แรงจูงใจภายนอก .996 .056 17.754 *** 
 

EXM_3 <--- แรงจูงใจภายนอก .881 .054 16.385 *** 
 

EXM_2 <--- แรงจูงใจภายนอก 1.125 .058 19.425 *** 
 

EXM_1 <--- แรงจูงใจภายนอก 1.000 
    

INM_4 <--- แรงจูงใจภายใน .949 .050 18.879 *** 
 

INM_3 <--- แรงจูงใจภายใน 1.106 .049 22.402 *** 
 

INM_2 <--- แรงจูงใจภายใน 1.002 .044 22.947 *** 
 

INM_1 <--- แรงจูงใจภายใน 1.000 
    

KNL_2 <--- ความรู้ใน_การวจิยั 1.382 .078 17.786 *** 
 

KNL_3 <--- ความรู้ใน_การวจิยั 1.408 .074 19.120 *** 
 

KNL_4 <--- ความรู้ใน_การวจิยั 1.571 .087 18.092 *** 
 

KNL_5 <--- ความรู้ใน_การวจิยั 1.511 .081 18.740 *** 
 

SKI_1 <--- ทกัษะใน_การวจิยั 1.000 
    

SKI_2 <--- ทกัษะใน_การวจิยั 1.127 .047 23.750 *** 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

SKI_3 <--- ทกัษะใน_การวจิยั .949 .046 20.730 *** 
 

SKI_4 <--- ทกัษะใน_การวจิยั 1.146 .052 22.218 *** 
 

KNL_1 <--- ความรู้ใน_การวจิยั 1.000 
    

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) (ตารางท่ี 38 
และ 38) 

Sta9dardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

แรงจูงใจภายใน <--- แรงจูงใจภายนอก .442 

สมรรถนะการวจิยั <--- แรงจูงใจภายใน .431 

สมรรถนะการวจิยั <--- แรงจูงใจภายนอก .416 

ความส าเร็จ_ในการวจิยั <--- แรงจูงใจภายนอก .285 

ความส าเร็จ_ในการวจิยั <--- สมรรถนะการวจิยั .221 

ความส าเร็จ_ในการวจิยั <--- แรงจูงใจภายใน .508 

ความรู้ใน_การวจิยั <--- สมรรถนะการวจิยั .912 

ทกัษะใน_การวจิยั <--- สมรรถนะการวจิยั .964 

SUC_1 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .903 

SUC_2 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .859 

SUC_3 <--- ความส าเร็จ_ในการวจิยั .893 

EXM_4 <--- แรงจูงใจภายนอก .811 

EXM_3 <--- แรงจูงใจภายนอก .762 

EXM_2 <--- แรงจูงใจภายนอก .873 

EXM_1 <--- แรงจูงใจภายนอก .809 

INM_4 <--- แรงจูงใจภายใน .800 

INM_3 <--- แรงจูงใจภายใน .892 

INM_2 <--- แรงจูงใจภายใน .905 

INM_1 <--- แรงจูงใจภายใน .835 

KNL_2 <--- ความรู้ใน_การวจิยั .851 

KNL_3 <--- ความรู้ใน_การวจิยั .905 
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Estimate 

KNL_4 <--- ความรู้ใน_การวจิยั .864 

KNL_5 <--- ความรู้ใน_การวจิยั .890 

SKI_1 <--- ทกัษะใน_การวจิยั .830 

SKI_2 <--- ทกัษะใน_การวจิยั .920 

SKI_3 <--- ทกัษะใน_การวจิยั .848 

SKI_4 <--- ทกัษะใน_การวจิยั .884 

KNL_1 <--- ความรู้ใน_การวจิยั .750 

 

 

ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมระหว่างตัวแปรแฝงใน
โมเดลสมการโครงสร้าง (ตารางที่ 38 และ 39) 

Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model) 

 

แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจ
ภายใน 

สมรรถนะ
การวจิยั 

ทกัษะ
ใน_การ

วจิยั 

ความรู้
ใน_การ

วจิยั 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

แรงจูงใจภายใน .442 .000 .000 .000 .000 .000 

สมรรถนะการ
วจิยั 

.607 .431 .000 .000 .000 .000 

ทกัษะใน_การ
วจิยั 

.585 .415 .964 .000 .000 .000 

ความรู้ใน_การ
วจิยั 

.554 .393 .912 .000 .000 .000 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

.644 .603 .221 .000 .000 .000 

KNL_1 .415 .295 .684 .000 .750 .000 

SKI_4 .517 .367 .852 .884 .000 .000 

SKI_3 .496 .352 .817 .848 .000 .000 

SKI_2 .539 .382 .887 .920 .000 .000 

SKI_1 .485 .345 .800 .830 .000 .000 

KNL_5 .493 .350 .812 .000 .890 .000 

KNL_4 .478 .340 .788 .000 .864 .000 

KNL_3 .502 .356 .826 .000 .905 .000 

KNL_2 .471 .335 .777 .000 .851 .000 

INM_1 .369 .835 .000 .000 .000 .000 

INM_2 .400 .905 .000 .000 .000 .000 
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แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจ
ภายใน 

สมรรถนะ
การวจิยั 

ทกัษะ
ใน_การ

วจิยั 

ความรู้
ใน_การ

วจิยั 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

INM_3 .394 .892 .000 .000 .000 .000 

INM_4 .354 .800 .000 .000 .000 .000 

EXM_1 .809 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_2 .873 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_3 .762 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_4 .811 .000 .000 .000 .000 .000 

SUC_3 .575 .539 .197 .000 .000 .893 

SUC_2 .553 .518 .190 .000 .000 .859 

SUC_1 .582 .545 .199 .000 .000 .903 

 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)  
(ตารางท่ี 38 และ 39) 
 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 

แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจ
ภายใน 

สมรรถนะ
การวจิยั 

ทกัษะ
ใน_การ

วจิยั 

ความรู้
ใน_การ

วจิยั 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

แรงจูงใจภายใน .442 .000 .000 .000 .000 .000 

สมรรถนะการ
วจิยั 

.416 .431 .000 .000 .000 .000 

ทกัษะใน_การ
วจิยั 

.000 .000 .964 .000 .000 .000 

ความรู้ใน_การ
วจิยั 

.000 .000 .912 .000 .000 .000 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

.285 .508 .221 .000 .000 .000 

KNL_1 .000 .000 .000 .000 .750 .000 

SKI_4 .000 .000 .000 .884 .000 .000 

SKI_3 .000 .000 .000 .848 .000 .000 

SKI_2 .000 .000 .000 .920 .000 .000 

SKI_1 .000 .000 .000 .830 .000 .000 

KNL_5 .000 .000 .000 .000 .890 .000 

KNL_4 .000 .000 .000 .000 .864 .000 
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แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจ
ภายใน 

สมรรถนะ
การวจิยั 

ทกัษะ
ใน_การ

วจิยั 

ความรู้
ใน_การ

วจิยั 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

KNL_3 .000 .000 .000 .000 .905 .000 

KNL_2 .000 .000 .000 .000 .851 .000 

INM_1 .000 .835 .000 .000 .000 .000 

INM_2 .000 .905 .000 .000 .000 .000 

INM_3 .000 .892 .000 .000 .000 .000 

INM_4 .000 .800 .000 .000 .000 .000 

EXM_1 .809 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_2 .873 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_3 .762 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_4 .811 .000 .000 .000 .000 .000 

SUC_3 .000 .000 .000 .000 .000 .893 

SUC_2 .000 .000 .000 .000 .000 .859 

SUC_1 .000 .000 .000 .000 .000 .903 

       

Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 

แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจ
ภายใน 

สมรรถนะ
การวจิยั 

ทกัษะ
ใน_การ

วจิยั 

ความรู้
ใน_การ

วจิยั 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

แรงจูงใจภายใน .000 .000 .000 .000 .000 .000 

สมรรถนะการ
วจิยั 

.191 .000 .000 .000 .000 .000 

ทกัษะใน_การ
วจิยั 

.585 .415 .000 .000 .000 .000 

ความรู้ใน_การ
วจิยั 

.554 .393 .000 .000 .000 .000 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

.359 .095 .000 .000 .000 .000 

KNL_1 .415 .295 .684 .000 .000 .000 

SKI_4 .517 .367 .852 .000 .000 .000 

SKI_3 .496 .352 .817 .000 .000 .000 

SKI_2 .539 .382 .887 .000 .000 .000 

SKI_1 .485 .345 .800 .000 .000 .000 

KNL_5 .493 .350 .812 .000 .000 .000 

KNL_4 .478 .340 .788 .000 .000 .000 
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แรงจูงใจ
ภายนอก 

แรงจูงใจ
ภายใน 

สมรรถนะ
การวจิยั 

ทกัษะ
ใน_การ

วจิยั 

ความรู้
ใน_การ

วจิยั 

ความส าเร็จ_ใน
การวจิยั 

KNL_3 .502 .356 .826 .000 .000 .000 

KNL_2 .471 .335 .777 .000 .000 .000 

INM_1 .369 .000 .000 .000 .000 .000 

INM_2 .400 .000 .000 .000 .000 .000 

INM_3 .394 .000 .000 .000 .000 .000 

INM_4 .354 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_1 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_2 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_3 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

EXM_4 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

SUC_3 .575 .539 .197 .000 .000 .000 

SUC_2 .553 .518 .190 .000 .000 .000 

SUC_1 .582 .545 .199 .000 .000 .000 
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