
 

 

 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
ช่ือหลกัสูตร   

ภาษาไทย    หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ   
ภาษาองักฤษ    Bachelor of Business Administration Program in Management   

ช่ือปริญญา   
ช่ือเตม็   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการ)   

Bachelor of Business Administration (Management)   
ช่ือยอ่   บธ.บ. (การจดัการ)   

B.B.A. (Management)  
วชิาเอก:  

กลุ่มวชิาเอกการจดัการทัว่ไป (General Management) 
กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Management) 

 
อาชีพทีส่ามารถประกอบได้  หลงัส าเร็จการศึกษา    

1. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  
2. เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 
3. เจา้หนา้ท่ีพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
4. เจา้หนา้ท่ีพฒันาธุรกิจ  
5. ผูป้ระกอบการธุรกิจ 

 
ปรัชญาของหลกัสูตร  

“เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและความรู้ กา้วทนัมาตรฐานสากล พร้อมต่อการท างานองคก์รในโลกแห่งยคุ
ดิจิทลั” สอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวทิยาลยั “รู้คิด รู้ธรรม รู้ส าเร็จ”  

    
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร    เพือ่ผลติบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี ้

1.3.1 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพของตน 
1.3.2 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวชิาการและมีความสามารถในการปฏิบติั 
1.3.3 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการผูน้ าการเปล่ียนแปลงควบคู่กบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีความพร้อม 

ต่อการศึกษาต่อขั้นสูงต่อไป 
1.3.4 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะดา้นการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.3.5 เพื่อพฒันาหลกัสูตรให้มีความทนัสมยัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศและสอดคลอ้งกบัการ 

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 
  



 

 

 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2561 

 
1  จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร      134 หน่วยกติ 
2  โครงสร้างหลกัสูตร  

1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป       30 หน่วยกติ 
1.1 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวชิาภาษา 12 หน่วยกิต 

2. หมวดวชิาเฉพาะ                98    หน่วยกติ 
2.1 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร 36 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 36 หน่วยกิต 

    2.2.1 กลุ่มวชิาเอกการจดัการทัว่ไป  (36 หน่วยกิต) 
    2.2.2 กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์(36 หน่วยกิต) 

2.3 กลุ่มวชิาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 
    2.3.1 กลุ่มวชิาเอกการจดัการทัว่ไป  (15 หน่วยกิต)  

2.3.2 กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (15 หน่วยกิต)   
2.4 กลุ่มวชิาสหกิจศึกษา 11 หน่วยกิต 

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี       6 หน่วยกติ 
 

หมายเหตุ: การลงทะเบียนเรียนรายวชิา 201-479 สหกจิศึกษาตามโครงสร้างของหลกัสูตร มีข้อก าหนดดังนี ้
1. ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า บงัคบัเรียนรายวชิา 100-245 การปรับตวัทางสังคม 

จ านวน 2 หน่วยกิต รายวิชา 201-499 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 2 หน่วยกิต และเรียนรายวิชา 201-479 สหกิจ
ศึกษาโดยปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจ านวน 9 หน่วยกิต  

2. ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยการเทียบโอน สามารถเลือกเรียนหรือไม่
เลือกเรียนรายวชิาสหกิจศึกษา ดงัน้ี 

2.1  กรณเีลอืกเรียนรายวชิา 201-479 สหกจิศึกษา  
นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชา 100-245 การปรับตวัทางสังคมศึกษาจ านวน 2 หน่วยกิต และเรียน

รายวชิา 201-479 สหกิจศึกษาโดยปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจ านวน 9 หน่วยกิต และสามารถเทียบโอน
รายวิชาการฝึกงานกบัรายวิชา 201-499 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 2 หน่วยกิต ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ วา่ดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี ปี พ.ศ.2558 และประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลกัเกณฑ์การ
เทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) เขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
(4ปี) 



 

 

 

2.2 กรณไีม่เลอืกเรียนรายวชิา 201-479 สหกจิศึกษา  
นกัศึกษาไม่ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิา 100-245 การปรับตวัทางสังคมและรายวชิา 201-479 สหกิจศึกษา 

แต่นกัศึกษาตอ้งเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทดแทนรายวิชา100-245 การปรับตวัทาง
สังคมจ านวน 2 หน่วยกิต และเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือกทดแทนรายวิชา 201-479 สหกิจศึกษา จ านวน 9 
หน่วยกิต  

กรณี นกัศึกษาไม่สามารถเทียบรายวชิา 201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มเอก
เลือก เพิ่ม จ  านวน 3 หน่วยกิต  

 

1.  รายวชิาในหลกัสูตร 
            1.1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป            ไม่นอ้ยกวา่          30    หน่วยกติ 

            1 กลุ่มวชิาคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์      ไม่นอ้ยกวา่   6  หน่วยกิต 
   บงัคบัเรียน 1 รายวชิา จ านวน 3 หน่วยกิต ไดแ้ก่  

(1) รายวชิา 100-119 พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ    3(2-2-5)   
   Fundamentals of Computer and Information Technology         
 และเลือกเรียน จ านวน 3 หน่วยกิต ตามรายวชิา ดงัต่อไปน้ี 

 หน่วยกติ (บรรยาย –ปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง)  

100-110 พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Fundamentals of  Mathematics  

100-111 สถิติเบ้ืองตน้ 3(3-0-6) 

 Introduction to Statistics  
100-113 วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 3(3-0-6) 

 General  Sciences  

100-117 ความน่าจะเป็นและสถิติ 3(3-0-6) 

 Probability and Statistics  
100-120 มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6) 

 Man and Environment  

100-128 ชีวติกบัพลงังาน     3(3-0-6) 

 Life and Energy    
100-129 ชีวติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่   3(2-2-5) 

 Life and Modern Technology  

100-174 วทิยาศาสตร์และสภาวะโลกร้อน     3(3-0-6) 

 Science and Global Warming  



 

 

 

 หน่วยกติ (บรรยาย –ปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง)  

100-175 หลกัฟิสิกส์ 3(3-0-6) 

 Principles of Physics 
 

 

 2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่นอ้ยกวา่  12  หน่วยกิต 
บงัคบัเรียน 3 รายวชิา จ านวน 6 หน่วยกิต ไดแ้ก่ 

(1) 100-160 ทกัษะการเรียนในระดบัอุดมศึกษา 2(1-2-3) 

 Study Skills in Higher Education  

(2) 100-167 บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 2(1-2-3) 

 Ideal Graduate  

(3) 100-245 การปรับตวัทางสังคม 2(1-2-3) 

 Social Adjustment  
และเลือกเรียนจ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวชิา ดงัต่อไปน้ี  
100-133 อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 

 
100-134 

Thai Civilization 
อารยธรรมตะวนัตก 
Western Civilization 

 
3(3-0-6) 

100-135 มนุษยก์บัศิลปะ 3(3-0-6) 
 Man and Arts  

100-136 มนุษยก์บัดนตรี  3(3-0-6) 

 Man and Music  

100-138 ดนตรีไทย 3(2-2-5) 

 Thai Music  

100-140 จิตวทิยาทัว่ไป 3(3-0-6) 

 General Psychology   

100-141 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมาย 3(3-0-6) 
 Introduction to Laws  

100-142 หลกัรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Principles of  Political Science  

100-143 การเมืองและการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Politics and Government  



 

 

 

100-144 หลกัเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 

 Principles of Economics  

100-147 ลีลาศ 1(0-2-1) 

 Social Dance   
100-148 มนุษยก์บัสังคม 3(3-0-6) 

 Man and Society  

100-149 การเมืองและเศรษฐกิจในสังคม 3(3-0-6) 

 Politics and Economy in Society  

100-158 ปรัชญาทัว่ไป 3(3-0-6) 

 General  Philosophy  

100-165 การคิดวเิคราะห์ 3(3-0-6) 

  Critical Thinking  
100-166 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 

 ASEAN Studies   

100-168 หาดใหญ่ศึกษา 2(1-2-3) 

 Hatyai Studies  
100-169 การคิดเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

 Creative Thinking  

  100-170 ความปลอดภยัในชีวิต  2(2-0-4) 

 Safety for Life   
100-171 กีฬาและนนัทนาการ 1(0-2-1) 

 
100-172 

 
100-173 

 

Sports and Recreation  
ความเป็นพลเมืองของสังคมไทย 
Being Thai Citizen 
สารสนเทศเพื่อการศึกษาคน้ควา้    
Information for Study Skills   

 
3(3-0-6) 

 
1(0-2-1)  

 
100-200 พหุวฒันธรรม  3(3-0-6) 

 Multiculturalism  
100-231 ชีวติกบัวรรณกรรม 3(3-0-6) 

 Life and Literature 
 

 



 

 

 

100-240 เศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy  

100-241 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Wisdom  
100-242 สันติศึกษา 3(3-0-6) 

 Peace Studies 
 

 

3 กลุ่มวชิาภาษา     ไม่นอ้ยกวา่   12 หน่วยกิต  
บงัคบัเรียน 2  รายวชิา จ านวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่ 

(1) 100-151 ภาษาองักฤษ 1                    3(2-2-5) 
                English I 

(2) 100-152 ภาษาองักฤษ 2                    3(2-2-5) 
  English II 

 และเลือกเรียน จ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวชิา ดงัต่อไปน้ี             
100-150  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

Thai Language for Communication 
3(2-2-5)  

 
100-154 ภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese I  
100-155 การพฒันาการอ่านภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Reading Development in Thai   
100-157 การฝึกพดูภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai Speech  
100-252 ภาษาองักฤษส าหรับวชิาการเฉพาะดา้น 3(2-2-5) 

 English for Academic Purpose  
100-253 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

 Chinese II  
100-300 ภาษามลาย ู1 3(2-2-5) 

 Malay I  
100-301 ภาษามลาย ู2 3(2-2-5) 

 Malay II   
100-302 ภาษาญ่ีปุ่น 1 3(2-2-5) 

 Japanese I 

 
 



 

 

 

100-303 ภาษาญ่ีปุ่น 2 3(2-2-5) 
 Japanese II   

100-304   ภาษาเกาหลี 1 3(2-2-5) 
 Korean I   

100-305  ภาษาเกาหลี 2 3(2-2-5) 
 Korean II   

100-306 ภาษาเขมร 1 3(2-2-5) 
 Khmer I  

100-307 ภาษาเขมร 2 3(2-2-5) 
 Khmer II   

100-308 ภาษาพม่า 1 3(2-2-5) 
 Myanmar I   

100-309 ภาษาพม่า 2 3(2-2-5) 
 Myanmar II   

100-310 ภาษาตากาล็อก 1 3(2-2-5) 
 Tagalog I    

100-311 ภาษาตากาล็อก 2  3(2-2-5) 
 Tagalog II    

100-353 การสนทนาภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 
 English  Conversation  

100-354 ภาษาองักฤษส าหรับธุรกิจ  3(2-2-5) 
 English for Business   

100-355 การพฒันาทกัษะการอ่านภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 
 Reading Development in English   

 
1.2 หมวดวชิาเฉพาะ           98 หน่วยกติ 
    1.2.1 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร         36  หน่วยกติ 

 หน่วยกติ (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

201-203 องคก์ารและการจดัการ 3(3-0-6) 
 Organization and Management  

201-208 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Statistics 

 
 



 

 

 

201-303 การจดัการการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Operations Management  

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management  

202-101 หลกัการบญัชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  

202-103 การภาษีอากร 1 3(3-0-6) 
 Taxation I  

202-205 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Finance  

202-316 การบญัชีเพื่อการจดัการ 3(2-2-5) 
 Managerial Accounting  

203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Economics  

203-201 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

204-300 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) 
 Management Information Systems  

301-209 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law  

 
 1.2.2 กลุ่มวชิาเอก 51 หน่วยกติ 
 ใหเ้ลือกเอกใดเอกหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

- กลุ่มวชิาเอกการจดัการทัว่ไป 
- กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

 

1. กลุ่มวชิาเอกการจัดการทัว่ไป 
1) กลุ่มวชิาบงัคบั 36 หน่วยกิต 

 หน่วยกติ (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

  

201-210 การวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ 3(3-0-6) 
 Management Planning and Control  

201-305 การวจิยัธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Research  



 

 

 

201-308 จริยธรรมทางธุรกิจ 
Business Ethics 

3(3-0-6) 

201-310 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 3(3-0-6) 
 Small Business Management  

201-311 ความเป็นผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship  

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  

201-424 ภาวะผูน้ าและการส่ือสารในองคก์าร 3(3-0-6) 
 Leadership and Organizational Communication  

201-478 การจดัการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management  

201-480 สัมมนาการจดัการ  3(1-4-4) 
 Seminar in Management  

201-481 โครงงานแผนธุรกิจ  3(1-4-4) 
 Business Plan Project  

205-200 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resourse Management  

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3(3-0-6) 
 Theories and Behavior in Organization  
   

2) กลุ่มวชิาเลือก 15 หน่วยกิต 
 เลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ี 

 หน่วยกติ (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) 
 Quality and Productivity Management  

201-213 การจดัการส านกังาน 3(3-0-6) 
 Office Management  

201-313 
 

201-314 
 
 

ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
Creativity and Innovation 
การบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร 
Enterprise Risk Management 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 
 



 

 

 

201-315 
 

201-371 
 

201-410 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
Occupational Health and Safety 
การพฒันาธุรกิจท่ีย ัง่ยนื 
Sustainable Business Development 
การจดัการโครงการธุรกิจ 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 Business Project Management  

201-417 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Management  

201-420 การจดัการตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ 3(3-0-6) 
 Thailand Quality Award Management  

201-422 การจดัการสินคา้คงคลงั 3(3-0-6) 
 Inventory Management    

201-423 เกมจ าลองทางธุรกิจ 3(2–2–5) 

 Business Simulation Game  
201-473 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 

 Personal Finance  
201-476 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการ 3(3-0-6) 

 Special Topics in Management  
203-311 การจดัการการตลาด 3(3-0-6) 

 Marketing Management  
203-312 การเงินการธนาคาร 3(3-0-6) 

 Money and Banking  
204-309 คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเอกสารและงานเลขานุการ 3(2-2-5) 

 Computers for Document Management and Secretary  
204-319 พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์    3(2-2-5) 

 Electronic Commerce  
205-306 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์เพื่อการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์
3(3-0-6) 

 Labor Law and Labor Relations for Human Resources 
Management 

 

205-310 การจดัการความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง 3(2-2-5) 
 Conflict Management and Negotiation 

 
 



 

 

 

205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม 3(1-4-4) 
 Seminar in Morals and Ethics  

2. กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1) กลุ่มวชิาบงัคบั 36 หน่วยกิต 

 หน่วยกติ (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

201-305 การวจิยัธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Research  

201-480 สัมมนาการจดัการ  3(1-4-4) 
 Seminar in Management  

205-200 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management  

205-203 การวางแผนก าลงัคน การสรรหาและการคดัเลือก 3(3-0-6) 
 Manpower Planning, Recruitment and Selection  

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3(3-0-6) 
 

205-302 
Theories and Behavior in Organization 
การจดัการผลการปฏิบติังาน 
Performance Management 

 
3(3-0-6) 

205-303 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) 
 Human Resources Development   

205-305 การพฒันาองคก์าร 3(2-2-5) 
 Organization Development  

205-306 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์เพื่อการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

3(3-0-6) 

 Labor Law and Labor Relations for Human Resources 
Management 

 

205-308 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย  ์ 3(2-2-5) 
 Information Systems for Human Resource Management  

205-311 การวางแผนอาชีพและการพฒันาอาชีพ 3(3-0-6) 
 

205-312 
Career Planning and Career Development 
การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

 
3(3-0-6) 

 Compensation and Welfare Management  
   

 



 

 

 

2) กลุ่มวชิาเลือก 15 หน่วยกิต 
 เลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ี 

 หน่วยกติ (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) 
 Quality and Productivity Management  

201-213 การจดัการส านกังาน 3(3-0-6) 
 Office Management  

201-310 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 3(3-0-6) 
 Small Business Management  

201-311 ความเป็นผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship  

201-423 เกมจ าลองทางธุรกิจ 3(2–2–5) 

 Business Simulation Game  
201-424 ภาวะผูน้ าและการส่ือสารในองคก์าร 3(3-0-6) 

 Leadership and Organizational Communication  
205-201 การใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการทรัพยากรมนุษย  ์ 3(2-2-5) 

 Computer Applications in Human Resource Management  
205-206 การสร้างทีมงานและการจูงใจ 3(2-2-5) 

 
 

Teamwork Building and Motivation  

205-307 นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Policies and Planning  

205-309 มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์าร 3(2-2-5) 
 Human Relations in Organization  

205-310 การจดัการความขดัแยง้และเจรจาต่อรอง 3(2-2-5) 
 Conflict Management and Negotiation  

205-400 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Human Resource Management  

205-403 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Human Resource Management  

205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม 3(1-4-4) 
 Seminar in Morals and Ethics  

205-405 การจดัการทุนมนุษยส์มยัใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Human Capital Management  



 

 

 

205-406 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พื่ออุตสาหกรรมการผลิต 3(2-2-5) 
 Human Resource Management in Manufacturing Industry  

205-407 การจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
 Human Resource Management and Development in Hospitality 

Industry 
 

402-209 การบริหารทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
 New  Public Human Resource Management  

   
1.2.4 กลุ่มสหกจิศึกษา           11  หน่วยกติ 

 หน่วยกติ (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 

201-479 สหกิจศึกษา 9(0-40-9) 
 Cooperative Education  

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2(0-40-0) 
 Internship   

 
หมายเหตุ ก่อนเรียนรายวชิา 201-479 สหกิจศึกษา นกัศึกษาตอ้งเรียนรายวชิา 100-245  การปรับตวัทางสังคม 

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจศึกษา 
 

   1.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี         6  หน่วยกติ 
     นกัศึกษาสามารถเลือกเสรีรายวชิาใดๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัหาดใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนการศึกษา 
- กลุ่มวชิาเอกการจัดการทัว่ไป 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-119 พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 2 2 5 
100-151 ภาษาองักฤษ1 3 2 2 5 
100-160 ทกัษะการเรียนในระดบัอุดมศึกษา 2 1 2 3 
201-203 องคก์ารและการจดัการ 3 3 0 6 
203-201 หลกัการตลาด 3 3 0 6 
xxx-xxx กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 0 6 

 รวม 17 14 6 31 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 51 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-152 ภาษาองักฤษ 2  3 2 2 5 
202-101 หลกัการบญัชี 3 2 2 5 
205-200 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
xxx- xxx กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 3 3 0 6 
xxx-xxx กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 0 6 
xxx-xxx กลุ่มวชิาภาษา4 3 2 2 5 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-353 การสนทนาภาษาองักฤษ 3 2 2 5 
201-208    สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 
202-103 การภาษีอากร1 3 3 0 6 
201-210 การวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ 3 3 0 6 
205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี1 3 3 0 6 

 รวม 18 16 4 34 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 



 

 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-167 บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 2 1 2 3 
202-205 การเงินธุรกิจ 3 2 2 5 
203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 3 0 6 
204-300 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3 2 2 5 
301-209 กฎหมายธุรกิจ  3 3 0 6 
201-311 ความเป็นผูป้ระกอบการ   3 3 0 6 

 รวม 17 14 6 31 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 51 
 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2 0 40 0 
 รวม 2 0 40 0 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 40 
 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-303 การจดัการการด าเนินงาน 3 3 0 6 
202-316 การบญัชีเพื่อการจดัการ 3 2 2 5 
201-305 การวจิยัธุรกิจ 3 2 2 5 
201-424 ภาวะผูน้ าและการส่ือสารในองคก์าร 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก1 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี2 3 3 0 6 

 รวม 18 16 4 34 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์  = 54 

 
 
 
 



 

 

 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-245 การปรับตวัทางสังคม 2 1 2 3 
201-310 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 3 3 0 6 
201-414 การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3 3 0 6 
201-478 การจดัการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลง 3 3 0 6 
201-308 จริยธรรมทางธุรกิจ 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก2 3 3 0 6 

 รวม 17 16 2 33 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 51 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 3 0 6 
201-480 สัมมนาการจดัการ 3 1 4 4 
201-481 โครงงานแผนธุรกิจ 3 1 4 4 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก3 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก4 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก5 3 3 0 6 

 รวม 18 14 8 32 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-479 สหกิจศึกษา 9 0 40 9 
 รวม 9 0 40 9 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 49 

 
 



 

 

 

แผนการเรียน 
กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-119 พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 2 2 5 
100-151 ภาษาองักฤษ1 3 2 2 5 
100-160 ทกัษะการเรียนในระดบัอุดมศึกษา 2 1 2 3 
201-203 องคก์ารและการจดัการ 3 3 0 6 
203-201 หลกัการตลาด 3 3 0 6 
xxx-xxx กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 0 6 

 รวม 17 13 8 30 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 51 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-152 ภาษาองักฤษ 2  3 2 2 5 
202-101 หลกัการบญัชี 3 2 2 5 
205-200 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
xxx- xxx กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 3 3 0 6 
xxx-xxx กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาภาษา4 3 2 2 5 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-353 การสนทนาภาษาองักฤษ 3 2 2 5 
201-208    สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 
202-103 การภาษีอากร1 3 3 0 6 
205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 3 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 1 3 3 0 6 

 รวม 18 16 4 34 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 



 

 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-167 บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 2 1 2 3 
202-205 การเงินธุรกิจ 3 2 2 5 
203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 3 0 6 
204-300 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3 2 2 5 
301-209 กฎหมายธุรกิจ  3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 4  3 2 2 5 

 รวม 17 14 6 31 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 51 
 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2 0 40 0 
 รวม 2 0 40 0 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 40 
 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-303 การจดัการการด าเนินงาน 3 3 0 6 
202-316 การบญัชีเพื่อการจดัการ 3 2 2 5 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 5 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 6 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก 1 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเลือกเสรี 2 3 3 0 6 

 รวม 18 17 2 35 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 
 
 
 



 

 

 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-245 การปรับตวัทางสังคม 2 1 2 3 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 7 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 8 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 9 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 10 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก 2 3 3 0 6 

 รวม 17 16 2 33 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 51 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 11 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกบงัคบั 12 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก 3 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก 4 3 3 0 6 
xxx-xxx วชิาเอกเลือก 5 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 36 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

201-479 สหกิจศึกษา 9 0 40 9 
 รวม 9 0 40 9 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 49 

 
 


